
El profesor andreíno se destaca por su profundo compromiso con sus estudiantes y con la
institución.

Ámbito curricular y profesional

● Aspectos administrativos: Responsables en las tareas que se les encomiendan, cumplan
y hagan cumplir el reglamento del colegio.

● Aspectos curriculares: Planifiquen el proceso de enseñanza – aprendizaje y evaluación,
con altas expectativas respecto del desempeño de sus estudiantes. Asimismo, busquen
estrategias para lograr el aprendizaje de todos y cada uno de ellos, fomentando un
ambiente propicio para el aprendizaje, tanto individual como colaborativo. Estimulen el
interés de los alumnos por aprender, enfocado al perfil de alumno que buscamos como
colegio.

● Aspectos profesionales: Se mantengan actualizados e implementen las innovaciones
didácticas propuestas por el modelo pedagógico del Andrée basado en el
constructivismo. Trabajen colaborativa e interdisciplinariamente con los colegas,
fomentando así un aprendizaje significativo y profundo en nuestros alumnos.

Ámbito Personal
● Autocríticos: Sean reflexivos y autocríticos de su quehacer y estén abiertos a los

espacios de mejora profesional.
● Comprometidos: Se involucren en las diferentes actividades del quehacer escolar,

preocupándose del bienestar de sus alumnos, sus familias y de la comunidad andreína
en general.

● Creativos: Dispuestos a buscar nuevas formas de fomentar el aprendizaje de sus
estudiantes y desarrollar su labor pedagógica.

● Flexibles: Se adapten a los diversos cambios que surgen del entorno escolar y social.
● Proactivos: Muestren una constante iniciativa para solucionar problemas y anticiparse a

distintas situaciones, resolviéndolas con asertividad y buscando la ayuda que les parece
pertinente.

● Respetuosos: Se vinculen de manera respetuosa, cordial y empática. Generen respeto a
partir del buen trato, valorando las diferencias y generando espacios de diálogo.

● Colaborativos: Promuevan la cooperación, compartan materiales y experiencias.


