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VNS n

En el presente reglamento se utilizan de manera inclusiva términos como “el director”, “el Inspector”, “el orientador”, “el
” " ” o“” v “”, ” "

docente”, “el estudiante”, “el profesor”, “el compariero”, “el pupilo” y sus respectivos plurales (asi como otras palabras

equivalentes en el contexto educativo) para referirse a hombres y mujeres.

Esta adopcion obedece a que no existe acuerdo universal respecto de como aludir conjuntamente a ambos sexos en el
idioma espafiol, salvo usando “o/a”, “los/las” y otras similares y este tipo de formulas supone una saturacion grdfica que

puede dificultar la comprension de lectura’.

CAPITULO I. INTRODUCCION Y MARCO LEGAL

Articulo 1° Antecedentes generales: El Andrée English School fue fundado en 1962 por Miss Janine
Chanut, inspirada en el suefio de formar nifios y nifias que en su vida futura fuesen ciudadanos y

personas nobles, integras y buenas.

Hoy, mas de sesenta afios después de su fundacién, el Andrée English School, en adelante, AES o
Colegio, mantiene y sostiene con fuerza su sello valdrico, la prevalencia de una formacién basada en
valores cristianos, los que representan la base de una comunidad educativa que tiene como

mandamiento principal el amor al préjimo.

Como Colegio, nos orientamos hacia la formacion ética y valdrica de los estudiantes, basada en Ia
identidad cristiana, lo cual lleva a estos a encauzar su crecimiento personal y comprender de manera

positiva su entorno social y cultural.

Concebimos a cada estudiante como un ser creado por Dios, llamado a expresar su espiritualidad y
trascendencia, a través de la internalizacién de los valores que promueve nuestra institucion en la
vida cotidiana, de tal forma que cada uno desarrolle la capacidad de ejercer, de modo creciente, la

libertad y, de modo responsable, la autonomia personal dentro del marco del respeto, la verdad, los

! Politica Nacional de Convivencia Escolar (marzo 2019)
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derechos y deberes y el bien comin. Buscamos que el estudiante desarrolle su sentido de critica y

autocritica, como asimismo, su capacidad de autocontrol y adecuada toma de decisiones.

Promovemos que el estudiante sea activo en su proceso de ensefianza-aprendizaje y en el ambito de
la convivencia con otros, siendo capaz de reflexionar, dialogar, asumiendo la responsabilidad de sus
actos y sus consecuencias. Que contribuya con sus acciones y palabras a un clima armdnico de
convivencia, privilegiando en sus actuar el bien comun de todos los miembros de la comunidad
escolar. Que sea capaz de realizar conductas reparatorias y comprometerse con su proceso de
superacion personal pudiendo, de esta forma, tomar decisiones asertivas y responsables ante alguna

situacion futura.

Articulo 2° Objetivos: El presente Reglamento Interno de Convivencia Escolar, en adelante RICE,
estd formulado en plena congruencia con este propdsito educativo y su objetivo es sefialar la
relevancia que tienen hoy valores como el respeto, la honestidad y la responsabilidad, entre otros,
organizando el funcionamiento interno de nuestro Colegio, asegurando un ambiente adecuado para
el desarrollo de las relaciones cotidianas entre los miembros de la comunidad educativa; siempre en
un marco de respeto, participacién y buen trato, respetando la integridad fisica y moral de todos los

miembros de la comunidad escolar.

Busca resguardar la dignidad de los miembros de la comunidad educativa, basandose en principios
como el respeto a los derechos humanos, el interés superior del nifio, nifia y/o adolescente y la no

discriminacion arbitraria, resguardando siempre el apego a la Ley y al debido proceso.

Asi se establecen derechos, deberes y normas de convivencia, pedagdgicas y disciplinarias,
adecuadas a cada circunstancia, a fin de propiciar la convivencia armodnica al interior de nuestro

Colegio en pro del bien comun y el desarrollo integral de todos sus miembros.

Articulo 3° Contexto Legal: En virtud de lo dispuesto por la letra F del articulo 46 del Decreto con
Fuerza de Ley N° 2, de 2009, del Ministerio de Educacién, que fija el texto Refundido, Coordinado y
Sistematizado de la Ley N° 20.370, vy las circulares pertinentes de la Superintendencia de Educacién lo

establecido en el articulo 19 N® 10y 11 de la Constitucidn Politica de la Republica de Chile, los cuales
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establecen el derecho a la educacion y a la libertad de ensefianza; en el Estatuto docente; en el
Cddigo del Trabajo; en la Ley N° 19.253, que Establece Normas Sobre Proteccién, Fomento vy
Desarrollo de los Indigenas, y Crea la Corporacion Nacional de Desarrollo Indigena; en la Ley N°
20.191, que Modifica la Ley N° 20.084, que Establece un Sistema de Responsabilidad de los
Adolescentes por Infracciones a la Ley Penal; en la Ley N° 20.536, Sobre Violencia Escolar; en la Ley
N° 20.609, que Establece Medidas Contra la Discriminacion; en la Declaracidon Universal de Derechos
Humanos, que consagran el derecho de los padres a elegir la educacidon que quieren para sus hijos; se

dicta el presente RICE.

Para asegurar el pleno acceso al conocimiento del presente RICE y su debida difusidn dentro de los
integrantes de la comunidad educativa, éste serd publicado, en su versién vigente, en el sitio
www.andree.cl. Junto con ello, se depositard un ejemplar impreso tanto en la biblioteca como en la
recepcién del Colegio, para efectos de que los estudiantes, padres y apoderados lo puedan consultar,

cuando asi lo requieran.

La actualizaciéon del presente RICE se realizard cada afio, para lo cual la Direccion del Colegio
procurard implementar un procedimiento que asegure la participacidon de todos los miembros de la
comunidad que correspondan a esa instancia. Lo anterior, sin perjuicio de las facultades legales y/o
de otra naturaleza de las que disponga la Direccion del Colegio para fijar o modificar normas dentro
del periodo de vigencia del RICE las que deberan ser informadas oportunamente a la comunidad

escolar.

Articulo 4° Entrada en Vigencia: La entrada en vigencia del presente RICE serd a partir del 03 de

marzo de 2025.
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CAPITULO Il. COMPOSICION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA ANDREINA

Articulo 5° Miembros del Colegio y sus roles: Los roles corresponden a las distintas actividades que

realizan los miembros que trabajan al interior del Colegio, en atencién a ello y de acuerdo al

organigrama de funciones, podemos distinguir:
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1. Director: Debe dirigir y liderar la institucidn escolar y su Proyecto Educativo Institucional, en

adelante PEI, velando ademas por el cumplimiento de su misidn y visidon educativa en el hoy y a

largo plazo.

2. Subdireccion: Dirigir y liderar el PEI, forjando una comunidad educativa orientada al logro de los

aprendizajes de los estudiantes, cautelando el cumplimiento de los lineamientos formativos y

académicos del Colegio al coordinar los diferentes actores que la conforman.

3. Inspector General: Debe velar por el cumplimiento del RICE y del “Reglamento de Evaluacion”,

resolver situaciones de disciplina y convivencia, sea con estudiantes, apoderados y/o profesores,

y preparar, proponer, publicar y supervisar protocolos de accién y cambios en los reglamentos

de acuerdo con las disposiciones legales y supervisar el cumplimiento de los protocolos que
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tienen relacion con la convivencia escolar. Su funcién primordial consiste en cautelar la
seguridad y bienestar de las actividades cotidianas de estudiantes y profesores, manteniendo

una comunicacién asertiva, conciliadora y resolutiva con los apoderados

Director de Ciclo: Debe planificar, liderar y conducir el proceso de formacién de los estudiantes
en el area valdrica, acorde al perfil explicitado en el PEl, entregando herramientas a los
Profesores jefes para conducir dicho proceso y relacionandose con todos los actores de la
comunidad educativa que intervienen en éste. Junto con lo anterior, le corresponde conocer el
panorama general de cada curso y de los estudiantes, y crear planes para resguardar su
bienestar emocional y conocer y hacer seguimiento de todos los estudiantes que requieren

atencién individualizada ya sea por razones emocionales o disciplinarias, entre otras.

Jefe de Departamento Pedagdgico: Debe conducir el proceso de ensefianza y aprendizaje del
Colegio a través de la programacion, organizacion, supervision y evaluacion del desarrollo de las

actividades curriculares académicas, velando por su concordancia con el PEI.

Encargado de Convivencia Escolar: Debe coordinar e implementar las acciones y medidas del
plan de gestidn de convivencia escolar, asi como velar y/o propiciar la resolucién pacifica de los
conflictos que se susciten al interior de la comunidad escolar. Asimismo, velar por la correcta
aplicacion del RICE y sus protocolos, orientando a los profesores y a otros miembros de la

comunidad escolar en su implementacion.

Profesor Jefe: Debe liderar y dirigir a los estudiantes de su grupo curso en el proceso de su
formacién académica y valdrica, junto con promover el PEI del Colegio con los estudiantes y
apoderados. Debe potenciar a los estudiantes acorde a sus diferentes capacidades e intereses y
realizar un seguimiento permanente a cada uno de ellos en lo académico, disciplinario y
socioemocional. Le corresponde conocer, acoger, orientar y exigir a cada estudiante
individualmente en el drea formativa valérica, disciplinaria y académica y apoyar a su grupo
curso en las distintas actividades e instancias académicas, recreativas, deportivas y solidarias que

se desarrollan en el Colegio. Es el nexo comunicativo entre los padres y el Colegio, y por ende,
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10.

debe guiar, aconsejar y orientar a éstos en su rol, a través de las distintas instancias de
encuentro que brinda el Colegio, tales como reuniones, entrevistas personales, talleres, entre

otros.

Profesor Adjunto: Debe participar, junto con los Profesores Jefes y de Asignatura, en el proceso
de formacion académica y valdrica de los estudiantes a su cargo y de la atencidn de cada uno de
manera particular, junto con resguardar su integridad fisica y apoyar las clases, aportando sus

conocimientos e involucrdndose activamente en el aprendizaje de todos sus estudiantes.

Profesor de Asignatura: Debe conducir el proceso de enseiflanza aprendizaje de la asignatura,
resguardando el cumplimiento de los programas de estudios y asegurando la calidad de este
proceso mediante la promocidn de los objetivos académicos descritos en el programa curricular
de su asignatura. Por otro lado, le corresponde responsabilizarse del proceso de aprendizaje de
los estudiantes que tiene a su cargo, considerar el desarrollo integral de estos e identificando a
los que presentan dificultades académicas, conductuales, sociales y/o emocionales, para efectos

de informar al Profesor Jefe y/o Coordinadora Pedagdgica correspondiente.

Es rol fundamental del Profesor de Asignatura, el desarrollar distintas estrategias de ensefianza y
de evaluacién, considerando la diversidad del aula y el aprendizaje de sus estudiantes y
fomentando en ellos habitos de orden, disciplina y respeto en todos los espacios del Colegio,

involucrandose toda vez que sea necesario.

Inspector: Debe colaborar en la disciplina integral del estudiantado, haciendo cumplir el
reglamento de convivencia y evaluacidn cada vez que sea necesario; velar por la integridad fisica
y emocional de los estudiantes; mantener una comunicacion fluida con el estudiante, de caracter
formal y respetuoso; resguardar su seguridad cuando salen del Colegio; y, atender a los
apoderados que lo requieran, informando a quien corresponda del tema tratado y los acuerdos

alcanzados.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

Orientador: Debe resguardar el bienestar personal y colectivo de los estudiantes en su
interaccion con sus profesores y pares, el dar lineamientos en términos formativos de

acompafiamiento y el abordaje en tematicas propias de la edad de los estudiantes a su cargo.

Psicdlogo: Debe apoyar a los estudiantes para superar los procesos que afectan su aprendizaje,
tales como dificultades de indole personal y de relaciones con compafieros, familiares y
profesores. También forman parte de sus funciones la de asesorar y actuar como apoyo del
personal docente en sus estrategias para manejar las situaciones emocionales de los estudiantes

y la resolucién de conflictos.

Psicopedagogo/Educador Diferencial: Debe apoyar y acompafiar a los estudiantes que
presentan dificultades en su proceso de aprendizaje, con el objetivo de que éstos logren
desarrollar las competencias necesarias que les permitan avanzar en sus aprendizajes escolares.
Junto con lo anterior y dentro de sus responsabilidades, se encuentra la de asesorar y
acompafiar al personal docente en la aplicacidon de estrategias en sala que faciliten el aprendizaje

de los estudiantes.

Administrativos: Deben realizar las gestiones relativas a la operacidon y funcionamiento del

Colegio.

Coordinador Pastoral: Debe disefiar, implementar, evaluar y acompanfar el Plan de Pastoral en

todos los ciclos. Colabora con la Direccidn del Colegio.

Enfermera: Es responsable de los procesos de primera atencién de salud para estudiantes del
Colegio en caso de que lo requieran. Debe coordinar, en comunicacién con Padres y Apoderados,

la derivacidn a los servicios de urgencia.

Bibliotecario: Es responsable del funcionamiento de la biblioteca y de la atencién a los
estudiantes y comunidad educativa. Debe coordinar las necesidades de la biblioteca para estar

integrada al proyecto educativo y curricular.
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18. Secretario: Es responsable de la administracion diaria y operativa de una o mas areas,
desarrollando los procedimientos necesarios para una organizacion eficiente y efectiva para el

mejor logro de los objetivos, en servicio de docentes, estudiantes y apoderados.

19. Portero/Recepcionista: Es responsable de controlar el ingreso y salida del establecimiento,
evitando el ingreso de personas que no tengan autorizacion y la salida de los estudiantes en

horarios que no sean los habituales. Atiende publico en general, derivando a quien corresponda.

20. Colaborador: Debe mantener el orden, el aseo y limpieza en el Colegio. Cumple las funciones de
porteria cuando sea necesario y se le delegue la tarea, ademas de la realizacién de labores de

reparaciones menores y de dependencias a su cargo.
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CAPITULO lIl. DERECHOS Y DEBERES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

Cada uno de los miembros de la comunidad educativa del Colegio goza de derechos y deberes, de
acuerdo con el rol que le toca cumplir. De acuerdo con la legislacidn vigente, y sin perjuicio de los
demas establecidos en este RICE, seran deberes y derechos de todos los miembros de la comunidad

escolar los siguientes:

Articulo 6° Deberes y Derechos de los Apoderados: Los Padres y Apoderados pertenecientes a la

comunidad educativa del AES, tendran los deberes de:

1. conocery acatar el RICE.

2. respetar los procedimientos y horarios para ser atendido, recibir y entregar informacion.
3. brindar un trato deferente y respetuoso a todo el personal del Colegio.

4. apoyar a sus pupilos en el marco curricular, en los diferentes subsectores de aprendizaje,

colaborando con los docentes en las actividades propias del quehacer educativo.

5. mantener una sana convivencia escolar, compartiendo el conocimiento y andlisis del RICE con

sus pupilos, en cualquier instancia que involucre al Colegio.

6. asistir a las actividades que el Colegio programe como parte de la formacién integral de los
estudiantes, tales como: entrevistas, reuniones de apoderados, talleres para padres, pastoral,

actividades de convivencia, actos, kermesse y otras, debiendo justificar en caso de inasistencia.
7. revisar la libreta de comunicaciones y mantenerse al dia del informativo semanal del Colegio.

8. responder y cancelar los costos de reparacion y reposicion ocasionados por la pérdida y/o
deterioro de libros, instrumental, equipos e implementos o de la infraestructura del Colegio o de
otro estudiante, cuando el suyo tenga responsabilidad comprobada, individual o colectiva,

directa o indirecta.
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10.

11.

12.

13.

Los

de:

no enviar a sus pupilos al Colegio con dinero o documentos bancarios para efectuar pagos

referentes a matriculas, mensualidades u otros de misma indole.

no permitir a sus pupilos traer dinero ni especies de valor al Colegio, a fin de evitar posibles

pérdidas o robos.

no reprender ni agredir fisica, verbal ni psicoldgicamente a ninglin miembro de la comunidad
escolar por ningun motivo, situacion o conflicto de cualquier indole o que pueda haberse
provocado con relacidn a su pupilo. Esta accién serd considerada por el Colegio como falta
gravisima, pudiendo incluso la Direccion del Colegio solicitar unilateralmente el cambio
inmediato del apoderado del estudiante e informar el hecho a la autoridad competente. Para la
resolucién efectiva de alguna situacion conflictiva, debera recurrir a las instancias que el Colegio

tiene dispuestas para estos casos.

no irrumpir en una sala de clases sin autorizacién del establecimiento, increpar al docente o a los
estudiantes. En estos casos, la Direccién del Colegio podra solicitar unilateralmente el cambio

inmediato del apoderado del estudiante.

no grabar y/o difundir audio-video, fotografiar a miembros de la comunidad educativa, sin su
expreso consentimiento. En estos casos, la Direccién del Colegio podra solicitar unilateralmente
el cambio inmediato del apoderado del estudiante. En este contexto, es importante también
sefalar que de acuerdo al Articulo N° 161-A del Cédigo Penal chileno, no es posible grabar las
entrevistas y/o conversaciones realizadas en el Colegio entre docentes y apoderados bajo ningln

medio sin la autorizacién de sus interlocutores.

Padres y Apoderados pertenecientes a la comunidad educativa del AES, tendran los derechos

ser atendido por los docentes y directivos, de acuerdo con los procedimientos y horarios

establecidos para ello.

recibir un trato deferente y respetuoso de parte de todo el personal del Colegio.
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3. retirar a su pupilo personalmente antes del término de la jornada en casos excepcionales.

4. participar en las actividades organizadas y/o auspiciadas por el Centro de Padres.

5. justificar personalmente inasistencias de su pupilo, excepto si tiene certificado médico.

6. participar democraticamente en la eleccién de la Directiva del Centro de Padres y Apoderados.
7. encontrar una educacion que se sustente en el PEI.

8. recibir de parte del Equipo Formativo, de acuerdo a su funcién, ayuda que vaya en beneficio de

su pupilo.
9. participar y/o asociarse al Centro de Padres y Apoderados de acuerdo a la ley.

Articulo 7° De la Comunicacion Apoderado — Colegio: De acuerdo a la ley 20.370, los padres, madres
y apoderados, tienen derecho a ser informados por los directivos y docentes a cargo de la educacion
de sus pupilos respecto de los rendimientos académicos y del proceso educativo de éstos ultimos, asi
como del funcionamiento del establecimiento y a ser escuchados y a participar del proceso educativo
en los ambitos que les corresponda, aportando al desarrollo del PEI en conformidad a la normativa
interna del establecimiento. El ejercicio de estos derechos se realizara, entre otras instancias, a

través del Centro de Padres y Apoderados.
Son medios validos de comunicacion entre los apoderados y Colegio los siguientes:
1. El portal web del Colegio Andrée English School www.andree.cl y Schoolnet.

2. Entrevistas Personales: instancia formal mediante la cual los Padres y Apoderados son

informados oportuna y cabalmente del desarrollo escolar de su pupilo.

3. La libreta de comunicaciones: siempre debe estar en poder del estudiante y en buen estado,
pues puede ser solicitada no sdlo por su Profesor Jefe, sino también por el Director de Ciclo, el

Inspector General, el Profesor de Asignatura o el Inspector de Nivel segin corresponda.

4. Email institucional del establecimiento: medio de informacion semanal sobre las actividades del

Colegio.

13

Reglamento de Convivencia Escolar (RICE) 2025.



5. Email institucional de los docentes: medio de comunicacién vdlido entre apoderados y

profesores.

Articulo 8° Centro de Padres y Apoderados: El Centros de Padres y Apoderados del AES, es un
organismo que comparte y colabora con los propdsitos educativos y sociales del Colegio. Su
organizacién y funcionamiento, orientan sus acciones con plena observancia de las atribuciones

técnico-pedagdgicas que competen exclusivamente al Colegio.

Promovera la solidaridad, la cohesion grupal entre sus miembros, apoyara organizadamente las
labores educativas del Colegio y estimulara el desarrollo y progreso del conjunto de la comunidad
escolar, sin perjuicio de la reglamentacion particular que ellos dicten en sus propios reglamentos de

funcionamiento.

Articulo 9° De Los Estudiantes: Cada integrante de nuestra comunidad educativa juega un rol en la
formacidon de nuestros estudiantes, por lo tanto, estos le deben respeto a todos sus semejantes,
independiente de la edad o del rol que desempefan, del mismo modo, nuestros estudiantes deben
permanentemente hacer propio el habito de respetar las distintas opiniones y maneras de actuar de
sus compafieros de curso y el de sus semejantes, y ser participes o agentes activos en el logro de la

prevalencia del respeto.

Articulo 10° Deberes del Estudiante Andreino: Los estudiantes pertenecientes a la comunidad

educativa del AES, tendran los deberes de:

1. respetar los valores y principios cristianos planteados por nuestro Colegio en su PEl y a cada

miembro de la Comunidad Educativa Andreina.

2. respetar la integridad moral y fisica de todos y cada uno de los miembros de la comunidad

educativa.

3. mantener una actitud respetuosa, atenta y participativa que favorezca el ambiente de

aprendizaje al interior de la sala de clases.

4. hacerse responsable de su proceso de aprendizaje.
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10.

11.

12.

13.

14.

apoyar la solucién de los conflictos, a partir de la sana convivencia y el didlogo al interior del

Colegio.
conocer y acatar las normas de convivencia descritas en el RICE.

asumir las consecuencias de sus actos y aceptar las decisiones que el Colegio determine frente a

una falta en la que hayan incurrido, sea esta del ambito académico, conductual o valérico.
demostrar honestidad con la propiedad ajena, con sus deberes y en las evaluaciones escolares.
hacer uso adecuado, cuidar y respetar las dependencias, bienes y servicios del Colegio.

cumplir, de manera permanente, con una presentacion personal de acuerdo con lo establecido

en el presente RICE.

presentar todos los materiales que hayan sido solicitados para cada asignatura por el profesor en

los tiempos establecidos previamente.

respetar los horarios establecidos, la asistencia y la puntualidad a cada una de las actividades

curriculares y no curriculares.
asumir, en las actividades externas, las normas de convivencia vigentes del Colegio.

respetar el presente RICE, sus anexos y circulares que dicte la Direccién del Colegio.

Articulo 11° Derechos del Estudiante Andreino: Los estudiantes pertenecientes a la comunidad

educativa del AES, tendran los derechos de:

1.

recibir un trato respetuoso de parte de todos los miembros de la comunidad educativa.

plantear sus inquietudes, sugerencias e ideas en forma respetuosa y consecuente a quien

corresponda.
ser reconocido y valorado por las conductas positivas logradas en su desempefio escolar.

estar informado y conocer el presente RICE.
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5.

recibir oportunamente los resultados de las evaluaciones aplicadas, recibir retroalimentacién
respecto de estas, conocer el correspondiente puntaje obtenido y el documento fisico de la

prueba aplicada.

tomar conocimiento de las observaciones positivas y/o negativas correspondientes en el sistema

Schooltrack, en el momento en que son registradas por el profesor.

ser considerados como agentes activos de su aprendizaje, desarrollando y compartiendo sus

dones y aptitudes para el logro de su crecimiento integral.

participar y asumir responsabilidades en representaciéon de sus compafieros en diferentes
organizaciones del Colegio tales como: Centro de Estudiantes CAES, Directiva de Curso, Jefe de
Alianza de Colores u otra, sin embargo , los estudiantes que se encuentren con
condicionalidad por conducta, respeto y/o honestidad, en todos sus ambitos, no podran
postular a estos cargos y, dado el caso de establecerse como medida disciplinaria después de

haber sido elegido, debera renunciar a su responsabilidad en forma inmediata.

Articulo 12° Personal del Andrée English School: Todo trabajador del AES, docente o administrativo,

tiene derecho a trabajar en un buen ambiente laboral, en un entorno productivo que facilite el

desempefiio de sus labores. En tal contexto, los trabajadores tendran los derechos y deberes de:

1.

ser respetados en su integridad fisica, psicoldogica y moral, no pudiendo ser objeto de tratos
vejatorios, degradantes o maltratos psicolégicos por parte de los demas integrantes de la

comunidad educativa.
disponer de espacios adecuados para realizar, de la mejor manera, su respectivo trabajo.

proponer iniciativas que pudiesen ser Utiles para el buen desarrollo de su labor y de la

institucion.
ejercer su funcidén en forma idénea y responsable.

respetar las normas y brindar un trato adecuado a los demas miembros de la comunidad
educativa.
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propiciar un entorno que facilite el desempefio de los demds y que favorezca su bienestar.

cuidar el buen nombre del Colegio, no difundir calumnias y/o comentarios males intencionados,

gue sélo buscan dafar a la comunidad educativa.
realizar denuncias y quejas por los canales formales que, para tales efectos, establece el Colegio.

intervenir, fiscalizar e informar cualquier situacién que atente contra la buena convivencia entre

los estudiantes del Colegio.
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CAPITULO IV. REGULACIONES TECNICO-ADMINISTRATIVAS SOBRE ESTRUCTURA Y
FUNCIONAMIENTO GENERAL DEL ESTABLECIMIENTO.

Articulo 13° Niveles de Enseilanza: El AES imparte educaciodn en los siguientes niveles de educacién:
e Educacién Parvularia:
e 1% Nivel Transicién
e 2% Nivel Transicién
e Educacion General Basica
e Educacién Media Cientifico Humanista

Articulo 14° Jornada Escolar: El AES desarrolla sus planes, programas curriculares y actividades extra

programaticas de lunes a viernes, segun los siguientes horarios:
1. Inicio de la jornada escolar a contar de las 8:00 horas para todos los niveles del Colegio.
2. Enlos niveles de Pre Kinder y Kinder, la jornada finaliza a las 13:00 horas.

3. Desde 1° Basico a IV° Medio, la jornada escolar podra extenderse hasta las 15:00 6 16:30 horas,

en concordancia con el horario establecido al inicio del afio escolar.

4. Llas actividades extra programaticas y deportivas se adecuan al nivel correspondiente y se

extienden hasta las 18:00 horas.

5. Las actividades deportivas de selecciones pueden eventualmente finalizar a las 19:00 horas.
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Articulo 15° Asistencia a Clases: La asistencia a clases es un deber de cada estudiante, por
consiguiente, todo estudiante que se ausente a clases regulares, no podrd ingresar al Colegio en
horario posterior al término de clases para participar en talleres u otras actividades de cardcter extra
programaticas; de igual forma, no podrd ingresar a rendir evaluaciones sin haber estado presente en

clases durante dicha jornada.

Toda inasistencia debera ser comunicada y/o justificada por el apoderado en la libreta de
comunicaciones del estudiante y/o a través de correo electrénico dirigido a Profesor Jefe con copia a
Inspector de Nivel. En el caso que el estudiante no presente el debido justificativo al dia siguiente de
su ausencia, el Profesor Jefe registrara el hecho como una constancia en la hoja de asistencia del
Sistema Schooltrack, dandole plazo hasta el dia siguiente para presentarlo. En el caso de no cumplir
con dicha responsabilidad, el Profesor Jefe requerira al Inspector del Nivel comunicarse con el
apoderado, con el fin de solicitarle el justificativo correspondiente, y dejara constancia de la falta en
la hoja de registro personal del estudiante en el Sistema Schooltrack. Sobre la materia, cabe tener
presente que, de acuerdo con lo establecido por el Ministerio de Educacién, todo estudiante debe
asistir a clases un minimo de 85%, considerando en este porcentaje las ausencias por enfermedad
debidamente justificadas por medio del certificado médico y presentado en las fechas

correspondientes a la ausencia.

Articulo 16° De las Ausencias a Clases por Periodos Mas Extensos: Se solicita que, en caso de
inasistencia del estudiante por mas de cuatro dias consecutivos, el apoderado cumpla con la debida
presentacion del certificado médico correspondiente o, en su defecto, justifique por escrito en la
libreta de comunicaciones, especificando las razones de salud causantes de la inasistencia de su
estudiante, haciéndolo llegar al Profesor Jefe el dia de su reintegro a clases. El no presentar
certificado médico y/o comunicacion escrita, sera causal de inasistencia injustificada considerada en
el porcentaje maximo del 15% permitido por el Ministerio de Educacidon. Se exceptua de esta

normativa a los estudiantes de Pre Kinder y Kinder.

El certificado debe ser presentado al momento del reintegro del estudiante y no en fechas

posteriores.
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Articulo 17° Ausencia por Viaje: Las inasistencias a clases por viaje particular son consideradas
irregulares, por ende, deben ser comunicadas por el apoderado con la debida anticipacién al
Director de Ciclo e Inspector General, a través de un documento de “ausencia a clases por viaje”?,
considerandose como inasistencias injustificadas, y por tanto, causal directa del incremento del

porcentaje del 15% de ausencias permitidas por el Ministerio de Educacién.

Es importante tener en cuenta que, en caso de no seguir el protocolo de viaje, la recuperacién de

evaluaciones se regira por lo establecido en el reglamento de evaluacién.

Articulo 18° Inasistencias a las Evaluaciones: La asistencia de los estudiantes a todas las evaluaciones
programadas es obligatoria. En caso de inasistencia, el profesor de la asignatura registrard esta
situacion en Schooltrack y notificard al Inspector del nivel correspondiente. La ausencia debe ser
justificada por el apoderado a mds tardar el dia de reintegro del estudiante. En los ciclos de Infant y
Junior, la justificacién debe realizarse a través de los Profesores Jefes. En los ciclos de Middle y
Senior, la inasistencia debera ser justificada por el apoderado, a mas tardar el dia de reintegro via
email al inspector/a del nivel y profesor/a de asignatura con copia al correo del profesor jefe,

consignando en ella explicitamente la no participacion de una instancia de evaluacion.

Para mayores detalles al respecto, remitirse al Reglamento de Evaluacion www.andree.cl Se

exceptUla de esta normativa a los estudiantes de Pre Kinder y Kinder.

Articulo 19° Retiro de Estudiantes antes del Término de la Jornada Escolar: Los apoderados deberan
abstenerse de retirar a su pupilo durante la jornada de clases, sin embargo, podran hacerlo en
situaciones en que los estudiantes estén sometidos a tratamientos médicos u otro motivo que se

encuentre justificado. Esta solicitud de retiro deberd ser presencial por el apoderado o por un

adulto responsable (para este ultimo caso, donde alquien distinto al apoderado realiza el retiro, se

deberd informar previamente a Inspector de Nivel con copia a recepcion@andree.cl, debiendo

firmar el libro de retiro de estudiantes que se encontrara disponible en la recepcidn del Colegio. Para

2 .. , .
Documento debe ser solicitado en secretaria de ciclo.
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el caso de estudiantes de IV° Medio, los retiros podrdn ser realizados a través de correo electrénico

dirigido a Inspector de Nivel con copia a Profesor Jefe y recepcién@andree.cl.

Reiteradas solicitudes de retiro de un estudiante, dard motivo a la citacién del apoderado a
entrevista con el Inspector de Nivel, a fin de analizar y encontrar en conjunto una solucién al

respecto. Se exceptlua de esta normativa a los estudiantes de Pre Kinder y Kinder.

Es importante sefalar que los retiros deberan ser realizados en horarios que no coincidan con

recreos ni_almuerzo, esto ultimo, dado que todo el personal se encuentra en esos tiempos

cumpliendo con tareas de cuidado de patios u otros, no obstante lo anterior, si un apoderado
requiere realizar el retiro de un estudiante en dichos periodos de tiempo, deberda estar en

conocimiento que el tiempo de espera serd mayor a lo habitual.

Articulo 20° Puntualidad: Cualquier atraso se consignard en el sistema Schooltrack y en la

correspondiente libreta de comunicaciones del estudiante.

Ante situaciones imprevistas, el estudiante podra ingresar sin su apoderado hasta las 09:00 horas,
siendo registrado el correspondiente atraso. No obstante lo anterior, si el ingreso es en un horario

posterior, s6lo podrd hacerlo en compania de su apoderado, quien deberd ademads justificar dicho

atraso con Inspector de Nivel de forma presencial. Se exceptla de esta normativa a los estudiantes

de Pre Kinder y Kinder.

Articulo 21° Atrasos para estudiantes de Pre kinder a 4° Basico: Los estudiantes de estos niveles
podran registrar hasta tres atrasos por trimestre, los que no seran acumulativos anualmente. Cada
uno de éstos se registrara en el Sistema Schooltrack. Al cuarto atraso, la Profesora Jefe enviara mail
solicitando al apoderado las razones y/o causales de dichos atrasos. Al quinto atraso, Profesora Jefe
citara al apoderado. Al sexto atraso, Inspector de Nivel citara al apoderado y estudiante. Al séptimo,
Inspector de Nivel informara a Direccién de Ciclo a fin de que este ultimo cite a los padres y

administre una Recomendacion.

Articulo 22° Atrasos para estudiantes de 5° Basico a IV Medio: Los estudiantes de estos niveles
podrdn registrar un mdaximo de tres atrasos por cada trimestre, los que no serdn de cardcter
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acumulativo anualmente. Cada uno de estos atrasos se consignara en el Sistema Schooltrack. Al
completar el cuarto atraso, el Inspector de Nivel se comunicara con el apoderado a través de correo
electronico solicitando justificacidon. Al quinto atraso se citara al estudiante, via comunicacion escrita
al apoderado o mail, informandole que debera asistir al Colegio un dia sabado de 08:30 a 10:00
horas, vistiendo su uniforme escolar y con el fin de desarrollar un trabajo de indole pedagdgico y/o
formativo, actividad que sera especificada oportunamente. Al sexto atraso, se citara nuevamente al
estudiante a una segunda concurrencia al Colegio el dia sdbado de 08:30 a 10:00 horas. Al séptimo
atraso, el Director de Ciclo citard al apoderado a una entrevista, en la que le comunicard una

Recomendacion.

Todo estudiante que llegue atrasado al inicio de la jornada de clases, deberd dirigirse de inmediato

a su sala y solicitar la autorizacion de ingreso correspondiente al profesor a cargo.

Articulo 23° Del registro de anotaciones por conducta: Cuando un estudiante sume tres
observaciones en el sistema Schooltrack por mala conducta, el Profesor Jefe conversara con el
estudiante con el fin de corregir la situacidn y lo citara, a través de su Inspector de Nivel, a una

jornada de reflexion pedagdgico/formativa. (Detention).

Si el estudiante suma dos nuevas observaciones en el sistema Schooltrack por conducta, el Profesor
Jefe volverd a conversar a fin de corregir la situacion y lo citara, a través de su Inspector de Nivel, a

una nueva jornada de reflexion pedagdgico/formativa. (Detention).

Si el estudiante suma una nueva observacién en el sistema Schooltrack por conducta, el Profesor
Jefe entrevistard al apoderado y estudiante, acordando en conjunto compromisos de cambio de

conducta a través de la administracion de una Recomendacion.

Si el estudiante y/o su apoderado no cumplen los acuerdos establecidos en la Recomendacién
administrada y vuelve a ser observado en el sistema Schooltrack por conducta, el profesor derivara el
caso a Direccion de Ciclo, quien volvera a citar a su apoderado a fin de establecer una medida de

Exigencia.
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Agotadas las instancias de mejoramiento, vy si el estudiante persiste en conductas inapropiadas, el
Equipo de Gestidn del Ciclo correspondiente, evaluara el caso y propondra a Inspectoria General y/o

Encargado de Convivencia Escolar, la administraciéon de una Advertencia de Condicionalidad.

Articulo 24° Faltas de Responsabilidad: Utiles y Tareas: Los estudiantes son los responsables de sus
utiles de trabajo, presentdndolos oportunamente, con el fin de cumplir con las actividades y tareas
requeridas por sus profesores. Los apoderados deben promover la responsabilidad de sus hijos y
deben educar la autonomia, por lo cual deben abstenerse de traer y entregar a sus hijos utiles y

tareas en horas de recreos a través de ingresos o rejas del Colegio.

No se aceptard y/o recibird materiales de estudio de los estudiantes una vez que hayan ingresado a
clases , tales como trabajos, cuadernos, guias, libros, mochilas, equipo de Educacion Fisica u otros
materiales o Utiles escolares; del mismo modo, solo se aceptara la recepciéon de almuerzos en casos

excepcionales hasta las 10:00 horas.

No esta permitido hacer entrega a los estudiantes de materiales, almuerzos, delivery y otros a

través de las rejas perimetrales bajo ninguna circunstancia. Tampoco estd permitido que un

estudiante compre y reciba comida o articulos desde el Colegio. Si algin estudiante compra
almuerzo o solicita comida u otro articulo o material que requiera a través de algun sistema de
delivery, esta sera recibida en porteria y sera entregada posteriormente al Inspector del Nivel para su

resguardo hasta el final de la jornada, donde sera devuelta al estudiante.

Las tareas son los deberes que refuerzan y apoyan el aprendizaje de clases en la casa, por lo tanto,
tienen un objetivo claro y preciso, que consiste en el refuerzo de lo aprendido por el estudiante. La
falta de utiles y/o el incumplimiento de tareas, son consideradas faltas acumulativas semestralmente

para todos sus efectos.

Articulo 25° Olvido de Utiles: El olvido de utiles escolares necesarios para llevar a cabo las clases,
tales como libros, cuadernos, carpetas, instrumentos, vestuario deportivo, serd considerado una falta

y se sancionara de la siguiente forma:
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Para estudiantes de Pre kinder y Kinder, en este nivel sélo se consignara la situacidon en Schooltrack

y se informara al Apoderado via libreta de comunicaciones.

Para estudiantes de 1° a 3° Basico, se registrara la falta en su cuaderno de anotaciones vy al tercer
olvido lo consignara en el Schooltrack. De igual manera se informard a los apoderados todas las faltas
del estudiante a través de la libreta de comunicaciones. A la cuarta falta del estudiante registrada en
Schooltrack, el Profesor Jefe citara a entrevista al apoderado y acordara las medidas a implementar

(trabajo casa-Colegio).

Para estudiantes de 4° a 5° Basico: se consignard en sistema Schooltrack. A la segunda falta, el
Profesor Jefe informard nuevamente al apoderado de lo ocurrido a través de correo electrénico. A la
tercera falta, el Profesor Jefe informara al apoderado que su pupilo sera citado para permanecer en
el Colegio en horario posterior al término de la jornada, para efectos de cumplir con un trabajo
formativo. A la cuarta falta, el Profesor Jefe citard a una entrevista al apoderado, en donde se
establecera una Recomendacion. A la quinta falta conllevara a la citacion de una segunda entrevista
al apoderado con el Director de Ciclo y Profesor Jefe, con el fin de comunicarle que su pupilo, a partir

de esa fecha, quedara con Exigencia.

Articulo 26° Incumplimiento de Tareas: Para estudiantes de Pre kinder y Kinder se consignara la falta

en Schooltrack y se informara al apoderado via libreta de comunicaciones.

Para estudiantes de 1° y 2° Basico, serd registrado en Schooltrack y el Profesor Jefe informara al
apoderado via libreta de comunicaciones. A la cuarta falta, el Profesor Jefe citard a entrevista al

apoderado en donde se acordaran las medidas a implementar (trabajo casa- Colegio).

Para estudiantes de 3° y 4° Basico, el profesor procedera a enviar una comunicacion al apoderado a
través de correo electrénico, ademds de consignar la respectiva observacién en Schooltrack. A la
tercera falta, el Profesor Jefe citard a entrevista al apoderado junto al estudiante, de tal manera de
establecer las estrategias tendientes a solucionar la problematica. A la cuarta falta se citara a una
segunda entrevista con el apoderado, con el fin de comunicarle la aplicacién de una Recomendacion

a su pupilo, quien debera permanecer en el Colegio en horario posterior al término de la jornada, un
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dia que serd acordado previamente. A la quinta falta implicard una tercera entrevista con el
apoderado, en conjunto con el Profesor Jefe y el Director de Ciclo, a fin de comunicarle la aplicacién
de una Exigencia a su pupilo, quien deberd, ademds, permanecer en el Colegio a realizar trabajo

formativo posterior al término de la jornada, en un dia previamente acordado.

Para estudiantes de 5°Basico, se enviard comunicacién al apoderado por parte del profesor a través
de correo electréonico, ademas de consignar la respectiva observacidon en Schooltrack. A la tercera
falta, se procederd nuevamente a enviar una comunicacion via correo electrénico, en la cual se le
informara que el estudiante deberd permanecer en el Colegio en horario posterior al término de la

jornada, esto ultimo, en un dia previamente acordado.

Ante una cuarta falta, se citara a entrevista al apoderado en conjunto con el Profesor Jefe, a fin de

comunicarle sobre la Recomendacion aplicada a su pupilo.

Una quinta falta implicard una segunda entrevista con el apoderado, en conjunto con el Profesor Jefe
y el Director de Ciclo, esto ultimo, con el fin de comunicarle sobre la Exigencia aplicada a su pupilo,
del mismo modo, informar que este ultimo debera permanecer en el Colegio en horario posterior al

término de la jornada, en un dia previamente acordado.

El mismo procedimiento anterior se llevara a cabo en relacidén con incumplimientos relacionados con

la presentacion de trabajos.

Articulo 27° Faltas de Responsabilidad para estudiantes de 6° Basico a IV Medio: Ante una primera
y segunda falta anotada en Schooltrack, el Profesor Jefe hara un llamado de atencion al estudiante. A
la tercera falta, el estudiante sera citado por su profesor jefe, via correo electrénico a su apoderado,
para que asista al Colegio un dia sdbado a cumplir con una instancia formativa, realizando un trabajo
de reflexiéon. A la cuarta falta, Profesor Jefe volvera a citar al estudiante, via correo electrdnico al
apoderado, a concurrir al Colegio un segundo sabado de 08:30 a 10:00. A la quinta falta Profesor Jefe
citard al apoderado junto con su pupilo a una entrevista, con el propdsito de tomar las medidas
pertinentes para remediar la falta, siendo este nuevamente citado a asistir por tercera vez un dia

sabado, en el horario previamente estipulado, aplicindosele ademas una Recomendacién. A la sexta
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falta implicara una tercera entrevista con el apoderado, en conjunto con el Profesor Jefe y el Director

de Ciclo, esto con el fin de comunicarle sobre la Exigencia.

Articulo 28° De La Agenda Escolar, Informe De Notas, Circulares y Citaciones: La agenda escolar es el
nexo entre el Colegio y el hogar. A través de ella se canalizard toda informacion, situacién o
disposicidon que el Colegio estime que sea conocida por los Padres y Apoderados. También lo es para

gue el apoderado se comunique con el establecimiento cuando no lo pueda hacer personalmente.

Todo estudiante deberd traer diariamente la agenda escolar del establecimiento, siendo
responsabilidad del estudiante y su apoderado conservarla en buen estado y con todas las
comunicaciones firmadas por este ultimo. Dicha agenda, debera tener registrado: nombre completo
del estudiante, curso, edad, fono, domicilio, nombre del apoderado, teléfono(s) en caso de
emergencia y firma del apoderado titular y suplente (ésta debe coincidir con la firma de la ficha de

matricula), foto tamafio carné del estudiante.

El informe de notas es el documento que pone en conocimiento a los apoderados del rendimiento
escolar. En ella se registraran las calificaciones parciales, semestrales y finales. En otro documento se
entregard el informe de desarrollo personal y social. Estos documentos seran entregados por el
Profesor Jefe (o a quien lo sustituya) al apoderado, tutor, o al estudiante en las fechas establecidas
por la Direccion del Colegio para tales efectos (Informe de notas bimensual, Informe de desarrollo

social y personal semestral).

Las circulares o informativos son documentos emitidos por la Direccidn, Inspectoria General u otro
organismo debidamente autorizado, dirigido a los apoderados y/o estudiantes, a fin de dar a conocer
las actividades, normativas, programaciones e informacién que el Colegio o instancias superiores

estiman conveniente sean conocidas y sus interlocutores.

Las citaciones son documentos que emiten los distintos estamentos del Colegio, en los cuales se
indica el motivo de la citacidn, fecha de emision, dia y hora de la citacién, persona citada, nombre,

firma del que la emite.

Toda circular, informativo y citaciones deben ser autorizados por Inspectoria General.
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Los estudiantes tienen la obligacién de hacer llegar a sus padres y apoderados estos documentos y el

acuso de recibo por parte de estos ultimos, deberd quedar registrado en la agenda escolar.

Articulo 29° Pérdida de Objetos y Dinero: Ante la pérdida de algun objeto de valor o de dinero,
Profesor Jefe e Inspector de Nivel, colaboraran en su busqueda, indagando en el curso o en los
alrededores con el objeto de encontrar aquello que se encuentra extraviado, sin embargo, los

estudiantes no deben traer consigo objetos de valor ni sumas de dinero superiores al costo de un

almuerzo o colacién para el recreo. Por su parte, el Colegio no reembolsara el valor del objeto ni del

dinero extraviado.

Queda prohibido que las Directivas de Curso, a través de sus tesoreros u otros, guarden dinero en
lockers o dependencias del Colegio. En el caso de alguna excepcidn, deberdn solicitar a Inspectoria

General su resguardo por Unica ocasion y durante un periodo determinado.

Articulo 30° Regulacion del Uso de Teléfonos Celulares y Otros Dispositivos en el Colegio: El uso de
celulares en el Colegio se encuentra prohibido, tanto en horarios de clase, como en recreos,
almuerzos, salidas pedagdgicas y actividades extraprogramaticas. Si el estudiante es sorprendido

utilizando dicho dispositivo, se administraran las siguientes medidas:

1. Si el estudiante es sorprendido en una primera ocasién utilizando el celular u otro dispositivo
electrdénico, este sera requisado y entregado al apoderado al final de la jornada, al inicio del dia
siguiente o cuando el apoderado pueda asistir a retirarlo; del mismo modo, la situacion sera

registrada en sistema Schooltrack.

2. Si el estudiante es sorprendido en una segunda ocasién utilizando el celular u otro dispositivo
electrdénico, este serd requisado y entregado al apoderado al final de la jornada, al inicio del dia
siguiente o cuando el apoderado pueda asistir a retirarlo; del mismo modo, la situacion serd

registrada en sistema Schooltrack, siendo ademas el estudiante citado a jornada de DETENTION.

3. Si el estudiante es sorprendido en una tercera ocasion utilizando el celular u otro dispositivo

electrénico, este serd requisado y entregado al apoderado en entrevista personal con Inspector
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General o Encargado de Convivencia, quienes a su vez, administrardn una medida disciplinaria de

Exigencia por Conducta de acuerdo a nuestro RICE vigente.

Articulo 31° Consideraciones sobre uso de Uniforme Escolar y Presentaciéon Personal: El uso del
uniforme escolar, asi como la presentacion personal mds adelante descrita, tienen cardcter

obligatorio para todos los estudiantes del Colegio.

Vestir el uniforme escolar tiene como objetivo crear un vinculo con la institucidon, ayudando a
fortalecer la autoestima de nuestros estudiantes, generando ademds un sentido de pertenencia a la
comunidad y de igualdad entre pares, evitando en este acto cualquier tipo de discriminacion.
Ademas, permite establecer un nivel de formalidad al interior de nuestras dependencias, evitando

gue los estudiantes utilicen prendas poco adecuadas al contexto escolar.

Articulo 32° Uniforme Escolar para Estudiantes de Pre kinder a 6° Basico: El uniforme escolar para

los estudiantes de Pre kinder a 6° Basico sera el siguiente:

1. Short o calza corta de algodén oficial del Colegio.

2. Pantaldn de buzo y/o calza larga de algoddn oficial del Colegio.

3. Polera manga corta y/o larga de algoddn y/o dry fit oficial del Colegio.
4. Polerdn de buzo y/o polar azul con cierre oficial del Colegio.

5. Zapatillas deportivas (no utilizar zapatillas de lona, con cafia alta o urbanas, sin luces, ruedas o

gue emitan algun ruido).
6. Calcetines blancos o azules.
7. Parka, chaquetdn, bufanda, gorro y cuello, azul o negra completa.
8. Cintillo, collets o pinches de color azul, amarillo y verde (sélo colores del Colegio).

Articulo 33° Uniforme de Educacion Fisica para Estudiantes de Pre kinder a 6° Basico: El uniforme

de educaciodn fisica para los estudiantes de Pre kinder a 6° Basico, sera el siguiente:

1. Short azul/calza azul oficial del Colegio.
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2. Pantaldn de buzo azul o calza larga oficial del Colegio.

3. Polera dry fit oficial del Colegio.

4. Polerdn de buzo azul con cierre oficial del Colegio.

5. Zapatillas deportivas (no utilizar zapatillas de lona, con cafa alta o urbanas, luces, ruedas o que

emitan algun ruido).

6. Calcetines blancos o azules.

Articulo 34° Uniforme Escolar para Estudiantes de 7° Basico a IV Medio: El uniforme escolar para los

estudiantes de 7° basico a IV Medio, sera el siguiente:

A.

Varones:

Chaqueta oficial del Colegio color azul marino con la insignia del Colegio de uso obligatorio.
Asimismo, se exigira su uso para las ceremonias oficiales, salidas formales en representacion

del Colegio y salidas culturales.

Los estudiantes de las selecciones deportivas oficiales del Colegio (Futbol, Basquetbol,
Handbol, Vdleibol, Atletismo) estdn autorizados para usar la casaca que identifica a su

deporte.

Se podrd hacer uso de parca azul o negra en su totalidad, al igual que chaquetén azul,

bufanda, gorro y cuello con colores institucionales.

Se podra hacer uso de polar color azul con manga larga y cuello verde.
Pantaldn gris recto de corte tradicional.

Camisa blanca manga larga o corta.

Sweater oficial del Colegio.

Zapatos negros o zapatillas negras con suela negra y cordones negros, sin ningun disefio u

otro color en costado y suela.
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9. Corbata oficial del Colegio de uso obligatorio. Debe ser llevada correctamente con el nudo

junto al cuello de la camisa.
B. Damas:

1. Blazer oficial del Colegio, de uso obligatorio. Asimismo, se exigird su uso para las ceremonias

oficiales, salidas formales en representacion del Colegio y salidas culturales.

2. Llas estudiantes de las selecciones deportivas oficiales del Colegio (Gimnasia Ritmica,
Basquetbol, Handbol, Voleibol, Atletismo) estdn autorizadas para usar la casaca que identifica

a su deporte, reemplazando asi el uso de blazer.

3. Falda casimir escocés verde y amarillo, fondo azul marino con tablas. Junto con ello podran
hacer uso del pantalén del mismo género de la falda o pantalén azul corte recto, tiro alto o

medio, en cualquier época del aiio.
4. Blusa blanca manga larga o corta.
5. Sdlo se permite el uso de camiseta blanca bajo la blusa.
6. Sweater oficial del Colegio.

7. Zapatos negros o zapatillas negras con suela negra y cordones negros, sin ningun disefio u

otro color en costado y suela.
8. Calcetines azules.

9. Corbata oficial del Colegio. Debe ser llevada correctamente con el nudo junto al cuello de la

blusa.
10. Cintillo, collets o pinches de color azul, amarillo y verde (colores del Colegio).
11. Parca, chaquetén, bufanda, gorro y cuello, azul o negra completa.

12. Polar color azul con manga larga y cuello verde.
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13. También se autoriza el uso de botas de agua de color azul o negro en dias de lluvias y bajas

temperaturas.

Articulo 35° Uniforme de Educacion Fisica para Estudiantes de 7° basico a IV Medio: El uniforme de

educacion fisica para los estudiantes de 7° basico a IV Medio, serd el siguiente:

A.

Varones:

Short azul oficial del Colegio.

Pantaldn de buzo azul oficial del Colegio.

Polera verde oficial del Colegio.

Polerén de buzo azul con cierre oficial del Colegio.

Zapatillas deportivas de cualquier disefio o color (no utilizar zapatillas de lona, con cafia alta o

urbanas, sin luces, ruedas o que emitan algun ruido).
Calcetines blancos o azules.
Damas:

Calza o short azul oficial del Colegio, con bordado de letras “AES” en pierna izquierda, de 6°

basico a IV Medio.

Pantaldn de buzo azul oficial del Colegio, sin bolsillos y con pretina, bordado de letras “AES”

en color amarillo en la pierna izquierda, de Pre kinder a IV medio.
Polera verde oficial del Colegio.
Polerén de buzo azul con cierre oficial del Colegio.

Zapatillas deportivas de cualquier disefio o color (no utilizar zapatillas de lona, con cafia alta o

urbanas, sin luces, ruedas o que emitan algun ruido).

Calcetines blancos o azules.
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Cabe tener presente que el uso de las prendas institucionales del uniforme sera obligatorio de Pre
kinder a IV Medio, por lo no se aceptara el uso de aquellas que no cumplan con las caracteristicas ya

mencionadas.

Articulo 36° Uniforme Actividades Deportivas Extra programaticas: En relacion con las actividades
deportivas extra programaticas, cada una hard uso de su correspondiente indumentaria segun sea lo
necesario para cada deporte, respetando los colores institucionales y la insignia del Colegio. Para
este fin, el profesor y/o entrenador comunicard oportunamente a los apoderados la vestimenta
necesaria para la respectiva actividad deportiva. Se exige el uso de la polera de la seleccién o de

educacion fisica para los entrenamientos correspondientes.

Articulo 37° No Forman Parte del Uniforme: Calzas o shorts en reemplazo del pantalén de buzo del

Colegio en el desarrollo de actividades externas que se programen con uniforme deportivo.
1. Mezclas de uniformes (uso de polerones de Educacion Fisica con uniforme oficial).
2. Ropa deportiva ajena al buzo del Colegio.

3. En situaciones especiales, el equipo directivo del Colegio tiene la facultad de eximir el uso

obligatorio del uniforme.

Articulo 38° Presentacion Personal Varones: La presentaciéon personal deberd cumplir con lo

siguiente:

1. Los pantalones deberdn ser de la talla correspondiente al estudiante (ni muy holgados ni muy
ajustados), basta confeccionada, siendo usados sobre la cadera y sin dejar a la vista la ropa

interior.

2. Los estudiantes de Pre kinder a 6° basico deben usar su pelo corto, ordenado, limpio y despejado
de la cara. No se aceptan tefiidos ni cortes de fantasia o de moda, como tampoco rapados

parciales y/o “headlines”, ni tampoco el uso de aros.
3. Los estudiantes de 7° basico en adelante, podran usar pelo largo siempre y cuando esté
ordenado, limpio, tomado con amarra discreta en mofio alto y despejado de la cara. Se permiten
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solo los tefiidos de colores de pelo natural, evitando los colores de fantasia. No se permitiran los
peinados de fantasia como dreadlocks, trenzas hawaianas, etc., ni cortes de fantasia o de moda,
como tampoco rapados parciales y/o “headlines”. Podrdn usar un aro de tamafio discreto
pegado al I6bulo de cada oreja. se les permite el uso de ufias pintadas de colores transparente o

suaves.

4. No se permite el uso de ningun tipo de accesorios tales como: pulseras, collares de colores,
“piercings” en nariz, labios, cejas, orejas y/o expansiones (no se aceptara que los estudiantes
cubran estos elementos con parches), adornos y /o insignias que seas ajenas al Colegio, como

asimismo, el uso de maquillaje.

5. La camisa debe siempre usarse dentro del pantaldn. Sélo se permite el uso de camiseta blanca

bajo la camisa o polera.
6. El estudiante debe siempre presentarse bien afeitado.

Articulo 39° Presentacion Personal Damas: La presentacion personal deberda cumplir con lo

siguiente:

1. Las blusas, faldas y pantalones deberdn ser de la talla correspondiente a la estudiante (ni muy

holgada ni muy ajustada), es decir, adecuada al contexto escolar.

2. El largo de la falda debe corresponder a un maximo de 10 centimetros sobre la rodilla. No se

autoriza el uso de falda sin pretina y la falda debe usarse a la cintura.
3. La blusa debe siempre usarse dentro de la falda.
4. Sélo se permite el uso de camiseta blanca bajo la blusa o polera.
5. Se permite usar un aro de tamafio discreto pegado al I6bulo de cada oreja.

6. Para las estudiantes de Pre kinder a 6° basico no se aceptan teiiidos ni cortes de fantasia o de
moda, como tampoco rapados parciales y/o “headlines”.

7. En las estudiantes de 7° en adelante sdlo se permitiran teflidos de colores de pelo natural,
evitando los colores de fantasia tales como verde, rojo, azul en su totalidad o en mechones. No se
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permitirdn peinados de fantasia como dreadlocks, trenzas hawaianas, etc., ni cortes de fantasia o
de moda como tampoco rapados parciales y/o “headlines.

8. No se permite el uso de ningun tipo de accesorios, tales como pulseras, collares de colores,
“piercings” en nariz, labios, cejas, orejas y/o expansiones (no se aceptara que los estudiantes
cubran estos elementos con parches), uso de adornos y /o insignias que sean ajenas al Colegio o
el uso de maquillaje.

9. Se les permite el uso de uiias pintadas de colores transparente o suaves.
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CAPITULO V. DE LAS POLITICAS DE CONVIVENCIA ESCOLAR

Articulo 40° Principios Generales de Convivencia Escolar: La convivencia escolar constituye un modo
de relacion entre las personas de una comunidad educativa, sustentada en el respeto mutuo y en la
solidaridad reciproca y que debe promover siempre la interrelacién armoniosa y sin violencia entre

los diferentes actores y estamentos de esta comunidad.

Como Colegio, queremos propiciar un clima escolar que promueva una sana convivencia entre los

miembros de la comunidad educativa.

Conforme con lo establecido en el articulo 16 A. del Decreto con Fuerza de Ley N° 2, de 2009, se
entenderd por convivencia escolar “la coexistencia armdnica de los miembros de la comunidad
educativa, lo que supone una interrelacion positiva entre ellos y permite el adecuado cumplimiento de

los objetivos educativos en un clima que propicia el desarrollo integral de los estudiantes.”,

Por su parte, de acuerdo con lo sefialado en la Politica Nacional de Convivencia Escolar, Ministerio de
Educacién, del afio 2019, la convivencia escolar es “el conjunto de las interacciones y relaciones que
se producen entre todos los actores de la comunidad (estudiantes, docentes, asistentes de la
educacion, directivos, padres, madres y apoderados), abarcando no solo aquellas entre individuos,
sino también las que se producen entre los grupos, equipos, cursos y organizaciones internas que
forman parte de la institucion. Incluye también la relacion de la comunidad escolar con las

organizaciones del entorno en el que se encuentra inserta”.

La sana convivencia escolar es un derecho y un deber que tienen todos los miembros de la
comunidad educativa, cuyo fundamento principal es la dignidad de las personas y el respeto que
éstas se deben. Es un aprendizaje en si mismo que contribuye a un proceso educativo implementado
en un ambiente tolerante y libre de violencia, orientado a que cada uno de sus miembros pueda

desarrollar plenamente su personalidad, ejercer sus derechos y cumplir sus deberes correlativos.
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Articulo 41° De La Comunidad Educativa: Entenderemos por comunidad educativa la agrupacion de
personas que, inspiradas en nuestro PEl, integran nuestra institucion educativa, incluyendo a
estudiantes, padres, madres y apoderados, directivos, docentes, asistentes de la educacion,

colaboradores, administrativos y sostenedores.

Articulo 42° Derechos Y Deberes De La Comunidad Educativa: Todos los integrantes de la comunidad
educativa deberan promover y asegurar una sana convivencia escolar y realizar sus actividades bajo

las maximas del respeto mutuo y la tolerancia.

Los miembros de la comunidad educativa tienen derecho a desarrollarse en un ambiente sano y a
recibir la formacion integral necesaria para construirlo. En caso de que dicho ambiente no se cumpla
o se vea afectado, los integrantes tendran derecho a denunciar, reclamar, ser oidos y exigir que sus
demandas sean atendidas en resguardo de sus derechos. A su vez, estdn obligados a colaborar en el
tratamiento oportuno de situaciones de conflicto o maltrato entre cualquiera de los integrantes de la

comunidad educativa y en el esclarecimiento de los hechos denunciados.

Articulo 43° Tipos de Convivencia Escolar: La convivencia escolar que queremos promover como
Colegio, a partir de los lineamientos que entrega el Ministerio de Educacién a través de la Politica
Nacional de Convivencia Escolar (2019), propone cuatro caracteristicas basicas que se relacionan de

manera complementaria:
e Una convivencia basada en un trato respetuoso entre todos los actores de la comunidad.

e Una convivencia inclusiva, reconociendo y respetando la diversidad cultural, social, personal y

de género en sus multiples dimensiones.
e Una convivencia caracterizada por la participacion democratica y la colaboracidn.
e Laresolucidn pacifica y dialogada de los conflictos.

La sana convivencia es un derecho que tienen todos los miembros de la comunidad educativa, cuyo

fundamento principal, es la dignidad de las personas y el respeto que éstas se deben.
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Prevenir y afrontar la violencia al interior de nuestra comunidad educativa, y en cualquiera de sus
manifestaciones, es tarea de todos, e incluye el deber de desarrollar estrategias tendientes a abordar

el problema de forma integral e incorporando a todos los miembros de la comunidad.

Asi entonces, sus integrantes deberdn promover y asegurar dicha convivencia, con el propdsito de
realizar sus actividades bajo un clima de respeto mutuo y tolerancia y, por ende, a desarrollarse en un

ambiente sano.

Articulo 44° Del Encargado de Convivencia Escolar: De acuerdo con lo prescrito en el articulo 15 del
Decreto con Fuerza de Ley N° 2, de 2009, todos los establecimientos educacionales deberdn contar
con un Encargado de Convivencia Escolar, que serd responsable de la implementacién de las medidas
gue determinen el Consejo Escolar o el Comité de Buena Convivencia Escolar, segin corresponda, y
gue deberdn constar en un plan de gestion. Para efectos de dar cumplimiento a la normativa vigente,
el Colegio contard con un Encargado de Convivencia Escolar, el cual sera elegido por la Direccion del

Colegio, quien tendra las siguientes funciones:
1. Coordinar el Comité de Convivencia Escolar.
2. Coordinar y monitorear el disefio e implementacién del Plan de Gestidn de Convivencia Escolar.

3. Informar de las actividades del Plan de Gestién al Consejo Escolar e incorporar las medidas

propuestas por éste.
4. Fortalecer y desarrollar estrategias para prever y abordar situaciones de violencia escolar.

5. Promover e informar los lineamientos preventivos y formativos de la convivencia escolar en

concordancia con el PEl y el Plan Nacional de Convivencia Escolar.

6. Promover la participacion de los distintos actores en la convivencia escolar: equipo directivo,

apoderados, docentes, estudiantes, y el resto del personal del Colegio.

7. Participar de reuniones de trabajo y coordinacién con equipo directivo o de gestidon para
garantizar la articulacién del Plan de Gestidn de Convivencia Escolar con el resto de la gestién
institucional.
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8. Atender a estudiantes, padres, madres y/o apoderados, que presentan necesidades y/o

dificultades especificas en su participacién en la convivencia.

9. Desarrollar, de acuerdo al Plan de Gestion de Convivencia Escolar, actividades en formato taller
y/o capacitaciones a docentes, asistentes de la educacién, estudiantes, padres, madres vy

apoderados.

10. Asistir a reuniones, si hubiera, convocadas por encargado comunal de convivencia escolar para
articular y complementar el trabajo del Colegio con el nivel comunal (red territorial, modelo

ABE, otros), o con encargados de otros Colegios.

11. Registrar las acciones realizadas por el equipo de convivencia escolar y sus integrantes (actas,

evidencias, otros).
12. Llevar el Registro de Denuncias de Convivencia Escolar.

13. Autorizar, en casos justificados, el acceso al Registro de Denuncia de Convivencia Escolar por

parte de autoridades que no formen parte de la Direccidn del Colegio.
14. Velar por el cumplimiento de lo estipulado en el presente RICE.

15. Ejecutar de manera permanente los procesos y acuerdos que se lleven a cabo en materias de

convivencia escolar.
16. Informar sobre cualquier resolucion relativa a la convivencia escolar.
17. Mediar en situaciones que asi lo requieran.
18. Velar por que los procedimientos en materia de convivencia escolar se lleven a cabo.

Articulo 45° Comité de Buena Convivencia Escolar: De acuerdo con lo establecido en el inciso tercero
del articulo 15 del Decreto con Fuerza de Ley N° 2, de 2009, aquellos establecimientos que no se
encuentren legalmente obligados a constituir un Consejo Escolar, deberan crear un Comité de Buena
Convivencia Escolar u otra entidad de similares caracteristicas, que cumpla la funcién de promover la

buena convivencia escolar y prevenir toda forma de violencia fisica o psicolégica. En tal contexto, el
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objetivo principal del referido Comité es velar por que exista una buena convivencia escolar en el

Colegio y formar a los estudiantes.

El Comité de la Buena Convivencia Escolar, es un organismo al interior del Colegio cuyo objetivo
basico es promover la buena y sana convivencia, a través de acciones, estrategias y medidas
preventivas destinadas a anticipar la ocurrencia de conductas constitutivas de violencia fisica,
psicoldgica, agresiones u hostigamiento, y contribuyendo a la soluciéon de conflictos y problemas
individuales de los estudiantes. Asi, entrega una instancia de naturaleza resolutiva y acertada del

conflicto escolar dentro de un debido proceso.

Articulo 46° Funciones del Comité de Buena Convivencia Escolar: El Comité de Buena Convivencia

Escolar, tendra las siguientes funciones: |

1. Proponer y adoptar la politica de convivencia escolar del Colegio para promover un clima

escolar positivo y constructivo.

2. Participar en la actualizacién del Reglamento de Convivencia, cuando corresponda y velar por el

permanente cumplimiento de éste por parte de todos los miembros de la comunidad.

3.  Promover permanentes instancias de difusion y actualizacién de conocimientos en relacidén con

las materias relativas al acoso, abuso y violencia

Toda decision y procedimiento efectuado por este comité debe estar sustentado y avalado por el

presente RICE y la normativa legal vigente.

Articulo 47° Composicion del Comité de Buena Convivencia Escolar: El Comité de la Buena

Convivencia Escolar esta compuesto por:
1. Direccion
2. Encargado de Convivencia, quien lo coordina.
3. Encargada Equipo de QOrientacién.
4. Inspector General.
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Asesores:

a. Representante del Departamento de Psicologia.

b. Representante del Departamento de Apoyo de Aprendizaje.

Sin embargo, atendiendo al tipo de problema por el cual es convocado o al nivel de las personas

involucradas, se sugiere que se convoque a participar en la deliberacidn del equipo a representantes

de los docentes, asistentes de la educacion, estudiantes, u otras personas que la direccién del

establecimiento educacional estime pertinente.

El Comité de Buena Convivencia Escolar se constituira al inicio del afio escolar, y debera llevar registro

escrito de todas las sesiones que se realicen durante el aio.

Articulo 48° Funcionamiento de Comité De Buena Convivencia Escolar: Se establece que todos los

procesos investigativos, formativos y resolutivos frente a situaciones de abuso escolar o una denuncia

de bullying/hostigamiento, estaran bajo la supervision permanente del Comité de Buena Convivencia

Escolar, cuyos miembros tendran las siguientes facultades y obligaciones:

1.

Promover la buena convivencia escolar entre los miembros de la comunidad educativa, a través

de acciones, estrategias y medidas preventivas destinadas para ello.

Proponer y adoptar la politica de convivencia escolar del Colegio para promover un clima escolar

positivo y constructivo.

Participar en la actualizacion del RICE cuando corresponda y velar por el permanente

cumplimiento de éste por parte de todos los miembros de la comunidad.

Participar activamente en todos los procesos investigativos ante una situacion comprobada de

abuso escolar.
Definir acciones preventivas ante sospecha de situaciones de acoso, abuso y violencia escolar.
Solicitar y disponer de los informes necesarios, en el marco de investigaciones de situaciones que

se pudiesen considerar como maltrato escolar.
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7. Maediar en la resolucién constructiva de los conflictos de convivencia escolar.

8. Informar permanentemente a la comunidad en relacién con la normativa vigente y/o cambios que

se puedan generar.

9. Promover permanentes instancias de difusion y actualizacién de conocimientos en relacion con el

tema de abuso escolar.

Articulo 49° Del Registro de Denuncias de Convivencia Escolar: El Colegio contara con un sistema de
registro interno y protocolos disponibles para denuncias de cualquier miembro de la comunidad,
manteniendo siempre la confidencialidad y la proteccién a los posibles afectados. Serd
responsabilidad del Encargado de Convivencia Escolar recepcionar y mantener este registro
actualizado, del mismo modo, informar al Comité de Convivencia Escolar, a fin de activar el

seguimiento y la resolucion de cada caso.

Articulo 50° Plan de Gestion de Convivencia Escolar y Estrategias de Prevencidn: El Plan de Gestidn
de la Convivencia Escolar, en adelante el “PGCE”, es un instrumento cuyo objetivo es promover y
fomentar la buena convivencia, los aprendizajes requeridos para ello, la prevencién de cualquier
forma de violencia y la participacidon de los diversos actores de la comunidad educativa del Colegio,
de tal manera de favorecer la interrelacion, el desarrollo integral y una convivencia adecuada y
pacifica entre todos los miembros. El foco de este programa esta centrado en recoger buenas
practicas y experiencias positivas, adherir a ellas para generar y perpetuar una cultura del buen trato
escolar. Por lo mismo, este plan conlleva un cardcter preventivo y formativo, empoderando a la

comunidad como actores activos, efectivos y criticos para la soluciéon de problemas comunitarios.

Para el logro de lo anterior, el Comité de Buena Convivencia Escolar en conjunto y con el apoyo de
diversos departamentos y roles (Departamento de Orientacion, Jefatura de Curso, Direccién de ciclo,

Inspectores y otros) establecen entre sus objetivos las siguientes estrategias:

1. Disefar un plan que permita instalar e implementar una cultura preventiva y de autocuidado en

la comunidad.
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2. Difundir el RICE entre la comunidad educativa para que todos sus integrantes tengan un lenguaje

comun respecto a la buena convivencia.

3. Coordinar trabajo con las diversas redes de apoyo internas (Departamento de Orientacion,
Departamento Pedagdgico, Pastoral, otros) y externas, si asi fuese necesario, para fortalecer el

autocuidado y la buena convivencia al interior de la comunidad.

4. Implementar actividades que permitan el desarrollo de participacién y formacién ciudadana de

los estudiantes.

5. Socializar con los estudiantes, padres y/o apoderados las diversas actividades que se realizan en

el Colegio con relacién a la convivencia escolar.

Dicho PGCE o programa de prevencion y de fomento de la sana convivencia, es disefiado por el
Departamento de Convivencia Escolar, y se aplica desde Pre Kinder a IV afio de Ensefianza Media en
horas de Orientacion, reflexion matinal y en todas las actividades escolares en las cuales participan

los estudiantes.

Este programa considera la ejecucién de acciones que fomentan la salud mental y de prevencién de
conductas suicidas y otras autolesivas, mediante la promocién de habilidades protectoras como el
autocontrol, la resolucién de problemas y la autoestima, con el objetivo de disminuir los factores de

riesgo como la depresién u otro que pudiese afectar la salud mental y emocional del estudiante.
Para mayor detalle del Plan de Gestidn de Convivencia Escolar, revisar Anexo 2 del Presente RICE.
Articulo 51° Medidas Preventivas y Formativas en Materia de Convivencia Escolar.

La sana y buena convivencia escolar es un derecho y un deber que tienen todos los miembros de la
comunidad educativa, cuyo fundamento principal es la dignidad de las personas y el respeto que
éstas se deben reciprocamente. La buena convivencia, como ideal y como consecuencia del trato
digno al otro, es un proceso de aprendizaje en si mismo, que contribuye a la formacidon de nuestros

estudiantes, creando un ambiente tolerante y libre de violencia, orientado a que cada uno de sus
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miembros pueda desarrollar plenamente su personalidad, ejercer sus derechos y cumplir sus

deberes.

El presente RICE contiene, frente al incumplimiento de los deberes de convivencia que en él se
expresan, sanciones que revisten un caracter formativo. Estas sanciones serdn medidas reparatorias,
gue consideren gestos y acciones del agresor hacia la persona agredida, acompafiados del
reconocimiento, por parte de aquél, de haber cometido un dafo. Estas acciones deben tender a
resarcir el dafio causado y deben surgir del didlogo, del acuerdo y de la toma de conciencia del dano

ocasionado, y no de una imposicidn externa, porque perderia asi el caracter formativo de la medida.

Resulta necesario puntualizar que uno de los objetivos basicos del proceso formativo es considerar la
libertad que toda persona tiene de elegir sus conductas. La libertad de cada uno tiene como limite el

bien comun y el respeto a la libertad del otro.

Los estudiantes durante su proceso de formacion deben tomar conciencia que sus actos tienen
consecuencias tanto para si mismo como hacia los otros, dado que él es miembro activo dentro de la

comunidad escolar.

Es de suma importancia el que el estudiante aprenda a valorar y priorizar el bien comun por sobre el
beneficio individual, sin restarle importancia a este aspecto. A su vez, es importante que aprenda a
asumir las consecuencias de sus actos, y generar conductas que le permitan reparar los efectos

negativos producidos tanto en su persona como en los demas.

Queda absolutamente prohibido aplicar como sanciones al incumplimiento de las normas previstas
en el presente RICE, cualquier tipo de castigos fisicos o que impliquen un riesgo para la seguridad e
integridad de los estudiantes del Colegio; de medidas disciplinarias que atenten contra la dignidad de
los estudiantes; y que tengan por objeto impedir el ingreso de un estudiante al Colegio o enviarlo de

vuelta al hogar sin comunicacion previa con el padre, madre o apoderado.
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Articulo 52° Medidas Preventivas en Materia de Buena Convivencia Escolar: La buena convivencia se
trabaja de manera preventiva desde Pre kinder a IV Medio®, a través de nuestro Programa de
Orientacion, de las Jornadas de Orientacidn, de la reflexién matinal, de las actividades formativas,

entre otras.

Las referidas instancias tienen como objeto entregar herramientas a los estudiantes para enfrentar
adecuadamente los conflictos, ayudar a otros a terminar con las situaciones de maltrato de las
cuales son victimas o que estén ejerciendo y a desarrollar ambientes de buen trato y de buena

convivencia dentro del Colegio.

Ademds, como medida preventiva, la cual también contribuye a favorecer la colaboracidn,
responsabilidad y autonomia de los estudiantes, se desarrollara el concepto de comunidad curso, con
el objeto de propiciar habilidades interpersonales enfocadas en construir el bien comun. Aqui,
estudiantes y profesores construyen los acuerdos del curso, constituyendo como forma de trabajo un
marco relacional a través del cual se lograran las metas intrinsecamente comunitarias: lograr entre

todos, que todos aprendan y se sientan bien tratados”.

Articulo 53° Medidas Formativas en Materia de Buena Convivencia Escolar: Se entendera por
medida formativa todas aquellas que tengan por objeto propiciar un proceso reflexivo sobre las
conductas que alteran el buen funcionamiento del Colegio o afectan el bienestar de otros.

Conforme con lo sefialado por el Ministerio de Educacién’, la resolucién pacifica y dialogada de
conflictos es un modo especifico de abordar las situaciones de desacuerdo que se producen en las
relaciones cotidianas entre los distintos miembros de la comunidad educativa. Esta manera de
resolver los conflictos debe ser parte de un modo de convivencia pacifica que se sostiene en el trato
respetuoso, la inclusion y la participacion democratica y colaborativa. El supuesto que esta detras de
este modo de abordar los conflictos y de entender la disciplina, dice relacidon con que, a través de la
conversacion, el didlogo y la reflexidn, los estudiantes seran capaces de responsabilizarse de sus
actos, de ampliar su repertorio de respuestas frente a los conflictos y de reparar el dafio ocasionado.

3 » . .
Plan de Gestion De Convivencia Escolar Anexo XI.

4
Mena, I. (2007). Acuerdos de convivencia escolar: para que todos aprendan y se sientan bien tratados. Valoras UC.
5 . - . . .
Ministerio de Educacidon (2019). Politica Nacional de Convivencia Escolar.
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CAPITULO VI. DE LAS SANCIONES Y ACCIONES REMEDIALES

Articulo 54° De Las Faltas y Medidas Disciplinarias: Se entenderd por falta todo acto u omisién que
configure un incumplimiento a los deberes que el Colegio ha determinado para sus miembros, los que

se encuentran descritos en el presente RICE.

Articulo 55° Principios Aplicables a los Procedimientos sobre Infracciones a las Normas de
Convivencia Escolar: El procedimiento que debe seguirse para aplicar sanciones por infraccion a las
normas de convivencia deberd respetar los principios de dignidad del ser humano; interés superior
del nifio, nifia y adolescente; no discriminacion arbitraria; legalidad; transparencia; proporcionalidad;

participacién; autonomia y diversidad; responsabilidad, y; justo y racional procedimiento.

1. Dignidad del Ser Humano: El sistema educativo debe orientarse hacia el pleno desarrollo de la
personalidad humana y del sentido de su dignidad, y debe fortalecer el respeto, proteccién y
promocién de los derechos humanos y las libertades fundamentales consagradas en la
Constitucion Politica de la Republica, asi como en los tratados internacionales ratificados por Chile
y que se encuentren vigentes. En consecuencia, tanto el contenido como la aplicacién del
presente RICE debe siempre resguardar la dignidad de los miembros de la comunidad educativa,
lo cual se traduce en que las disposiciones deben respetar la integridad fisica y moral de
estudiantes, profesionales y asistentes de la educacién, no pudiendo ser objeto de tratos

vejatorios o degradantes ni de maltratos psicoldgicos.

2. Interés Superior del Nifo: Este principio tiene por objeto garantizar el disfrute pleno y efectivo de
todos los derechos reconocidos por la Convencion de Derechos del Nifio para el desarrollo fisico,
mental, espiritual, moral, psicolégico y social de los nifios, nifias y adolescentes. Se trata de un
concepto que se aplica en todos los ambitos y respecto de todos quiénes se relacionan y deben
tomar decisiones que afecten a ninos, nifas y adolescentes. En materia educacional, este

principio se manifiesta en el deber especial de cuidado del estudiante, dado no sélo por su

45

Reglamento de Convivencia Escolar (RICE) 2025.



condicidn de nifio o nifia, sino también por el objeto del proceso educativo, cuyo propdsito no es
otro que alcanzar el desarrollo espiritual, ético, moral, afectivo, intelectual, artistico y fisico del
estudiante. En consecuencia, el interés superior del nifio constituye el eje rector para quienes
tienen la responsabilidad de su educacion y orientacién, por lo que siempre deberd respetarse y

considerarse al momento de adoptar medidas que afecten a los estudiantes.

No Discriminacion Arbitraria: En el ambito educacional, la no discriminacién arbitraria se
constituye a partir de los principios de integracion e inclusién, que propenden a eliminar todas las
formas de discriminacién arbitraria que impidan el aprendizaje y la participacidon de estudiantes;
del principio de diversidad, que exige el respeto de las distintas realidades culturales, religiosas y
sociales de' las familias que integran la comunidad educativa; del principio de interculturalidad ,
gue exige el reconocimiento y valoracidn del individuo en su especificidad cultural y de origen,
considerando su lengua, cosmovision e historia; y del respeto a la identidad de género,
reconociendo que todas las personas, tienen las mismas capacidades y responsabilidades. En tal
contexto, el Decreto con Fuerza de Ley N°2, de 2009, consagra el derecho de los estudiantes a no
ser discriminados arbitrariamente, prohibe ademas a los sostenedores discriminar
arbitrariamente en el trato que deben dar a los estudiantes y demas miembros de la comunidad

educativa, y obliga a resguardar el principio de no discriminacién arbitraria en el PEI.

Legalidad: Este principio, referido a la obligacidn de los establecimientos educacionales de actuar
de conformidad a lo sefialado en la legislacion vigente, tiene dos dimensiones. La primera, exige
gue las disposiciones contenidas en los RICE se ajusten a lo establecido en la normativa
educacional para que sean validas, de lo contrario se tendran por no escritas y no podran servir
de fundamento para la aplicacidon de medidas por parte del establecimiento. La segunda, implica
gue el establecimiento educacional sdlo podra aplicar medidas disciplinarias contenidas en su
RICE, por las causales establecidas en este y mediante el procedimiento determinado en el

mismo.

En este ultimo sentido, los RICE deben contener una descripcidén especifica de las conductas que

constituyen faltas o infracciones y deben identificar, en cada caso, la medida o sancion asignada a
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ese hecho a fin de impedir que su determinacién quede a la mera discrecién de la autoridad y que
en su aplicacidon se incurra en decisiones infundadas que deriven en discriminaciones arbitrarias.
Lo anterior, no obsta a que se puedan establecer elementos que podrian atenuar o agravar la
sancion aplicable, considerando la etapa de desarrollo, nivel educativo, y necesidades del
estudiante y de la comunidad educativa, siendo siempre una consideracién primordial el interés

superior del nifio.

Transparencia: El Decreto con Fuerza de Ley N° 2, de 2009, consagra el derecho de los
estudiantes y de los padres y apoderados a ser informados sobre el funcionamiento general y los
distintos procesos del establecimiento. Tratandose de los primeros, el articulo 10, letra a) del
referido Decreto con Fuerza de Ley establece el derecho a ser informados de las pautas
evaluativas; a ser evaluados y promovidos de acuerdo a un sistema objetivo y transparente, de
acuerdo al reglamento de cada establecimiento. Luego, en la letra b) del mismo articulo se
reconoce el derecho de los padres y apoderados a ser informados por el sostenedor y los
directivos y docentes a cargo de la educacién de sus pupilos respecto de los rendimientos
académicos, de la convivencia escolar y del proceso educativo de éstos, asi como del

funcionamiento del establecimiento.

Asi, las disposiciones de los RICE deben siempre resguardar el ejercicio pleno del derecho y deber
de los mencionados actores de la comunidad educativa de estar informados, como uno de los

atributos que integran la libertad de ensefianza.

Proporcionalidad: De conformidad con la normativa vigente, las infracciones a las normas del
RICE pueden ser sancionadas con medidas disciplinarias que van desde medidas pedagodgicas
hasta la cancelacién de matricula. La calificacion de las infracciones contenidas en el RICE debe
ser proporcional a la gravedad de los hechos o conductas que las constituyen. Asimismo, las
medidas disciplinarias que se establezcan deben ser proporcionales a la gravedad de las

infracciones.
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Por tanto, no se podran aplicar medidas excesivamente gravosas como la expulsidén o cancelacién

de matricula, cuando las faltas incurridas no afecten gravemente la convivencia escolar.

En consecuencia, el principio de proporcionalidad en el dmbito educacional se plantea como un
limite a la discrecionalidad de las autoridades del establecimiento para determinar las sanciones

aplicables a las faltas establecidas en el RICE.

Por su parte, las medidas disciplinarias en los establecimientos educacionales deben, por regla
general, aplicarse de manera gradual y progresiva, es decir, procurando agotar previamente

aquellas de menor intensidad antes de utilizar las mas gravosas.

Con todo, los establecimientos, atendiendo a su rol formador, deben priorizar siempre las
medidas disciplinarias de cardcter formativo, esto es, preferir aquellas de caracter pedagédgico y
gue incorporen medidas de apoyo psicosocial, de modo de favorecer en los estudiantes la toma
de conciencia y responsabilidad por las consecuencias de sus actos, la reparacion del dafo
causado vy el desarrollo de nuevas conductas conforme a los valores y normas de su comunidad

educativa.

Participacion: Este principio garantiza a todos los miembros de la comunidad educativa el
derecho a ser informados y a participar en el proceso educativo en conformidad a la normativa

vigente.

Los RICE de los establecimientos educacionales deben garantizar que las instancias de
participacién se materialicen correctamente, generando todos los espacios necesarios para su

funcionamiento.

Relacionado con lo anterior, se encuentra el derecho de libre asociacién consagrado en la
normativa educacional, que se expresa en la posibilidad que tienen los estudiantes y los padres y

apoderados de asociarse libremente.

Los RICE deben igualmente respetar este derecho, el cual podra ejercerse, entre otras instancias,
a través de la formacién y funcionamiento de Centros de Estudiantes y/o Centro de Padres y

Apoderados.
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8. Autonomia y Diversidad: El sistema educacional chileno se basa en el respeto y fomento de la
autonomia de las comunidades educativas, principio que se expresa en la libre eleccién y
adhesion al PEI del establecimiento y a sus normas de convivencia y funcionamiento establecidas

en el RICE.

9. Responsabilidad: La educacion es una funcién social, es decir, es deber de toda la comunidad
contribuir a su desarrollo y perfeccionamiento, de lo cual se deriva que, todos los actores de los
procesos educativos, junto con ser titulares de determinados derechos, deben cumplir también

determinados deberes.

10. Justo y racional procedimiento: Este principio es manifestacién de la garantia constitucional

consagrada en el articulo 19, N° 3, inciso 6, de la Constitucidon Politica de la Republica.

Conforme a lo anterior, las medidas disciplinarias que determinen los establecimientos
educacionales deben ser aplicadas mediante un procedimiento justo y racional, establecido en el

RICE.

Se entenderad por procedimiento justo y racional, aquel establecido en forma previa a la
aplicacion de una medida, que considere al menos, la comunicacién al estudiante de la falta
establecida en el RICE por la cual se le pretende sancionar; respete la presuncién de inocencia;
garantice el derecho a ser escuchado (descargos) y de entregar los antecedentes para su defensa;
se resuelva de manera fundada y en un plazo razonable; y garantice el derecho a solicitar Ia
revision de la medida antes de su aplicacion, sin perjuicio del respeto al resto de los atributos que

integran el debido proceso.

Articulo 56° Medidas Y Sanciones Disciplinarias y Formativas: Se podra aplicar a quien o quienes
incurran en conductas contrarias a la sana convivencia escolar, y no necesariamente se administraran
de forma correlativa, sino mds bien en funcién del contexto del conflicto, su complejidad y el nivel de
gravedad de la falta. Del mismo modo, las medidas disciplinarias deberan ser revisadas al final de
cada semestre por el equipo de gestion de cada ciclo, convocando a consejo de profesores (de ser
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necesario); siendo responsabilidad del Profesor Jefe informar a los padres. Estas medidas podran

aumentar, disminuir, mantener o eliminarse de acuerdo a cada caso. Por su parte, cada medida

disciplinaria administrada podra mantenerse de un afio a otro si el estudiante persiste en aquellas

conductas contrarias a la convivencia escolar o el equipo de gestion de cada ciclo asi lo determine.

En este contexto encontramos:

Medidas Disciplinarias y/o Sancionatorias:

W 0 N o U B~ W N

=
e

11.

12.

13.

Didlogo personal pedagdgico y correctivo;

Didlogo grupal reflexivo;

Amonestacion verbal;

Comunicacién al apoderado;

Citacion al apoderado;

Amonestacidn por escrito (Recomendacion y/o Exigencia).

Advertencia de Condicionalidad de Matricula;

Condicionalidad de la matricula;

Suspension temporal;

En caso de Estudiantes que cursan IlI° o IV° Medio, que cometan una falta grave, ademas de
las medidas y/o sanciones que contempla el RICE, se le podrd aplicar una medida formativo
/valdrica resuelta por el Comité de Buena Convivencia, como por ejemplo descontar puntajes
en alianzas en el afio siguiente y/o suspender salidas a almorzar durante el afio u otros
beneficios asociados al nivel.

En el caso de estudiantes de IV° Medio que cometan faltas graves o gravisimas, se les podra
excluir de actividades de celebraciéon de fin de afio.

Derivacién psicosocial (terapia personal, familiar, grupal; talleres de educacién diferencial o
psicopedagogica, educacion o de control de las conductas contrarias a la sana convivencia
escolar);

Asistencia a charlas o talleres relativos al consumo o efectos de las bebidas alcohdlicas, las

drogas o sustancias ilicitas;
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Servicios comunitarios a favor del establecimiento educacional, tales como apoyo escolar a

otros estudiantes, ayudantia a profesores, asistencia a cursos menores, entre otras iniciativas;

Separacion temporal de actividades pedagodgicas durante la jornada regular de clases o,
asistencia sélo a rendir evaluaciones, ante eventualidad de que exista un riesgo para la

integridad fisica y/o psicoldgica de si mismo o de cualquier miembro de la comunidad escolar.
No renovacion del contrato de prestacién de servicios educacionales.

Término del contrato de prestacién de servicios educacionales durante el aifo escolar, por

conductas que afecten gravemente la convivencia escolar.

Si el responsable fuere un funcionario del establecimiento, se aplicardn las medidas
contempladas en el reglamento interno de orden y seguridad, asi como en la legislacion

pertinente.

Si el responsable fuere el padre, madre o apoderado de un estudiante, en casos graves se
podran disponer medidas como la obligacién de designar un nuevo apoderado o Ia
prohibicion de ingreso al establecimiento, aplicandose las medidas contempladas en el RICE,

asi como también en la legislacidon vigente.

Expulsion ante un evento uUnico e inédito muy grave, con agravantes y constitutivo de delito.

Posible activacidn de Protocolo de Aula Segura.

Medidas Formativas y/o Reflexivo Pedagdgicas:

N o v k~r w N

Acciones y/o medidas reparatorias para con los afectados.
Mediacion.

Arbitraje.

Instancias de Reflexion Pedagdgicas/Formativas (Detention).
Intervenciones de cursos.

Intervencion Psicosocial.

Solicitud de derivacion a especialistas externos.
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8. Compromisos y/o acuerdos.

9. Diadlogo individual y/o grupal.

Articulo 57° De Las Faltas: Las faltas a las normas de convivencia escolar, seran clasificadas en leves,
graves o gravisimas, graduandose de acuerdo con su menor o mayor nivel de gravedad. Estas faltas
seran clasificadas proporcionalmente segln el hecho que las constituye y se aplicaran las medidas

correctivas, pedagodgicas o disciplinarias que correspondan conforme al presente RICE.

La reiteracion de una falta leve serd considerada como una falta grave. Para estos efectos se
entenderd por reiteracion, realizar una misma conducta 2 veces durante el mismo afo lectivo. Por su
parte, la reiteracion de una falta grave sera considerada como una falta gravisima. Para estos efectos

se entenderd por reiteracion, realizar una misma conducta 2 veces durante el mismo afio lectivo.

Faltas Leves: Se consideran faltas leves todas aquellas actitudes y/o comportamientos que se
producen durante el desarrollo de una clase, actividad curricular y/o deportiva, en patios, recreos,
salidas pedagdgicas, o en los alrededores del Colegio que alteran la convivencia, las que se producen
por Unica vez y que no involucran un dafio fisico o psicolégico entre los miembros de la comunidad

escolar.

FALTAS LEVES

MEDIDA DISCIPLINARIA

Segln la naturaleza de la falta, su
) reiteracion, el grado de desarrollo del
DESCRIPCION DE LA FALTA estudiante implicado, considerando las
circunstancias atenuantes y agravantes,
se pueden aplicar las siguientes
medidas, las que no necesariamente
deberan ser administradas siguiendo un

orden correlativo.

1. Impuntualidad en el horario de ingreso al Colegio. | Amonestacion verbal.

52

Reglamento de Convivencia Escolar (RICE) 2025.



2. Presentarse sin  uniforme o no usarlo
adecuadamente segun el RICE o tener una
presentacion personal inadecuada.

3. Pelear en son de juego dentro del Colegio.

4. No realizar las actividades o trabajos que indique
el profesor en clases (por ejemplo: estudiar otra
asignatura).

5. Conductas inadecuadas en cualquier espacio del
recinto escolar, tanto en salas como en el recreo,
tales como: pasearse por la sala sin autorizacion,
cambiarse de puesto sin autorizacidn, conversar
en clases, u otras faltas relacionadas.

6. Hacer gestos ofensivos dentro del Colegio.
7. Portar tabaco o vaporizador.

8. Comprar y/o solicitar delivery y/o consumir
alimentos en horas de clases sin la autorizacion
debida.

9. Ensuciar las instalaciones y tirar basura fuera de
los basureros establecidos.

10.Presentarse sin libreta o agenda del Colegio.
11.Utilizar dependencias del Colegio sin autorizacion.

12.Consumir alimentos en lugares no autorizados o
durante las horas de clase.

13.Utilizar artefactos tecnoldgicos que alteren el
normal desarrollo de las clases sin autorizacion del
profesor u otras actividades académicas, tales
como teléfonos celulares, MP3, MP4, IPod,
IPhone, IPad, reloj inteligente, momo, juegos,
camaras, etc.

14.Hacer caso omiso a las obligaciones dictadas por la
autoridad, cuando corresponda, como, por
ejemplo, no usar mascarillas.

15.Ingresar a bafos de cursos mds pequeiios por
parte de estudiantes de curso mayores.

16.La reiteracion o reincidencia en una misma
conducta constitutiva de falta leve sera
considerada, para efectos de la imposicion de
sanciones, como falta grave.

Esta puede ser aplicada por cualquier
miembro de la Direccién, personal
docente o Inspector, sin necesidad de
aplicar el protocolo de actuacién
respectivo.

Citacion y entrevista al apoderado

La aplica el profesor involucrado, el
Profesor lJefe, Inspector de Nivel,
Inspectoria General, Encargado de
Convivencia, Orientador u otro, dejando
constancia en sistema Schooltrack y/o
registro de entrevista, el cual deberd
firmarse por el apoderado.

Recomendacion

La medida se aplica, segun la falta
cometida, con o sin la participacion del
Comité de Buena Convivencia o Consejo
de Profesores, la administran Direccion,
Sub-Direcciodn, Profesores Jefes,
Inspector General y de Nivel, Encargado
de Convivencia y Directores de Ciclo. Se
deja constancia en sistema Schooltrack,
tanto del hecho, medidas y sanciones, y
entrevista con el apoderado, quien
debe firmar dicha entrevista.
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MEDIDA FORMATIVA Y/O REPARADORA

Estas medidas o procedimientos formativos, son posibles de administrar en forma directa o

sumada a una medida disciplinaria segun la naturaleza y caracteristicas de cada caso.

Como medida formativa los estudiantes de 1° a 6° basico, deberan permanecer en el Colegio de
15:00 a 16:30 hrs., un dia acordado, cumpliendo con un trabajo formativo-valdrico que le
permita reflexionar y tomar conciencia de sus actos, de la falta cometida y de las consecuencias.
Para estudiantes de 7 a IV medio, deberan asistir al Colegio un dia sdbado de 8:30 a 10:00 con

material de estudio y uniforme escolar.

Trabajo de reparacion de la falta, previa derivacion a orientador o encargado de la convivencia
escolar. La medida reparatoria debe estar directamente relacionada con la falta cometida y no
ser consideradas denigrantes por los involucrados. Entre otras se sugiere: pedir disculpas,
reponer articulos dafiados o perdidos, acompanar o facilitar alguna actividad de la persona

agredida, entre otras.

Mediacidn: Instancia de caracter voluntaria entre ambas partes involucradas y el Encargado de
Convivencia Escolar u otros. El procedimiento de mediacidon ofrece una instancia de didlogo
respetuoso e inclusivo, donde se pueden abordar colaborativamente los conflictos o
necesidades que afecten al estudiante, a fin de hablar de su problema e intentar llegar a un

acuerdo. (Debera ser siempre informado a los apoderados)
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Faltas Graves: Se entendera de este modo, todas aquellas actitudes y comportamientos que alteran
el normal desarrollo del proceso educativo y la sana convivencia escolar y/o atenten contra la
integridad fisica o psicoldgica de otro miembro de la comunidad educativa y del bien comun, asi
como acciones deshonestas que afecten la convivencia. A fin de llevar el registro de aquellas, el
Profesor Jefe o de asignatura o el Inspector de Nivel, consignardn tales conductas en el sistema

Schooltrack del estudiante.

FALTAS GRAVES

MEDIDA DISCIPLINARIA

Segun la naturaleza de la falta, su
) reiteracion, el grado de desarrollo del
DESCRIPCION DE LA FALTA estudiante implicado, considerando ademas
las circunstancias atenuantes y agravantes,
se pueden aplicar las siguientes medidas, las
gue no necesariamente deberan ser
administradas siguiendo un orden

correlativo.

1. Promover desdérdenes que alteren el | Recomendacion

normal funcionamiento del Colegio.
Se puede establecer con o sin la
2. Pelear o promover peleas entre los participacion del Comité de Buena
estudiantes. Convivencia o Consejo de Profesores, la
administran Direccién, Sub-Direccion,
Profesores Jefes, Inspector General y de

Nivel, Encargado de Convivencia vy
como también mantener material 0 | Directores de Ciclo. Esta medida

3. Cometer plagio, copiar en proceso de
evaluacién y/o la realizacion de trabajos, asi

informacion respecto de los contenidos | constituye el primer paso formal para
durante la evaluacién (segun reglamento de | que el estudiante tome conciencia de lo
ocurrido y adquiera, junto a sus padres

Asignatura quien citara a los apoderados en compaiiia y/o apoderados, un compromiso de
de | cambio; esto ultimo, a través de una

evaluacidn). (En estos casos, serad el Profesor de

de Inspector de Nivel, responsable final
“" . ”
administrar la medida disciplinaria correspondiente). carta de compromiso”.

4. Manifestar, dentro del Colegio o en
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actividades escolares, conductas afectivas de
pareja, tales como besos, caricias u otros.

5. Faltar a clases o llegar atrasado a ellas sin
autorizacion y encontrandose en el Colegio.
(Serd considerado un agravante que el
estudiante falte a la verdad cuando se le
consulte donde estaba).

6. Mostrar conductas

transgredir las normas del Colegio en la via

reprochables vy

publica, vistiendo el uniforme, tales como
fumar, beber bebidas alcohdlicas, danar la
propiedad publica, verse envuelto en rifias,
usar lenguaje vulgar y realizar actos groseros
y obscenos y participar en actos delictivos.

7. Faltar al Colegio sin el conocimiento de
padres y/o apoderados.

8. Faltar el respeto a cualquier miembro de

la comunidad educativa, ya sea otro

estudiante, profesores y/o cualquier

miembro de la comunidad escolar.

9. Consumir tabaco o vaporizador al interior

del Colegio.

10. Vender o intercambiar mercancias u
otros objetos, del mismo modo ser
intermediario de cualquier transaccion
comercial sin autorizacién al interior del
Colegio.

11. Manifestar
despectiva o irdnica hacia cualquier persona

una actitud desafiante,

de la comunidad educativa.

12. Faltar a la verdad, como por ejemplo
ocultar, tergiversar u omitir informacién de
cualquier indole o luego de ser esclarecida

Exigencia

La medida se aplica, segun la falta
cometida, por el Comité de Buena
Convivencia, no obstante, también podra
ser administrada por el Consejo de
Profesores, Direccién, Sub-Direccion,
Inspectoria General, Encargado de
Convivencia, Direccién de Ciclo, Profesor
jefe, Inspector de Nivel y debera ser
informada al Profesor Jefe. Del mismo
modo, deberd quedar constancia en
sistema Schooltrack, tanto del hecho,
medidas y sanciones, y entrevista con el
apoderado, quien debe firmar dicha
entrevista.

Advertencia de Condicionalidad de
Matricula.

Si a pesar de lo establecido y las sugerencias,
apoyo vy reflexiones con el estudiante y sus
apoderados, no se logra mejorar la conducta
se cita a entrevista a sus apoderados,
informandoles arriesga su continuidad en el
Colegio. La decisiéon de aplicar esta medida
de advertencia recaerd en el Comité de
Buena Convivencia, no obstante, también
podra ser administrada por el Consejo de
Profesores, Direccion, Sub-Direccidn,
Inspectoria General, Direccién de ciclo,
profesor jefe y Encargado de Convivencia.

Condicionalidad de matricula.

En caso de reincidencia en faltas graves,
o si la falta asi lo amerite, el Colegio
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una situacién o investigacion de convivencia.

13. Burlarse de terceros por condiciones

socioeconomicas, fisicas, psicoldgicas,

rendimiento  académico o  situaciéon
disciplinaria particular de sus compaferos
de manera presencial y/o virtual (Redes

Sociales o medios de clases virtuales).

14. Incitar a otras u otros a la realizacion de
cualquier conflicto, agresion, transgresion o
dafo. Sea ésta por medios verbales, escritos
o virtuales.

15. Hacer uso indebido de los computadores,
laboratorios u otros recursos que sean parte
del inventario del Colegio.

16. Borrar o arrancar hoja con comunicacion
enviada en la agenda escolar al apoderado o
viceversa.

17. Agredir a un compafiero.

18. Interferir manifiestamente el desarrollo
de la clase.

19. Hurtar, dafiar o introducir

sustancias u objetos a la colacion de sus

quitar,

compafieros.

20. Jugar en los talleres, laboratorios, sala de
servicio de alimentacién, o en cualquier
dependencia del Colegio produciendo riesgo
de accidente entre companeros.

21. Negarse a participar en las actividades
del Plan de Seguridad y Emergencias
realizadas por el Colegio, tales como
simulacros de evacuacidon por incendio o

sismo.

puede condicionar la permanencia y
matricula del estudiante. Dependiendo
falta,
condicionalidad recaera en el Comité de

de la esta medida de

Buena Convivencia, no obstante,
también podra ser administrada por el
Consejo de Profesores, Direccién, Sub-
Direccidn, Inspectoria General, Direccion

de Ciclo y Encargado de Convivencia.

Reglamento de Convivencia Escolar (RICE) 2025.

57



22. Realizar y/o promover acciones o
manifestaciones que pudieran entorpecer o
paralizar el normal funcionamiento de las
actividades del Colegio. Entre ellas traer y/o
utilizar bombas de agua.

23. Mojarse o mojar a otros

24. Reincidir en faltas leves, habiéndose
aplicado las sanciones correspondientes.

25. Utilizar el celular durante la jornada de
clases y/o en periodos de recreo o almuerzo.

26. La reincidencia por una tercera vez en
una falta leve o por segunda vez en una
grave, sera constitutivo de falta gravisima.

LA SUSPENSION DE CLASES COMO MEDIDA EXCEPCIONAL

Considerando la gravedad de la falta, situaciones de riesgo (psicoldgicas o fisicas) que
pudiesen generarse como parte de un proceso de investigacion o apertura de protocolo,
se podrd administrar la suspensién de clases por hasta cinco dias como medida de
excepcion. Esta ultima, tiene como objetivo ser una proteccién para el estudiante en si
mismo y para sus pares. La aplica la Direccion, Sub-Direccidn, Inspectoria General,
Encargado de Convivencia y/o Direccion de Ciclo de acuerdo a la naturaleza de cada caso
y se debera informar tanto a los Padres y/o Apoderados como al Profesor Jefe.

MEDIDA FORMATIVA Y REPARADORA

Estas medidas o procedimientos formativos, son posibles de administrar en forma
directa o sumada a una medida disciplinaria segln la naturaleza y caracteristicas de

cada caso.

Como medida formativa los estudiantes de 1° a 6° basico, deberdn permanecer en el

Colegio de 15:00 a 15:45 hrs., un dia acordado, cumpliendo con un trabajo formativo-
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valdrico que le permita reflexionar y tomar conciencia de sus actos, de la falta cometida
y de las consecuencias. Para estudiantes de 7 a IV medio, deberan asistir al Colegio un

dia sdbado de 8:30 a 10:00 con material de estudio y uniforme escolar.

Trabajo de reparacién de la falta, previa derivacién a orientador o encargado de la
convivencia escolar. La medida reparatoria debe estar directamente relacionada con la
falta cometida y no ser consideradas denigrantes por los involucrados. Entre otras se
sugiere: pedir disculpas, reponer articulos dafiados o perdidos, acompafiar o facilitar

alguna actividad de la persona agredida, entre otras.

Mediacidn: Instancia de caracter voluntaria entre ambas partes involucradas y el
Encargado de Convivencia Escolar u otros. El procedimiento de mediacién ofrece una
instancia de didlogo respetuoso e inclusivo, donde se pueden abordar
colaborativamente los conflictos o necesidades que afecten al estudiante, a fin de hablar
de su problema e intentar llegar a un acuerdo. (Deberd ser siempre informado a los

apoderados)

SITUACIONES EXCEPCIONALES PARA LOS NIVELES DE 111° Y IV° MEDIO

En el caso de los estudiantes que cursan lll y IV medio que cometan una falta grave,
ademds de las medidas o sanciones que contempla el presente RICE, se les podra
administrar una medida formativa y/o valdrica, la cual sera resuelta por el Equipo de
Gestion de Enseflanza Media o directamente por la Direccidon de Ciclo. Entre otras
posibles medidas, se podra:

1. A los estudiantes de llI° Medio se les restard puntaje en la alianza el afio
siguiente.

2. Alos estudiantes de IV° Medio se les suspendera su permiso especial de salida a
almorzar.
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Medida de Excepcidn para IV° Medio:

Para el caso de estudiantes de IV° Medio que cometan reiteradas faltas graves, o una
falta Unica que altere la buena convivencia escolar, ademas de las medidas y sanciones
contempladas en el presente RICE, se le podra excluir de todas o parte de las
actividades de celebracién de cierre de su etapa escolar programadas para fin de aio.
Esta medida de excepcion podra ser administrada por la Direccidon en conjunto con la

Direccidn de Ciclo o Comité de Buena Convivencia Escolar.

Faltas Gravisimas: Se entendera de este modo, todas aquellas actitudes y comportamientos que

atenten contra la integridad fisica, moral y psicoldgica de otros miembros de la comunidad educativa,

como agresiones, abusos o acoso sostenido en el tiempo y/o conductas tipificadas como delito.

A fin de llevar el registro de aquellas, el Profesor Jefe, de asignatura o el Inspector de Nivel, deberan

consignar la observacién en el sistema Schooltrack del estudiante.

FALTAS GRAVISIMAS

DESCRIPCION DE LA FALTA

MEDIDA DISCIPLINARIA

Seglin la naturaleza de la falta, su
reiteraciéon, el grado de desarrollo del
estudiante implicado, considerando las
circunstancias atenuantes y agravantes, se
pueden aplicar las siguientes medidas, las
gque no necesariamente deberan ser
administradas siguiendo un orden
correlativo.

1.

Agredir fisica o psicolégicamente a
cualquier miembro de Ila comunidad
educativa (profesor, estudiante,
funcionario del Colegio, etc.), dentro o
fuera del establecimiento.

Exigencia

La medida se aplica, segun la falta
cometida, por el Comité de Buena
Convivencia, no obstante, también podra
ser administrada por el Consejo de
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2. Agredir y/o amenazar, verbal o de

forma escrita (propia letra y/o a través de
redes sociales), a algun estudiante,
docente, o cualquier miembro de la
comunidad escolar dentro o fuera del
Colegio.

3. Sustraer o adulterar documentos
oficiales, como informes, evaluaciones,
notas en el sistema Schooltrack,
certificados, comunicaciones o documentos
del establecimiento; ya sea en forma

impresa o en soporte digital.

4, Cometer hurto o robo de bienes
oficiales del establecimiento (documentos
u otros) y de bienes ajenos pertenecientes
a profesores o estudiantes.

5. Sustraer claves o cddigos de acceso a
correos, cuentas electronicas, APPs, o
paginas privadas con el fin de extraer, de
forma ilicita, documentos, evaluaciones,
informacién u otros.

6. Tener contactos fisicos intimos, o
realizar actos de connotacion sexual dentro
del establecimiento, sin perjuicio de su
eventual calificacién como abuso, en cuyo
caso, sera tratado de acuerdo con las
normas especiales aplicables.

7. Participar en destrozos de
materiales, deterioro del mobiliario, rayado
de muros, hacer fuego, lanzar bombas de
humo y/o de ruido, causando dafio
intencional a dependencias del Colegio o
dafo a terceros.

8. Participar en actividades que atenten
contra el normal desarrollo del proceso
educativo y funcionamiento del Colegio.

9. Fugarse y/o promover la fuga del
establecimiento

Profesores, Direccién, Sub-Direccion,

Inspectoria General, Encargado de
Convivencia, Direccion de Ciclo, Profesor
jefe, Inspector de Nivel y deberd ser
informada al Profesor Jefe. Del mismo
modo, deberd quedar constancia en
sistema Schooltrack, tanto del hecho,
medidas y sanciones, y entrevista con el
apoderado, quien debe firmar dicha

entrevista.

Advertencia de Condicionalidad de
Matricula.

Si a pesar de lo establecido y las sugerencias,
apoyo y reflexiones con el estudiante y sus
apoderados, no se logra mejorar la conducta
se cita a entrevista a sus apoderados,
informandoles arriesga su continuidad en el
Colegio. La decisién de aplicar esta medida
de advertencia recaerda en el Comité de
Buena Convivencia, no obstante, también
podra ser administrada por el Consejo de
Profesores, Direccion, Sub-Direccidn,
Inspectoria General, Direccién de ciclo,
profesor jefe y Encargado de Convivencia.

Condicionalidad de matricula.

En caso de reincidencia en faltas graves,
o si la falta asi lo amerite, el Colegio
puede condicionar la permanencia y
matricula del estudiante. Dependiendo
falta,
condicionalidad recaera en el Comité de

de la esta medida de

Buena Convivencia, no obstante,
también podra ser administrada por el

Consejo de Profesores, Direccién, Sub-
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10. Irrumpir al interior del Colegio por
accesos no habilitados, transgrediendo las
Normas de Seguridad establecidas.

11. Distribuir, consumir, utilizar, traficar y

difundir pornografia, alcohol, farmacos,
drogas al interior del Colegio, vy/o
alrededores; como asimismo en salidas a
terreno, giras de estudio o cualquier
instancia en que se vea comprometido la
seguridad de los estudiantes y/o el
prestigio del Colegio.

12. Portar cualquier tipo de armas en el
establecimiento.

13. Simular o dar falso aviso de
situaciones de emergencia que provoquen
evacuacion.

14, Participar en actos de vandalismo
digital tales como: hackeo, crackeo, entre
otros similares.

15. Manifestar actitud de rebeldia,
acompafiada de comportamiento vy/o
lenguaje grosero e insolente.

16. Hacer uso impropio o malicioso de
vias oficiales de comunicacién como,
correo institucional, comunicacién
telefdénica.

17. Falsificar, alterar y/o suplantar,
documentos y/o firmas de cualquier
miembro de la comunidad educativa.

18. Grabar, publicar y/o difundir

imagenes o comentarios en la web sin
consentimiento, en especial si estos
ofenden a algun miembro de la comunidad
o a la propia institucionalidad del Colegio.

19. Ser autor intelectual y/o material de
cualquier conflicto, agresion, transgresion
o dafio, influenciando o instruyendo a que

Direccidn, Inspectoria General, Direccién
de Ciclo y Encargado de Convivencia.

Cancelacion de matricula del
estudiante.

La aplica la Direccién del Colegio en
acuerdo con el Comité de Buena
Convivencia o el Consejo de Profesores e
Inspector General. En entrevista con
apoderado se le informa de la medida vy,
de acuerdo a la naturaleza del caso, se
activa protocolo Ley Aula Segura.

Expulsion.

Medida disciplinaria extrema cuya
responsabilidad recae en Direccion del
Colegio, del mismo modo se activa
protocolo Ley Aula Segura.
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otros estudiantes ejecuten acciones
gravosas, sea ésta por medios verbales,
escritos o virtuales.

20. Incurrir  en  manifestaciones y
conductas de connotacion sexual entre
estudiantes de manera presencial, sean
estas verbales como no verbales:
comentarios, palabras o chites sexuales,
humillantes u ofensivos (incluyen
referencias al cuerpo o ciclos
reproductivos. Se entenderd como no
verbales: miradas persistentes o sugestivas
de cardcter sexual; sonidos y gestos
referidos a la actividad sexual).

21. Compartir contenido sexual intimo e
inadecuado entre estudiantes por internet
(Redes sociales u otro medio), de parejas,

exparejas, entre companeras y
compaferos.
22, Incriminar, injuriar o adjudicar a otro

miembro de la comunidad educativa las
propias faltas o actos sancionables,
levantando  falsos  testimonios, que
provoquen agravios a quienes han
inculpado o demoras en una investigacion
o administracion de protocolos.

23. Suplantar o falsificar la identidad de
cualquier miembro de la comunidad
educativa, causando dafio moral,
psicoemocional, psicosocial y/o alterando
la honra de la persona.

24, Sustraccion de especies o dinero a
cualquier miembro de la comunidad
educativa.

25. La participacion directa o indirecta en
la creacién, difusion, promocion de
articulos, imagenes atentatorias contra la
dignidad y honorabilidad de cualquier
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miembro de la comunidad educativa,
incluidas las de violacién a la intimidad,
como captacion de imagenes y/o audio y su
difusiéon en internet.

26. Utilizar  teléfonos  celulares o
dispositivos electrénicos con la intencidn
de dafiar a un compafiero o miembro de la
comunidad educativa, tales como, fotos
inapropiadas, grabaciones, etc.

27. Encubrir la propia identidad y/o
utilizar la de otro.

28. Grabar y/o difundir, fotografiar a
miembros de la Comunidad educativa
(estudiantes, docentes, u otro) sin su
expreso consentimiento. En ningln caso
podran difundirse imagenes de miembros
de la Comunidad educativa que pudieren
calificarse como atentatorias contra su
dignidad, aun cuando cuenten con el
permiso de las personas que aparecen
filmadas o fotografiadas, considerando
especialmente su edad y grado de madurez
y desarrollo.

29. Exponerse o0 exponer a sus
compafieros o algin miembro de la
comunidad educativa a riesgos fisicos. No
acatar las normas impartidas sobre
prevencion de riesgo y seguridad.

30. Manifestar actitudes de amenaza u
hostigamiento a un compafero u otro
miembro de la comunidad.

31. Reincidir en faltas graves, aun
habiéndosele aplicado las sanciones
correspondientes.

32. Cometer actos ilegales (contenido en
el Cédigo Penal).

33. Acosar o maltratar fisica, psicoldgica,
y/o virtualmente a un compafiero o
cualquier miembro de Ila comunidad
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educativa y/o realizar actos constitutivos
de acoso escolar (bullying), sea
directamente o por medios tecnoldgicos o
instigar a otros para que los ejecuten.

34. Promover y/o participar en funas a
un compafero o cualquier miembro de la
comunidad educativa sea directamente o
por medios tecnoldgicos.

LA SUSPENSION COMO MEDIDA EXCEPCIONAL

Considerando la gravedad de la falta, situaciones de riesgo (psicoldgicas o fisicas) que pudiesen
generarse como parte de un proceso de investigacién o apertura de protocolo, se podrd
administrar la suspensién de clases por hasta cinco dias como medida de excepcidn. Esta ultima,
tiene como objetivo ser una proteccién para el estudiante en si mismo y para sus pares. La aplica
la Direccidon, Sub-Direccion, Inspectoria General, Encargado de Convivencia y/o Direccion de
Ciclo de acuerdo a la naturaleza de cada caso y se deberd informar tanto a los Padres y/o

Apoderados como al Profesor Jefe.

MEDIDA FORMATIVA Y REPARADORA

Estas medidas o procedimientos formativos, son posibles de administrar en forma directa o

sumada a una medida disciplinaria segun la naturaleza y caracteristicas de cada caso.

Como medida formativa los estudiantes de 1° a 6° basico, deberan permanecer en el Colegio de
15:00 a 15:45 hrs., un dia acordado, cumpliendo con un trabajo formativo-valdrico que le
permita reflexionar y tomar conciencia de sus actos, de la falta cometida y de las consecuencias.
Para estudiantes de 7 a IV medio, deberan asistir al Colegio un dia sdbado de 8:30 a 10:00 con

material de estudio y uniforme escolar.

Trabajo de reparacion de la falta, previa derivacidn a orientador o encargado de la convivencia
escolar. La medida reparatoria debe estar directamente relacionada con la falta cometida y no
ser consideradas denigrantes por los involucrados. Entre otras se sugiere: pedir disculpas,

reponer articulos dafiados o perdidos, acompanar o facilitar alguna actividad de la persona
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agredida, entre otras.

Mediacidn: Instancia de cardcter voluntaria entre ambas partes involucradas y el Encargado de
Convivencia Escolar u otros. El procedimiento de mediaciéon ofrece una instancia de diadlogo
respetuoso e inclusivo, donde se pueden abordar colaborativamente los conflictos o
necesidades que afecten al estudiante, a fin de hablar de su problema e intentar llegar a un

acuerdo. (Debera ser siempre informado a los apoderados)

SITUACIONES EXCEPCIONALES PARA 111° Y IV° MEDIOS

En el caso de los estudiantes que cursan lll y IV medio que cometan una falta grave, se les podra
administrar una medida formativa y/o valdrica, la cual sera resuelta por el Equipo de Gestion de

Ensefianza Media o directamente por la Direccion de Ciclo. Entre otras posibles medidas, se

podra:

1. A los estudiantes de IlI° Medio se les restard puntaje en la alianza el afio siguiente.

2. A los estudiantes de IV° Medio se les suspenderd su permiso especial de salida a
almorzar.

Medida de Excepcidn para IV° Medio:

Para el caso de estudiantes de IV° Medio que cometan reiteradas faltas graves, o una
falta unica que altere la buena convivencia escolar, se le podrd excluir de todas o parte
de las actividades de celebracién de cierre de su etapa escolar programadas para fin de
ano. Esta medida de excepcidn podra ser administrada por Direcciéon en conjunto con la
Direccién de Ciclo o Comité de Buena Convivencia Escolar como resultado de un debido

proceso.
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Todos los miembros de la comunidad educativa del Colegio tienen la obligacion de denunciar
cualquier accidén u omisién que revista caracter de delito y que afecte a un miembro de la comunidad
educativa, tales como lesiones, amenazas, robos, hurtos, abuso sexual, porte o tenencia ilegal de
armas, trafico de sustancias ilicitas u otros. La denuncia debe hacerse personalmente o por otro
medio, pero individualizandose y responsabilizandose de la denuncia al Encargado de Convivencia
Escolar. En caso de que el denunciante desee mantener su anonimato, el Colegio de igual forma se

hard cargo de la denuncia y procedera segun protocolos estipulados en el RICE.

La Direcciéon del Colegio, realizara la denuncia del hecho a Carabineros de Chile, Policia de
Investigaciones, Fiscalias del Ministerio Publico o los Tribunales competentes, dentro del plazo de 24

horas, desde que se tome conocimiento del hecho °.

De acuerdo con lo establecido en la Ley de responsabilidad penal juvenil, el Colegio realizara la
denuncia respectiva de todos aquellos actos presuntamente cometidos por estudiantes mayores de

14 anos, que pudieren revestir caracter de delito.

En caso de violencia intrafamiliar, o situaciones de abuso o acoso entre menores de 14 afos, se

procedera a solicitar la medida de proteccidn ante los Tribunales de Familia competentes.

En los procesos de determinacion de responsabilidades que afecten a los miembros de la
comunidad educativa y/o que tengan participacion en actos u omisiones que contravengan este
RICE, se considerardn siempre los factores o condiciones particulares que pudieren ser agravantes o
atenuantes de esta responsabilidad. Ya sea por edad, jerarquia, o por el contexto, la motivacion y
los intereses que rodean la aparicion de la falta.

TODA FALTA QUE NO ESTE CONTEMPLADA EXPLICITAMENTE EN ESTE RICE, SERA REVISADA POR LA
DIRECCION DEL COLEGIO EN CONJUNTO AL COMITE DE CONVIVENCIA ESCOLAR EN SESION
EXTRAORDINARIA, AL MOMENTO DE SU OCURRENCIA PARA DETERMINAR LA GRADUACION DE LA
FALTA. NO OBSTANTE LO ANTERIOR, SIEMPRE ATENIENDO A UN DEBIDO PROCESO Y
CONSIDERANDO LAS CIRCUNSTANCIAS AGRAVANTES Y/O ATENUANTES QUE EXISTAN.

6
Sin perjuicio de lo dispuesto en los articulos 175 letra e y 176 del Cédigo Procesal Penal.
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Ademas de lo anterior, se consideraran medidas disciplinarias excepcionales la separacién
temporal de las actividades pedagdgicas durante la jornada regular de clases o, asistencia sélo a
rendir evaluaciones ante la eventualidad de que exista un riesgo para la integridad fisica o sicoldgica
de si mismo u otro integrante de la comunidad educativa. Estas medidas deberdn encontrarse
plenamente justificadas y acreditadas por el Colegio antes de su adopcién y comunicadas al
estudiante, padre y/o apoderado, sefialando por escrito las razones por las cuales son adecuadas
para el caso e informando cudles serdn las medidas de apoyo pedagdgico y sicolégico que se

adoptardn con él o los involucrados.

Articulo 58° Del Derecho De Apelacion: El estudiante podra apelar a la sancidn a través del Inspector
General, quien previa conversacion con el estudiante, profesor Jefe, Inspector de Nivel o Encargado
de Convivencia Escolar, aceptard o rechazara la apelacién, dejando constancia en Schooltrack. En
caso de no quedar conforme con el resultado de la apelacién, podra solicitar una nueva oportunidad
de apelacidn en una segunda instancia con Sub Director o Direccidn, quien revisara la apelacién y

emitira una resolucion comunicandoselas a las partes.

Articulo 59° De Las Acciones Remediales Formativas: Los estudiantes que en forma constante y
reiterada se nieguen a respetar las normas de comportamiento comunitario, seran merecedores de
acciones remediales formativas (de acuerdo a las faltas que hayan cometido y que se encuentran
tipificadas en el registro de faltas. Dependiendo de la gravedad o de la acumulacidn de las faltas, los

estudiantes seran sancionados con:

A. Amonestacion verbal o llamada de atencién: La podra realizar cualquier directivo, docente,
asistente de la educacion de nuestro establecimiento y cuando estimen conveniente, con el fin
que el estudiante comprenda que su falta puede significarle a él o algin miembro de la
comunidad, un perjuicio en lo cognitivo, psicoldgico, afectivo o motor y que ademas afecta a la
formacién personal. Se dejara constancia de la amonestacién en el registro de observaciones

del libro de clases y en la hoja de vida del estudiante de ser necesario.
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B. Citacidn y entrevista al Apoderado: Aviso formal a través del cual el Profesor Jefe, el profesor
a cargo de la clase o actividad, el Inspector de Nivel, o cualquier autoridad docente del Colegio
convocan al apoderado del estudiante para que concurra al Colegio, esto ultimo con el fin de
ponerlo en conocimiento de la situacién que amerita la citacidon y de la sancion que se le
aplicara a su pupilo, en caso de proceder. Se debe dejar constancia de esta medida en el
sistema Schooltrack del estudiante y en el registro de entrevista, el cual debera ser firmado por
el apoderado. (En caso de que el apoderado no asista a entrevista tras la primera citacion, sin
justificacion, se volverad a citar. Si nuevamente no asiste sin justificar, la medida disciplinaria

administrada serd informada a través de correo electronico).

C. Trabajo de reparacion de la falta: Acciones o actividades concretas que tienen por objeto
generar oportunidades de aprendizaje para los estudiantes. Este tipo de medidas serd aplicado
previa derivacién al orientador o encargado de convivencia escolar, informado a Coordinacién
de Ciclo correspondiente, y debe estar directamente relacionada con la falta cometida, es
decir, si el estudiante se encuentra en esta instancia por responsabilidad, la medida

reparatorias deberd estar en relacién con ese mismo valor.

D. Suspension de la Jornada de Clases: Se haran merecedores de esta sancion aquellos
estudiantes que en forma reincidente, no acaten las normas de convivencia establecidas por el
Colegio; o bien, ante faltas Unicas que justifiquen tal determinacién. El estudiante suspendido
no asistira a clases ni participara en ninguna actividad escolar o extraescolar hasta que haya
cumplido con la suspension. Toda suspensidon debera ser conocida por el apoderado, ante lo
cual deberd firmar el documento de entrevista donde se dejard registro de los motivos de
dicha suspensién. Si la suspension coincide con el periodo de evaluaciones, el estudiante
deberd rendir las pruebas una vez cumplida la sancién, en las fechas y horarios establecidos
por los Coordinadores de Ciclo (Unidad Técnica Pedagdgica), o por el Profesor de Asignatura.
Las sanciones seran comunicadas oportunamente al apoderado en forma verbal o por escrito,
(dependiendo de la gravedad de la sancidn) también se dejard constancia en la hoja de vida del
estudiante en primer lugar por el Profesor Jefe, o cuando lo amerite por el Inspector General.
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Las suspensiones podran ser de uno a cinco dias, dependiendo de la falta que originé la sancidn, sin

perjuicio que de manera excepcional se pueda prorrogar una vez por igual periodo. Aplicar medidas

como suspensiones indefinidas, reducciones de jornada escolar o asistencia a sélo rendir

evaluaciones, se podra aplicar sélo excepcionalmente si existe un peligro real para la integridad fisica

o psicolégica de algin miembro de la comunidad educativa, lo que debera ser debidamente

acreditada. (D.F.L N° 2 de afio 2009, art 10 letra A)

E.

Recomendacion: Es un primer llamado de atencidn/consejo que se realiza al estudiante y su
apoderado a fin de que modifique aquella conducta que no estd acorde a lo esperado. Es un
primer paso para superar el error y el primer compromiso que adquieren los estudiantes y sus
apoderados para mejorar. Se puede establecer con o sin la participacidon del Comité de Buena
Convivencia o Consejo de Profesores, la administran Direccion, Sub-Direccién, Profesores Jefes,
Inspector General y de Nivel, Encargado de Convivencia y Directores de Ciclo. Esta medida
constituye el primer paso formal para que el estudiante tome conciencia de lo ocurrido y
adquiera, junto a sus padres y/o apoderados, un compromiso de cambio; esto ultimo, a través

de una “carta de compromiso”.

Exigencia: Esta sancién se podra aplicar a aquellos estudiantes que incumplan el compromiso
de cambio impuesto a través de la Recomendacidn. El objetivo es transmitirles tanto al
estudiante como a sus apoderados acerca de la importancia de tomar conciencia de sus errores
y de realizar el esfuerzo por superarlos y traducirlo en un cambio de conducta evidente. De
igual forma, la exigencia podra también ser administrada de forma directa, toda vez que la falta
cometida amerite un cambio de conducta inmediato por parte del estudiante. El Profesor Jefe
y demads profesores, brindardn el apoyo y estrategias necesarias para guiar al estudiante en
este proceso de superacién, quienes deberan comprometerse a cambiar en un plazo maximo

de un trimestre/semestre.

La decisidn de aplicar esta medida recaera en el Comité de Buena Convivencia, no obstante,

también podra ser administrada por el Consejo de Profesores, Direccidn, Sub-Direccidn,
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Inspectoria General, Encargado de Convivencia, Profesor Jefe , Inspector de Nivel y Direccion

de Ciclo, y debera ser informada al Profesor Jefe.

G. Advertencia de Condicionalidad: Corresponde a una medida previa a la condicionalidad, cuyo
objetivo es generar un cambio inmediato en los estudiantes en cuanto a aquellas conductas
que no se ajustan al PEI del Colegio y/o que atentan contra la buena convivencia escolar. Se
trata con esta medida de establecer un limite que, de ser cruzado por el estudiante, se debera

administrar la condicionalidad.

Esta medida sera administrada cuando un estudiante no haya cumplido con una exigencia
anterior o directamente si la falta cometida asi lo amerite. El Profesor Jefe y demds profesores,
brindaran el apoyo y estrategias necesarias para guiar al estudiante en este proceso de
superacién, quienes deberdn comprometerse a cambiar en un plazo mdximo de un

trimestre/semestre.

La decision de aplicar esta medida de advertencia recaera en el Comité de Buena Convivencia,
no obstante, también podrd ser administrada por el Consejo de Profesores, Direccidén, Sub-
Direccién, Inspectoria General, Direccion de ciclo y Encargado de Convivencia y debera ser

informada al Director de Ciclo y Profesor Jefe.

H. Condicionalidad: Corresponde a una medida extrema, a través de la cual se condiciona la
permanencia de los estudiantes dentro del Colegio, considerando su comportamiento fuera de
las normas de convivencia explicitadas en nuestro RICE, como también su reincidencia en
determinadas faltas. Esta medida serd administrada cuando un estudiante no haya cumplido
con los acuerdos establecidos en la advertencia de condicionalidad o directamente si la falta
cometida asi lo amerite, es decir, que esta se encuentre en la categoria de grave o gravisima.
La decision de aplicar esta medida de condicionalidad recaerd en el Comité de Buena
Convivencia, no obstante, también podrd ser administrada por el Consejo de Profesores,
Direccion, Sub-Direccidn, Inspectoria General, Direccion de Ciclo y Encargado de Convivencia y

debera ser informada a Direccion de Ciclo y Profesor Jefe.
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Articulo 60° Cancelacion de Matricula, expulsién o Término de la Prestacién de Servicio Educativo:

Las cancelaciones de matricula o expulsiones deben ser evitadas por todos los medios posibles, ya

gue la misiéon del establecimiento y de los profesionales de la educacién es de formar al estudiante de

acuerdo al PEl, mismo que nos invita a la entrega generosa, a la capacidad de amar, que se ve

expresado en el didlogo, la esperanza, el respeto por el otro y la singularidad. No obstante, aunque en

forma dolorosa, el Colegio se reserva el derecho, una vez agotado todos los recursos (proceso de

acompafamiento del estudiante), de administrar la cancelacién de matricula o la expulsién en los

Casos que:

Después del acompafiamiento realizado por el Profesor Jefe y por acuerdo del Comité de Buena

Convivencia o por Consejo de Profesores del Curso, no presente cambios en su comportamiento

frente a las normas de convivencia del establecimiento.

a)

b)

f)

g)

h)

Agreda fisicamente a algin miembro de la comunidad educativa.

Participe en hechos de violencia dentro o fuera del establecimiento educacional con lesiones
consideradas graves o menos graves a si mismo o a terceros.

Participe en hurtos o robos a la propiedad o a miembros de la comunidad dentro o fuera del
establecimiento educacional.

Hurte o destruya los libros de clases o Sistema de Administracién Escolar (Schooltrack), libro
digital o cualquier medio formal dispuesto para estos fines.

Destruccién intencional de instalaciones, equipos y maquinarias del establecimiento.

Participacién en acciones externas al Colegio que lesionen gravemente el prestigio del
establecimiento.

Participe en cualquier forma que impida el normal funcionamiento del establecimiento
educacional.

Promover e incitar a paro de actividades mediante amenazas a miembros de la comunidad en
forma verbal, escrita o por cualquier medio de comunicacién.

Por cualquier hecho o conducta que afecte gravemente la convivencia escolar.
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Articulo 61° De La Medida De Cancelacion De Matricula o Expulsion: Las medidas de expulsion y

cancelacion de matricula sélo podran aplicarse cuando sus causales estén claramente descritas en el

RICE y, ademas, afecten gravemente la convivencia escolar.

1.

Previo al inicio del procedimiento de expulsion o de cancelacién de matricula, el Director del
Colegio o quien lo represente, deberd haber presentado a los Padres y/o Apoderados, la
inconveniencia de las conductas, advirtiendo la posible aplicacion de sanciones e implementado a

favor del estudiante las medidas de apoyo que estén establecidas en el RICE.

No se podra expulsar o cancelar la matricula de un estudiante en un periodo del aifio escolar que
haga imposible que pueda ser matriculado en otro establecimiento educacional, salvo que se
trate de una falta gravisima que atente directamente la integridad fisica o psicolégica de alguno

de los miembros de la comunidad escolar.

La medida de expulsién o cancelacién de matricula sélo podran adoptarse como resultado de un
procedimiento previo de investigacién o administraciéon de un protocolo, garantizando en todo
momento el derecho del estudiante afectado y, o del padre, madre o apoderado a realizar sus

descargos y a solicitar la reconsideracion de la medida.

La decisidn final de expulsar o cancelar la matricula a un estudiante, sélo podra ser adoptada por
el Director del Colegio. Esta decisidn, junto a sus fundamentos, debera ser notificada por escrito
al estudiante afectado y a su apoderado, quienes podran pedir la reconsideracién de la medida
dentro de quince dias de su notificacidon ante la misma autoridad, quien resolvera previa consulta
al Comité de Buena Convivencia o al Consejo de Profesores segin determine. Dicho Comité o
Consejo, segun se determine, deberd pronunciarse por escrito, debiendo tener a la vista el o los
informes pertinentes que se encuentren disponibles. No obstante lo anterior, serd la Direccién del

Colegio quien, luego de recibido el informe, determine la resolucidn final del caso.

La cancelacion de matricula o expulsién de un estudiante se basa en la jurisprudencia educacional.

Toda matricula es un contrato entre el padre, madre, tutor o apoderado del estudiante que se

renueva anualmente.
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Los estudiantes cuya matricula haya sido cancelada no podran postular nuevamente a la institucion

bajo ninguna circunstancia.

Articulo 62° De La Obligacion De Denuncia De Delitos: El director, equipo directivo, profesores, y
asistentes de la educacién, deberan denunciar cualquier accién u omisidn que revista caracteres de
delito y que afecte a un miembro de la comunidad educativa, tales como lesiones, amenazas, robos,
hurtos, abusos sexuales, porte o tenencia ilegal de armas, trafico de sustancias ilicitas u otros. Se
deberd denunciar ante Carabineros de Chile, Policia de Investigaciones, las fiscalias del Ministerio
Publico o los tribunales competentes, dentro del plazo de 24 horas desde que se tome conocimiento

del hecho, sin perjuicio de lo dispuesto en los articulos 175 letra e) y 176 del Cédigo Procesal Penal.

Articulo 63° De La Presentacion De Una Denuncia: Toda denuncia por conductas contrarias a la sana
convivencia escolar podrd ser presentada en forma escrita ante cualquier autoridad del
establecimiento, la que debera dar cuenta a la Direccién, dentro de un plazo de 24 horas, a fin de que

se dé inicio al debido proceso.

Se deberd siempre resguardar la identidad del reclamante y no se podra imponer una sancién

disciplinaria en su contra basada Unicamente en el mérito de su reclamo.

Articulo 64° De La Presentacion De Un Reclamo: Se solicita a los Padres y Apoderados que toda
situacién que involucre reclamos se canalice en primer lugar con quien da origen al reclamo, si no hay
conformidad o temor de hacerlo, con el Jefe inmediatamente superior. El reclamo debe hacerse por
escrito al Inspector General por problemas disciplinarios y Coordinador de Ciclo en caso Académico,

de no quedar conforme, debera referirse a Sub-Direccidn o Direccién.

Articulo 65° Protocolo De Actuacion: Mientras se estén llevando a cabo las indagaciones aclaratorias
de una denuncia y luego el discernimiento de las medidas correspondientes a seguir, se asegurara a

todas las partes la mayor confidencialidad, privacidad y respeto por su dignidad y honra.

De cada actuacién y resolucidon deberd quedar constancia escrita en un archivo dispuesto para tal fin.
No se podra tener acceso a dichos antecedentes por terceros ajenos a la investigacion, a excepcion
de la autoridad publica competente.
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En el procedimiento se garantizara la proteccion del afectado y de todos los involucrados, el derecho

de todas las partes a ser oidas, la fundamentacion de las decisiones y la posibilidad de impugnarlas.

Articulo 66° Deber De Proteccidn: Si el afectado fuere un estudiante, se le debera otorgar proteccion
y se tomardn todas las medidas para que pueda desempefiar normalmente sus funciones. Por su
parte, si el afectado fuere un funcionario del establecimiento, se le deberd otorgar proteccién y se
tomaran todas las medidas para que pueda desempeiar normalmente sus funciones, salvo que esto
ultimo ponga en peligro su integridad. En todos los casos, serd Inspectoria General quien cumpla esta
disposicion.

Articulo 67° De La Notificacion A Los Apoderados: Al inicio de todo proceso en el que sea parte un
estudiante y el apoderado no tenga conocimiento de los hechos denunciados, se deberd a estos
ultimos de acuerdo a los plazos que establece cada protocolo. Dicha notificacion podra efectuarse
por cualquier medio idéneo (correo electrdnico, entrevista personal, carta certificada), quedando

constancia de ella.

Articulo 68° De La Investigacidn: El Encargado de Convivencia Escolar, segun el protocolo disefiado

para tal fin, tomara a su cargo o nombrara un encargado de la investigacion de la denuncia o reclamo:

Recibidos los antecedentes por la autoridad competente, la Direccidon o quien la represente, debera
citar a las partes y en su caso, a los padres o apoderados del estudiante o los estudiantes
involucrados, o testigos si fuera necesario a una entrevista que tendra como principal finalidad

recoger antecedentes suficientes para:

- Buscar un acuerdo entre las partes, en caso de existir acuerdo entre las partes se podra
suspender el curso de la indagacion, exigiendo a cambio el cumplimiento de determinadas
condiciones por un periodo de tiempo convenido. Si se cumplen integramente las condiciones

impuestas se dara por cerrado el reclamo, dejandose constancia de esta circunstancia.

Si no hubiere acuerdo, se deberd oir a las partes involucradas y a terceros no involucrados

como testigos, quienes deberan presentar todos los antecedentes que estimen necesarios.
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También se podra citar a un profesional en la materia, quien podra aconsejar o pronunciarse al

respecto, del mismo modo, presentar el caso ante el Comité de Buena Convivencia.

Una vez recopilados los antecedentes y agotada la investigacion, el encargado deberd redactar
un informe que presentara ante la direccién del establecimiento. La autoridad competente
resolverd si se cumplen los requisitos para imponer una sancion, o bien si el reclamo debe ser
desestimado. Deberd quedar constancia de los fundamentos que justifiquen la decisién
adoptada. Dicha resolucion debe ser notificada a todas las partes y en su caso, al Comité de

Buena Convivencia Escolar.

Articulo 69° De Las Medidas De Reparacion: En la resolucién, se deberd especificar las medidas de
reparacion adoptadas a favor del afectado, asi como la forma en que se supervisara su efectivo
cumplimiento. Tales medidas podrdn consistir, por ejemplo, en disculpas privadas o publicas,
restablecimiento de efectos personales, pago de gastos médicos, cambio de curso (de mutuo

acuerdo), trabajo comunitario u otras que la autoridad competente determine.

Articulo 70° De Los Recursos: Todas las partes tendran la posibilidad de recurrir fundadamente en
contra de la resolucion adoptada por el Comité o autoridad competente, dentro de un plazo 15 dias
habiles desde el momento que se comunica la resolucién, para ello deberd presentar una solicitud de

reconsideracion a la direccidn del Colegio fundando su solicitud.

Articulo 71° De La Mediacion: El establecimiento podra implementar instancias de negociacién o
mediacién u otros mecanismos de similar naturaleza como alternativa para la solucidn pacifica y

constructiva de los conflictos de convivencia escolar.

Este sistema serd aplicado por el Orientador del Ciclo respectivo, quien solicitard la intervencién de
estudiantes, docentes, psicélogo u otros miembros de la comunidad educativa, fijard fecha de
encuentros y duracién, comunicard los acuerdos a la direcciéon por escrito, firmando las partes

involucradas en la mediacion.

La mediacién se podra realizar como:
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a. Negociacidn: se realizard a través de las partes involucradas buscando un acuerdo que
acepten mutuamente en este tipo de procedimiento, no se establecerda sancién sino un

restablecimiento de la relacion y reparacién del mal causado si fuere necesario.

b. Mediacidn: se entenderd como una estrategia que utilizard el establecimiento para resolver
conflictos de forma cooperativa que involucre la participacién de estudiantes, apoderados,
profesores u otro especialista que actie como mediador, con el fin de encontrar solucién al

problema a través de un tercero neutral alcanzando un acuerdo que satisfaga a las partes.

c. El Arbitraje: Las partes someten la solucidén de un problema a la figura de un arbitro que emite
un dictamen que deberd ser respetado por todos los involucrados en el conflicto. Pueden actuar
como arbitro un directivo, profesor, asistente de la educacién, quien garantizara una solucién justa
para todas las partes. Se dejard constancia por escrito de los acuerdos y compromisos. Se

comunicard a los Padres y Apoderados del acuerdo.

Articulo 72° Criterios De Aplicacion de las Medidas Disciplinarias: Toda sancién o medida debe tener
un caracter claramente formativo para todos los involucrados y para la comunidad en su conjunto.
Serd impuesta conforme a la gravedad de la conducta, respetando la dignidad de los involucrados, y

procurando la mayor proteccién y reparaciéon del afectado y la formacidn del responsable.

Deberan tomarse en cuenta al momento de determinar la sancién o medida, los siguientes criterios:

a) La edad, la etapa de desarrollo y madurez de las partes involucradas;
b) La naturaleza, intensidad y extension del dafio causado;
c) La naturaleza, intensidad y extensidn de la agresién por factores como:
) La pluralidad y grado de responsabilidad de los agresores;
J El caracter vejatorio o humillante del maltrato;
o Haber actuado en anonimato, con una identidad falsa u ocultando el rostro;
J Haber obrado a solicitud de un tercero o bajo recompensa;
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d)
e)
f)

g)

] Haber agredido a funcionario del establecimiento;

La conducta anterior del responsable;

El abuso de una posicidn superior, ya sea fisica, moral, de autoridad u otra;
La discapacidad o indefensidn del afectado.

Haber planificado el hecho.

Articulo 73° Circunstancias Atenuantes y Agravantes: La medida disciplinaria serd determinada de

acuerdo con la investigacion y andlisis de los hechos, en el que se consideraran factores atenuantes,

agravantes, contexto en el que se desarrolld, faltas anteriores, entre otras. Importante destacar que,

con el fin de llevar registros de las faltas, el Profesor Jefe o de asignatura o el Inspector de Nivel,

consignaran tales conductas en el sistema Schooltrack del estudiante.

Articulo 74° Circunstancias Atenuantes: Se considerardn como circunstancias atenuantes de las

faltas, las siguientes:

1. Considerar la edad, las circunstancias personales, familiares o sociales que esté viviendo el

estudiante o su familia.
Falta de intencionalidad

Reconocer la falta, por parte del estudiante, antes de la formulacién de la medida, lo que

tendra mayor valor si esto ocurre de manera espontdnea.

Corregir el dafio o compensar el perjuicio causado antes de que se haya determinado la

medida.

Haber presentado un buen comportamiento anterior a la falta cometida.
Haber sido inducido por otra persona, para cometer la falta.

Participar por primera vez en la situacion.

Actuar en respuesta a una provocacién de otros.
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Articulo 75° Circunstancias Agravantes: Se consideraran como circunstancias agravantes de las faltas,

las siguientes:

1.

8.

9.

Reiteracion de una conducta negativa en particular.
Existir registros de compromisos previos y éstos no se hayan llevado a cabo.

Tener un mal comportamiento anterior a la falta cometida, relacionada con ella y que esté

debidamente registrada en el libro de clases.

Haber actuado con intencionalidad comprobada.

Ser autor intelectual o inducir a otro estudiante a cometer una falta.

No cumplimiento del estudiante, de trabajos asignados como remediales.
Amenazas a victimas(afectadas)

Haber inculpado a otra persona por la falta propia cometida.

Haber ocultado, tergiversado u omitido informacién antes durante la indagacién de la falta.

Articulo 76° Disposiciones Especiales Aplicables a la Condicionalidad de la Matricula: La

condicionalidad podra ser aplicada en los siguientes casos:

1. Si luego de aplicadas de la Recomendaciéon, Exigencia y Advertencia de Condicionalidad el

estudiante no modifica total o parcialmente su conducta y habitos.

2. En casos de faltas graves o gravisimas.

3. En casos de reincidencia o reiteracion de faltas graves.

4. Cuando se trate de conductas consideradas como extremadamente graves por el Comité de

Buena Convivencia Escolar.

Esta medida es excepcional y se deberd aplicar una vez cumplidos y agotados todos los

procedimientos, protocolos y acciones de apoyo por parte del Colegio. Sin perjuicio de lo anterior, en
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los casos de faltas gravisimas, la Direccion del Colegio podra aplicar esta sancidn de manera

inmediata.

Articulo 77° Disposiciones Aplicables a la Cancelacion de la Matricula: La cancelacion de matricula es

una instancia extrema y se adoptara cuando se acredite que un estudiante ha cometido ciertos actos

constitutivos de faltas gravisimas y/o que revistan el caracter de delito. En tal contexto, la cancelacién

de la matricula se aplicard en los siguientes casos:

1.

Acoso escolar o bullying, entendido como cualquier accion u omisién fisica o psicoldgica,
realizada de forma continuada, es decir, en variadas ocasiones a través de medios escritos o
tecnoldgicos, con el fin de realizar agresiones o amenazas a través de correos electrénicos, chat,

blogs, mensajes de textos, sitios web, plataforma, Apps, o cualquier otro medio tecnolégico

, virtual o electrénico que pueda constituirse en cyberbullying, publicados en redes sociales,
dentro o fuera del Colegio; sean estos compafieros o cualquier integrante de la comunidad
educativa, y que pudieran o no afectar su honor o dignidad personal.

Participar en riilas, porte de armas, tanto dentro como fuera del Colegio, destruccion de
mobiliarios, infraestructura, materiales, equipos pertenecientes al Colegio; agresiones, robos,
hurtos contra cualquier miembro de la comunidad educativa; y no se hayan cumplido las
exigencias estipuladas en caso de condicionalidad previas.

Cometer abuso sexual en contra de otros estudiantes del Colegio. Sin perjuicio de las
obligaciones legales del Colegio en esta materia y de las medidas precautorias que se tomen en
estos casos.

Cuando el estudiante con Condicionalidad de Matricula persista en su actitud sin lograr
enmendar su conducta a pesar de las oportunidades brindadas.

Cuando se trate de conductas consideradas como extremadamente graves por el Comité de

Buena Convivencia Escolar.

Respecto de todas aquellas conductas que puedan ser susceptibles de ser sancionadas con la medida

de cancelacién de la matricula, el Colegio debera implementar previamente todas aquellas medidas

pertinentes y tendientes a provocar un cambio de conducta en el estudiante, de conformidad con la
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normativa establecida en el presente RICE. Sin perjuicio de lo anterior, la Direccién del Colegio, en
consulta al Comité de Buena Convivencia Escolar, podrd aplicar directamente la sancién cuando la
situacién conductual del estudiante y la falta cometida asi lo amerite, decisidn que podra ser revisada
en las instancias pertinentes, de conformidad con lo establecido en el presente RICE.

Para efectos de justificar la aplicacion de esta medida, el Colegio debera llevar un registro del
estudiante en el que consten las entrevistas con el apoderado y el hecho de que éste tomd
conocimiento de las consecuencias que se generarian en el caso de que el estudiante persistiera en la
mantencién de la conducta reprochable.

La cancelacién de matricula sera informada oportunamente al apoderado, mediante entrevista
personal, dejdndose constancia escrita del hecho.

Articulo 78° Medidas Disciplinarias Especiales para Estudiantes de lll y IV Medio en caso de Faltas
Graves: Este tipo de medidas serdn aplicadas como complemento a aquellas sanciones contempladas

en el presente RICE, y no requieren un procedimiento especial para su establecimiento:

1. Medida formativa y valdrica para estudiantes de lll y IV medio: este tipo de medidas sera
aplicada por la Direccidn del Ciclo en consulta a su Equipo de Gestidn de Ensefianza Media cuando
los estudiantes cometan una falta grave, y tiene por objeto generar una oportunidad de
aprendizaje para los estudiantes y entregar orientaciones, motivando la reflexién, empatia vy

responsabilidad hacia otros.

Ejemplos de este tipo de medidas son: quitar puntaje en la alianza el afio siguiente, suspender

salida a almorzar del estudiante durante un tiempo, etc.

2. Exclusion de actividades de celebracion de fin de afo: esta sancién se podra aplicar a los
estudiantes que cursan IV medio y que cometan reiteradas faltas graves o una falta grave que
atente contra la buena convivencia escolar. La aplica la Direccidn del Colegio en conjunto con el

Director de Ciclo y/o Comité de Buena Convivencia Escolar.

Articulo 79° Medidas Disciplinarias Excepcionales: Ante la eventualidad de que exista un riesgo para
la integridad fisica o psicoldgica del propio estudiante o para algun integrante de la comunidad
educativa, el Colegio podra aplicar la medida de separacién temporal de las actividades pedagdgicas
durante la jornada regular de clases y/o, la asistencia Unicamente a rendir evaluaciones.

81

Reglamento de Convivencia Escolar (RICE) 2025.



Las referidas medidas deberan encontrarse plenamente fundamentadas por el Colegio, antes de su
adopcién, y comunicadas tanto al estudiante como a sus apoderados, informando por escrito las
razones que la justifican y por las cuales son adecuadas para el caso en particular. Junto con lo
anterior, se deben sefalar las medidas de apoyo pedagdgico y psicolégico que se adoptaran respecto
de él o los involucrados. Estas medidas de excepcién, podran ser administradas por la Direccién del

Colegio en consulta al Comité de Buena Convivencia Escolar.
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CAPITULO VII. POLITICAS DE INCLUSION Y NO DISCRIMINACION

Articulo 80° Aspectos Generales: Entender nuestro Colegio como una comunidad educativa inclusiva,
implica una constante busqueda de respuestas a la diversidad de intereses, costumbres,
sensibilidades, capacidades y caracteristicas de todos los miembros de la comunidad Andreina,
especialmente de los estudiantes, conformando un espacio protector en el que todas y todos se

sientan acogidos y valorados como sujetos Unicos e individuales.

La inclusion educativa que promueve el Colegio, apunta a eliminar toda forma de exclusién social

como consecuencia de las actitudes y respuestas ante la diversidad social, cultural y natural.

Es importante sefialar que no se trata de igualar la forma en que se abordan las situaciones y/o el
trato que se tiene con todas las personas, sino mas bien de relevar que en nuestro Colegio se
promueve la equidad, el reconocimiento de la igualdad de derechos y oportunidades para todos y
todas desde sus particularidades necesidades y roles, como también que a su vez estos derechos y

oportunidades se encuentren garantizados.

Este compromiso con la educacién inclusiva se abordara mediante la implementaciéon permanente de
dos tareas simultdneas: por una parte, establecer practicas y estrategias inclusivas y, por otra,
erradicar las expresiones de discriminacion arbitraria que se producen en el espacio escolar, todo ello
de conformidad a la Ley, a las normas de este RICE y sin perder nuestros particulares sellos

formativos y académico.

En consecuencia, es deber del Colegio, y de la comunidad educativa en general, crear las condiciones
de respeto y de valoracién de la diversidad y de las distintas expresiones e identidades que coexisten

en el Colegio.

La determinacién de responsabilidades y sanciones que se originen con ocasiéon de actos de
discriminacion arbitraria, se regiran por las reglas establecidas en el presente RICE, sin perjuicio de los

demas derechos que garantiza la ley.
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Articulo 81° De La No Discriminacion Arbitraria En La Comunidad Educativa: No se puede realizar
ninguna forma de discriminacién arbitraria, esto es, toda distincidén, exclusién o restricciéon que
carezca de justificacién razonable, y que cause privacion, perturbacion o amenaza en el ejercicio
legitimo de los derechos fundamentales establecidos en la Constitucién Politica de la Republica o en
los tratados internacionales sobre derechos humanos ratificados por Chile y que se encuentren
vigentes, en particular cuando se funden en motivos tales como la raza o etnia, la nacionalidad, la
situacion socio econdmica, el idioma, la ideologia u opinién politica, la religion o creencia, la
sindicacidon o participacién en organizaciones gremiales o la falta de ellas, el sexo, la orientacién
sexual, la identidad de género, el estado civil, la edad, la filiacién, la apariencia personal, la

enfermedad o discapacidad, el embarazo o maternidad o el estado civil de los padres.

Articulo 82° Prohibicion De Conductas Contrarias A La Sana Convivencia Escolar: “Se prohiben
especialmente aquellas conductas que atenten gravemente contra la sana convivencia escolar”. La
autoridad competente investigara, de conformidad a la normativa interna del Colegio, las conductas
consideradas como maltrato escolar, las que deberan ser debidamente explicitadas y sancionadas

mediante nuestro sistema gradual de sanciones.

Articulo 83° Apoyos Especificos para estudiantes con Necesidades Educativas Especiales (NEE): De
acuerdo con lo establecido en el Decreto N° 83 de 2015, ya mencionado, en relacién con los
estudiantes que presenten Necesidades Educativas Especiales, en adelante NEE, el Colegio debe
realizar las adecuaciones necesarias, de tal manera asegurar el ejercicio del derecho a la educacion.
Dichas adecuaciones se realizaran para todos los estudiantes que actualmente estén matriculados en

nuestro Colegio.

Articulo 84° Adecuacion de los Sistemas de Evaluacion para Estudiantes con NEE: Es responsabilidad
de los apoderados informar y aportar al Colegio todos los antecedentes relativos al diagndstico del

estudiante, para efectos de identificar las NEE que presente su pupilo.

Los antecedentes relativos al diagndstico deberan ser entregados al inicio de cada afio escolar y

renovados de forma semestral, acompafiando de un informe actualizado del profesional tratante.
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Como parte de la incorporacion de las familias en la planificacion y seguimiento del proceso, los
apoderados deberdn comprometerse a colaborar con el apoyo y las solicitudes del Colegio, con el fin

de lograr los aprendizajes esperados para su pupilo y su adecuada integracidn al sistema escolar.

Serd responsabilidad de los Profesores lJefes y de asignatura, psicopedagogos, educadoras
diferenciales y especialistas, tanto internos como externos, aportar todos los antecedentes que
permitan detectar a los estudiantes con NEE y sugerir aquellas adaptaciones curriculares que
estimen pertinentes, de acuerdo con lo establecido en el Decreto N° 83, de 2015, del Ministerio de
Educacién, que Aprueba Criterios y Orientaciones de Adecuacién Curricular para Estudiantes con NEE

de Educacidn Parvulario y Educacion Basica y en el Reglamento de Evaluacién del Colegio.

El desarrollo practico de las estrategias diversificadas y la aplicacién de adecuaciones curriculares serd
liderado por el Departamento de Apoyo al Aprendizaje en colaboracién con el Departamento

Pedagdgico.

Las acciones descritas anteriormente, se llevaran a efecto siempre que las NEE que los estudiantes

presenten puedan ser abordadas segun los recursos materiales y humanos con que el Colegio cuente.
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Articulo 85° Estrategias a Incluir en Programas de Atencion a la Diversidad: Conforme con lo
establecido en el Decreto N° 83, de 2015, del Ministerio de Educacién, que Aprueba Criterios y
Orientaciones de Adecuacion Curricular para estudiantes con NEE en Educacién Parvularia vy
Educacién Basica, estas adecuaciones deberan permitir y facilitar el acceso de los estudiantes a los
cursos o niveles, con el propdsito de asegurar aprendizajes de calidad y el cumplimiento de los
principios de igualdad de oportunidades, calidad educativa con equidad, inclusiéon educativa y
valoracion de la diversidad y flexibilidad en la respuesta educativa. El uso de adecuaciones
curriculares, se debe definir buscando favorecer que los estudiantes con NEE puedan acceder y
progresar en los distintos niveles educativos, habiendo adquirido los aprendizajes basicos
imprescindibles establecidos en las bases curriculares, promoviendo ademas el desarrollo de sus

capacidades con respeto a sus diferencias individuales.
En tal contexto, la respuesta a las NEE de los estudiantes se realizara a través de las siguientes etapas:

1. Las estrategias para dar respuesta a la diversidad en el aula deben considerar la evaluacién
diagndstica de aprendizaje del curso, la cual se realiza al inicio del afio escolar, y proporciona
informacidn relevante al docente respecto del progreso, estilo y ritmo de aprendizaje de todos los
estudiantes de un curso y de cada uno en particular, lo que permite planificar estrategias
diversificadas que favorezcan el aprendizaje de todos. Si luego de haber implementado las
estrategias pedagdgicas diversificadas, algun estudiante no progresa segun lo esperado para su
curso o nivel, se solicitara la realizacidon de una evaluacidon diagndstica integral externa, la cual
permitird detectar sus fortalezas y debilidades y asi preparar un plan de trabajo individual,

conjuntamente con el Departamento Pedagdgico y el de Apoyo al Aprendizaje.

2. Implementar adecuaciones curriculares que respondan a las NEE de los estudiantes. Entre las

posibles, se consideraran una o mas de las siguientes estrategias:
a) Evaluar modificando los tiempos de aplicacion de los procedimientos o instrumentos evaluativos.

b) Asignar tareas complementarias o suplementarias.
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c) Disefary aplicar instrumentos adecuados en una parte o la totalidad del usado con el grupo

curso.

d) Ajuste y/o flexibilidad en el horario de la jornada escolar, fundamentado a través de informe y

certificado médico.
e) Ajuste en la escala de exigencia de las evaluaciones.
f) Flexibilidad en el formato de la evaluacion, segun lo indique el especialista.

g) Otra que considere el equipo pedagdgico.

Articulo 86° PROTOCOLO E IMPLEMENTACION DE ACCIONES PARA LA PROMOCION DE
CONDICIONES NECESARIAS PARA EL ACCESO, PARTICIPACION, PERMANENCIA, PROGRESO Y
PROTECCION DE LOS DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES CON TRASTORNOS DEL ESPECTRO AUTISTA
(TEA): LEY N°21.545.

La Ley de Autismo N° 21.545, tiene como propdsito asegurar el derecho a la igualdad de
oportunidades y resguardar la inclusién social de los nifios, nifas, adolescentes y adultos con
Trastorno del Espectro Autista; eliminar cualquier forma de discriminacién; promover un abordaje
integral de dichas personas en el dmbito social, de la salud y, especialmente, de la educacion, y

concientizar a la sociedad en la materia.

El articulo 18 de la Ley N° 21.545 establece el deber del Estado de resguardar que los nifios, ninas,
adolescentes y personas adultas con Trastorno del Espectro Autista accedan sin discriminacién

arbitraria a los establecimientos publicos y privados del sistema educativo.

En virtud del derecho a la atencién a la diversidad educativa, los parvulos y estudiantes autistas
deben disfrutar de un sistema de educacién inclusivo, con acceso a la educacion en las mismas

condiciones que los demdas miembros de la comunidad, sin exclusion alguna.
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El objetivo de este protocolo, es entregar orientaciones a la comunidad educativa desde un enfoque
preventivo, asi como también desde una intervencion directa en aquellas situaciones de
desregulacién emocional y conductual (DEC) de estudiantes que por la intensidad de ésta podria
causar dafio fisico y/o emocional para esa propia persona como para otra miembro de la comunidad
escolar. Siempre este abordaje incorpora la participacién de la familia y considera el criterio de cada

realidad particular.
. DEFINICIONES

° Persona con Trastorno del Espectro Autista (TEA): Para los efectos de la referida ley, se
entiende por persona con trastorno del espectro autista, o persona autista, a aquella que presenta
una diferencia o diversidad en el neurodesarrollo tipico, que se manifiesta en dificultades
significativas en la iniciacidn, reciprocidad y mantencién de la interaccidn y comunicacién social al
interactuar con los diferentes entornos, asi como también en conductas o intereses restrictivos o
repetitivos. El espectro de dificultad significativo en estas dreas es amplio y varia en cada persona. En
tanto la presencia de este trastorno importa una condicién del neurodesarrollo, y debe contar con un

diagnéstico que lo certifique.

° Desregulacion Emocional y Conductual (DEC): La reaccién motora y emocional a uno o varios
estimulos o situaciones desencadenantes, en donde el nifio, nifia, adolescente o joven, en adelante
estudiante, por la intensidad de la misma, no comprenda su estado emocional ni logre expresar sus
emociones o sensaciones de una manera adaptativa, presentando dificultades mas alld de lo
esperado para su edad o etapa de desarrollo evolutivo, para autorregularse y volver a un estado de
calma y/o, que no desaparecen después de uno o mas intentos de intervencion docente, utilizados
con éxito en otros casos, percibiendo externamente por mds de un observador como una situacion de

“descontrol”. (Construccion colectiva Mesa Regional Autismo, regién de Valparaiso, mayo 2019).

° Acompanamiento emocional: Se entenderd como “Acompafamiento Emocional vy

III

Conductual” al conjunto de acciones preventivas y/o responsivas desplegadas hacia un estudiante

autista a lo largo de su trayectoria educativa, y cuyo propdsito es mitigar su vulnerabilidad ante el
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entorno, o responder comprensiva y eficazmente ante conductas desafiantes de manejar para el
contexto educativo, sea por su intensidad, naturaleza o temporalidad. Este acompafiamiento tiene
dos ejes:

- Eje preventivo

- Eje reactivo o de respuesta

) PLAN DE ACCION
1. Notificacion del diagndstico de estudiante con Trastorno del Espectro Autista (TEA):

° El apoderado acompafiara certificado del profesional del darea que diagnostique la condicién y

de sugerencias al respecto.

° Adicionalmente, se establecerd un Plan de Acompafiamiento Emocional Individual (PAl). El

cual debe tener dos lineas de accién, medidas formativas y reactivas.
2. Medidas Formativas

El Orientador del nivel, en conjunto con el Profesor Jefe, Direccidon de Ciclo, Equipo de Apoyo del
Aprendizaje y en caso de ser necesario con el apoyo especializado de Psicdlogo u otro especialista,
desarrollaran un Plan de Acompanamiento Individual (PAl), en coordinacidon con los padres vy
especialistas externos, respecto del manejo y tratamiento del estudiante, especialmente en caso de
crisis y se estimulara entre sus comparieros la aceptacion e integracién de todos los estudiantes con

TEA, evitando que sean victimas de discriminacidn y/o maltrato.

89

Reglamento de Convivencia Escolar (RICE) 2025.



° El Plan de Acompanamiento Emocional y Conductual (PAEC) contendrd lo siguiente: A

continuacion, se presenta formato de acompafiamiento individual:

PLAN DE ACOMPANAMIENTO EMOCIONALY CONDUCTUAL

(PAEC)
ANTECEDEMNTES GEMERALES
Mombre del estudiante RUT
Fechade nacimiento Edad

Curso

Profesorals) lefe

Profesoraadjunta

Profesional a cargo del
acompanamiento
interno

Fecha inicio PAEC

Fechas de actualizacion
PAEC

DIAGNOSTICO(s)
Diagnostico 1

Fechade informe

Ezpecialista

Diagnostico 2

Fechade informe

Ezpecialista

IDENTIFICACION DE LOS APODERADOS ¥ FORMA DE CONTACTO

Mombre completo

Correo electranico

Celular

Mombre completo

Correo electranico

Celular

IDENTIFICACION DEL APODERADO ALTERNATIVO QUE APOYE LA GESTION

Mombre completo

Correoelectranico

Celular
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EQUIPO DE PROFESIOMNALES EXTERMOS Y SUS FUNCIONES

Mombre completo Profesion
Correoelectronico Sistemnaticidad
Mombre completo Profesion
Correo electronico sistematicidad
Mombre completo Profesion
Correo electronico Sistematicidad

TRATAMIENTO FARMACOLOGICO (detallar)

]
O no

ANTECEDENTES DEL ALUMMO/ A [DESCRIPCION, CARACTERISTICAS, ASPECTOS A DESTACAR, FORTALEZAS, RECURSOS.)
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EJE PREVENTIVO

Factores Gatillantes: (dejar solo los pertinentes a la descripcidn del estudiante y agregar en caso de ser necssario

cualguier otro que no haya sidomencionada)

Dificultades sensoriales:

mﬂl}{g BUditivo muds: en bs saia sagerades, instrumentas musiciles, Moo Sn GoSancs] LS TAMBORES O Uso de
oo
Mﬂmtﬂct” Mo ke gusta of contacto flskoo 2 menos que s antidpedo wio con permitsa del estudiante, difioultades con

algunas tewburas, incomodidad con unidorme, no ke pusta que ke toguen o pela)
Estimulos propioce ptivos/ vestibulares favorecen la desregulacidn iorer, moverse, abrazes, taoa
™|

Situaciones estresantes:

Cambin dE rutina S we adociada por ouslguicr cumblo antidpado wa sea dentro de b onuting del dia o dentro de una misma
dase |

Demandas sociales intensas o situaciones sociales conflictivas.

Exposicion a situaciones desconocidas o desafiantes.

Actividades o ejercicios que no sean de su gusto (asignaturas)

Dificultades de comunicacion:

Dificultad para expresar necesidades, emociones.
Falta de comprensian de instrucciones o informacion.
Expresiones verbales

EJE REACTIVO

FASE Signos de alerta(llanto, temblor, Estrategias de intervencion Acargo
sudoracion, aumentode frecuenda [facilitar la comunicadaon, estretesiasde | de:
cardiaca, rubor facial, dolor de autorresylzcion.objetos, pictogramas,
cabezafestomago, tensidn muscular, palabras, actividades de interés que
aumento en el tono de voz, inguietud resultan Utiles para cambiar su foco de
motora, taparse |os oidos, respiracion atencion)
intensa)

Imicial Profesor

Aumento Equipo

apoyo

Descontrol Equipa

=poyo
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Recuperacidn

Equipao
ApOVO

Re paracion

Profesor
y/o
Equipo
2poyo

EQUIPO DE PROFESIONALES DE APOYO INTERNOS Y SUS FUNCIOMNES

MNombre

| Cargo

Reszponsabilidad

Correo electranico

MNombre

| Cargo

Responsabilidad

Correo electranico

MNombre

| Cargo

Responsabilidad

Correo electranico

MNombre

| Cargo

Responsabilidad

correo electrdnico

MNombre

| Cargo

Responsabilidad

Correo electranico

SEGUIMIENTO / PROPUESTAS DE INTERVEMCION COM ESPECIALISTAS EXTERNOS ¥ FAMILIA

Accion/inte rvencion

Acuerdos

Responsable(s)

Reglamento de Convivencia Escolar (RICE) 2025.

93



OBSERVACIOMNES
Nombre Apellido Nombre Apellido
Apoderado Apoderada
Nombre Apellido Nombre Apellido
Profesora(s) lefe Profesional interno responsable
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° Plan de Adecuaciones Curriculares Individualizado (PACI):

Aguellos estudiantes diagnosticados tendrdn la posibilidad de acceder a evaluacion diversificada, en
caso de requerirlo, lo que debera ser coordinado por la Direccidon de Ciclo en conjunto con la
Orientadora del Nivel, quienes tomaran en consideracién la opinidn entregada por los apoderados, el
profesional evaluador externo, el equipo de pedagdgico y el Equipo de Apoyo al Aprendizaje del
Colegio. El estudiante recibird un Plan de Adecuaciones Curriculares Individualizado (PACI). El Colegio
podra determinar el uso de diversas estrategias para el apoyo del estudiante, tales como, adaptar la
metodologia del curriculo, regular a las necesidades y capacidades del nifio; de ser necesario, realizar
una evaluacion diferenciada; utilizar la mediacion, utilizar técnicas de manejo conductual sugeridas

por especialistas, entre otras.
° Capacitacion:

- La entidad sostenedora dispondra de una capacitacidn anual de formacién de los funcionarios
de nuestro Colegio, la cual implica preparacién para actuar frente a descompensaciones emocionales
y/o conductuales. Asi también, entregara las herramientas adecuadas para que puedan incentivar y
entregar los apoyos necesarios a las personas del espectro autistas, permitiéndoles ejercer su

derecho a la participacion.

- Establecerd medidas que promuevan el desarrollo de habilidades socioemocionales que
fortalezcan la convivencia escolar y el bienestar de todas las personas, a través de estrategias e
instancias formativas y/o de acompafiamiento que involucren a la comunidad educativa, como son

charlas, talleres, actividades grupales, informativos, etc.
Articulo 87°. Medidas preventivas para evitar una Desregulacion Emocional y Conductual (DEC):

Este Protocolo tiene como foco principal el eje preventivo para evitar una DEC. En nuestro entorno
fisico y social hay factores desencadenantes, sobre los cuales también es posible intervenir

preventivamente:
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a. Entorno fisico:

° Entornos con sobrecarga de estimulos (luces intensas, ruidos fuertes, colores fuertes e
intensos, exceso de materiales o decoraciones, etc.). Si no se pueden controlar, permitir usar

elementos que minimicen los estimulos como tapones, auriculares, gafas, entre otros.

° Reducir la incertidumbre anticipando la actividad y lo que se espera que la persona pueda

hacer en esa actividad; si surgen cambios avisarles cuales son y el porqué de ellos.

° Ajustar el nivel de exigencias considerando no solo el nivel de competencias del estudiante en
la tarea, sino también el estado de regulacidn emocional, tanto negativo como positivo en el que se

encuentra en el momento.

° Equilibrar diariamente tareas mas demandantes con otras menos exigentes. Los estudiantes
en el espectro autista (y con otras condiciones y requerimientos de apoyo), ya tienen una demanda

respecto al entorno inherente a su condicidén que les resulta estresante.
° Programar previamente momentos de relajacién y de descanso. Hacer pausas activas.

° Dar el tiempo necesario para cambiar el foco de atencion, aunque se haya anticipado dicho

cambio previamente.

° Favorecer la practica de ejercicio fisico.
b. Entorno social
° Ajustar el lenguaje. Solicitar apoyo a las areas especializadas en caso de desconocer cémo

abordar este punto.

° Mantener una actitud tranquila. Aprender a estar en silencio y en calma en momentos en que

el estudiante presenta altos niveles de ansiedad.

° Reconocer momentos en que el estudiante estd preparado para aprender. No se puede

ensefar en momentos de desregulacion.
° No juzgar ni atribuir automaticamente mala intencién en la conducta.
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° Dar tiempo al estudiante para que dé a conocer lo que le pasa. En los momentos de mayor
estrés lo primero que se pierde es la capacidad para expresarse. Es preferible que no haya demandas

lingliisticas en ese momento y se deje para mas tarde.

° Aceptar y reconocer sus sentimientos. No hay sentimientos malos, lo que puede estar mal son

las conductas asociadas. No negar lo que sienten.

° Respetar los momentos de soledad, porque les ayudan a relajarse. Tratar de asegurar
entornos amigables en todos los contextos sociales en que participa el estudiante. Informar sobre sus

necesidades de apoyo a las personas con las que se relaciona.

° Redirigir momentaneamente al estudiante hacia otro foco de atencién con alguna actividad
gue esté a mano, por ejemplo, pedirle que ayude a distribuir materiales, con el computador u otros

apoyos tecnoldgicos.

° Facilitarles la comunicacidn, ayudando a que se expresen de una manera diferente a la
utilizada en DEC, preguntando directamente, por ejemplo: “éHay algo que te esta molestando? ¢Hay
algo que quieras hacer ahora? Si me lo cuentas, en conjunto podemos buscar la manera en que te
sientas mejor”. Las preguntas y la forma de hacerlas deben ser adaptadas a la edad y condicién del

estudiante, sin presionarlo.

° Otorgar tiempos de descanso en que puedan, por ejemplo, ir al bafo o salir de la sala. Estas
pausas, tras las cuales debe volver a finalizar la actividad que corresponda, deben estar previamente
establecidas y acordadas con cada estudiante y su familia. Es importante que los adultos que

participen en cada caso estén informados de la situacion.

° Utilizar refuerzo conductual positivo frente a conductas aprendidas con apoyos iniciales, que
son adaptativas y alternativas como por ejemplo sobre cosas favoritas, hobbies, objeto de apego;
para ello es deseable que los profesionales que planifiguen los apoyos y refuerzos también
participen con el estudiante en espacios distintos a los académicos, donde puedan hacer cosas en

conjunto, compartir, entretenerse, conversar, jugar.
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° En el caso de estudiantes sin lenguaje oral, para identificar reforzadores serd deseable segln
el caso, utilizar pictogramas, gestos, lengua de sefas chilena, preguntar a personas cercanas de su
entorno valoradas positivamente por el estudiante, entre otras alternativas. Es necesario reforzar
inmediatamente después de ocurrida la conducta, de lo contrario podria estarse reforzando otra;
también, dicha conducta debe ser reforzada de manera similar por todas las personas adultas, ya que

no servira si cada uno aplica el refuerzo como quiere o un dia si y otro no.

° Ensefiar estrategias de autorregulaciéon (emocional, cognitiva, conductual) tal como ayudarlos
a identificar los primeros signos de ansiedad u otros estados emocionales y cémo abordarlos
mediante objetos o situaciones que les agraden y relajen (no que les exciten y/o diviertan), mediante
ejercicios de relajacidn, respiracidon o estrategias de caracter sensorio motor como pintar, escuchar

musica, pasear, saltar, etc.

° Cuando es el pensamiento el que genera ansiedad, se puede ensefar a modificar el
pensamiento negativo a través de imagenes de momentos en que se ha sentido bien o feliz; o
favoreciendo su autorregulacidon conductual, apoyando el control de los impulsos y la demora de la

gratificacidn, entre otras posibilidades.

° Disefiar con anterioridad reglas de aula, asi cuando cualquier estudiante durante la clase
sienta incomodidad, frustracion, angustia, adecuando el lenguaje a la edad y utilizando, si se

requiere, apoyos visuales u otros pertinentes adaptados a la diversidad del curso.

° Para casos especificos, por ejemplo, estudiantes en el espectro autista, seria deseable,
ademas, establecer con anterioridad contratos de contingencia, en los cuales esté escrito cémo el
estudiante hara saber esto, a quién y cudl serd el marco de actuacion de los especialistas internos,

apegdandose en lo posible a dichas indicaciones.

° Ademas, se debe estar atento a necesidades de adaptacion de las reglas generales del aula
gue contribuyan a una sana convivencia escolar. En algunos casos, con ayuda de los estudiantes, se

pueden publicar en muros de la sala, con disefios creativos e inclusivos, reglas generales consideradas
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por todo el curso como las mas relevantes, que permitan ser usadas como recordatorios de los

comportamientos esperados.

3.

Protocolo de Actuacidn frente a una desregulacién emocional y conductual (DEC):

Este protocolo es una guia sobre cémo abordar las situaciones de desregulacion emocional vy

conductual de todos los estudiantes en el contexto escolar. No obstante, cada caso es Unico y debe

ser mirado en su particularidad.

. CONCEPTOS CLAVES:

1.

Regulacién emocional: es aquella capacidad que nos permite gestionar nuestro propio
estado emocional de forma adecuada. Supone tomar conciencia de la relacion entre emocion,
cognicion y comportamiento; tener buenas estrategias de enfrentamiento y capacidad para
autogenerarse emociones positivas, entre otros’.

En el proceso de regulacibn emocional estan presentes tanto respuestas fisiologicas,

comportamentales como ambientales.

Desregulaciéon emocional y conductual (DEC): es una reaccion motora y emocional a uno o
varios estimulos o situaciones desencadenantes, en donde el estudiante por la intensidad de
la misma, no comprende su estado emocional ni logra expresar sus emociones o sensaciones
de una manera adaptativa, presentando dificultades mas alla de lo esperado para su etapa de
desarrollo evolutivo, siéndole dificil autorregularse y volver a un estado de calma®.

La desregulacién emocional y conductual puede aparecer en distintos grados y no se
considera un diagnostico en si, sino una caracteristica que puede subyacer a distintas
condiciones en la persona.

Son mas vulnerables de presentar episodios de desregulacion emocional y conductual los
estudiantes con las siguientes caracteristicas y/o circunstancias personales y del contexto:

estudiantes del espectro autista, severamente maltratados y/o vulnerados en sus derechos,

7 (Bisquerra, 2003). Educacion emocional y competencias bdsicas para la vida. Revista de Investigacion
Educativa, 2003, Vol. 21, n°. 1, pdgs. 7-43. Recuperado el 02 de noviembre de 2021 desde
https://revistas.um.es/rie/article/view/99071

& (Construccion colectiva Mesa Regional Autismo, regin de Valparaiso, mayo 2019)
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con trastorno del control de impulsos y la conducta y trastorno de déficit atencional con
hiperactividad/impulsividad.

3. Contencion emocional: es sostener las emociones de los/as estudiantes, a través del
acompafnamiento y ofreciendo espacios para la expresion de los sentimientos y las rutas para
solucionar problemas?®.

En el momento de la desregulacién emocional y conductual se realiza una intervencidn en
crisis, donde el objetivo es la corregulacién para que la persona salga del estado emocional
en el que se encuentra y recupere su funcionalidad. Es “una ayuda breve e inmediata de
apoyo a la persona para restablecer su estabilidad personal a nivel emocional, fisico,
cognitivo y conductual (social)”*°. Es importante considerar la actitud de la persona encargada
de entregar asistencia o apoyo™, la cual debe estar orientada a proporcionar ayuda, reducir el
riesgo (para la propia persona o para otros), y conectar con los recursos de ayuda cuando se
requiere.

Es fundamental que el o los adulto(s) que acompafien al estudiante con DEC mantengan la
calma, se comuniquen con un lenguaje claro y conciso, sin largos discursos y con una actitud
gue transmita serenidad (comunicacién no verbal), ya que, de lo contrario, existe el riesgo de
qgue la intervencion pueda agravar los hechos o consecuencias para el estudiante y su
entorno.

En el caso de estudiantes que se encuentren en tratamiento con especialistas externos, es
fundamental que estos entreguen los lineamientos especificos de manejo ante la eventualidad
de un episodio de DEC.

Una vez superado el momento de una crisis de mayor intensidad se debe determinar la
necesidad (o no) de derivar a profesionales externos (como psicélogos, psiquiatras, entre

otros).

II. INTERVENCION

° Céspedes, A. (Noviembre 2020). Contencién emocional. Charla colegio Lucila Godoy Alcayaga. (archivo de

Video). https://youtu.be/NV9S0zPBOck
19 (Osorio, 2017, pp.6)

1 glaikeu, K. (2000). Intervencidn en crisis: Manual para practica e investigacion. México: Manual Moderno.
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En la desregulacion emocional y conductual se pueden identificar 3 niveles segun su intensidad:
Inicial, De aumento, Descontrol.
En los casos de estudiantes que cuenten con tratamiento externo de salud mental, se realizar4 un

Acuerdo de acompafiamiento emocional y/o académico (ACC).

Especificamente, en los estudiantes con diagndéstico de Condicién de Espectro Autista se realizara
un Plan _de acompafiamiento emocional y conductual (PAEC) que tiene por objetivo dejar

establecidos con anterioridad los gatillantes, intervenciones y los responsables del proceso.

NIVEL 1: ETAPA INICIAL

Se observa en el estudiante una conducta de incomodidad emocional, pero no se evidencian riesgos

para si mismo o para terceros, en este nivel es el profesor quien debera contener al estudiante.

Estrategias:
- Cambiar la actividad, la forma o los materiales, a través de los que se esté llevando a cabo.

- En preescolar existe un espacio de calma en cada sala, donde el estudiante pueda
permanecer al detectar la fase inicial de la desregulacion y antes de su amplificacion en
intensidad, y donde pueda recibir atencion y monitoreo de un adulto hasta que se restablezca

a su estado inicial.

- Utilizar el conocimiento sobre sus intereses, cosas favoritas, hobbies, objetos de apego.

Permitirles traer objetos de apego al colegio.

- Permitirle salir un tiempo corto y determinado a un lugar acordado anticipadamente que le
facilite el manejo de la ansiedad y autorregularse emocionalmente, por ejemplo, Biblioteca. En
los niveles que cuentan con team teaching, co-teacher y/o floating teacher, ésta sera quien
supervisara la salida y regreso del estudiante, y en caso de ser necesario puede brindar
contencion emocional-verbal, esto es, intentar mediar verbalmente en un tono que evidencie
tranquilidad, haciéndole saber al estudiante que esta ahi para ayudarle y que puede, si lo
desea, relatar lo que le sucede, dibujar, mantenerse en silencio o practicar algun ejercicio.
Para los niveles que el profesor esta sélo en sala, éste debe recurrir al equipo de apoyo del
ciclo (Inspector / Orientadora / Psicologa).
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- Invitarlo a hacer ejercicios de respiracion, ejemplo: “respira profundo por la nariz y bota el aire

por la boca”; “cuenta del 1 al 20 mentalmente descansando y repitelo varias veces”.
- Preguntarle si prefiere quedarse en silencio.
- Ofrecerle dibujar o pintar.

- Ofrecerle objetos sensoriales para la calma (squishy, botella de la calma, globo con
plasticina).

- Entodos los casos, intentar dar mas de una alternativa, de modo que la persona pueda elegir,

como un primer paso hacia la autorregulacion.

En caso de ser posible, analizar informacién existente o que pueda obtenerse sobre el estado del

estudiante antes de la desregulacion, por ejemplo, si durmié mal, si sucedi6é algtn problema en su

casa o en el traslado, algun evento “gatillador” en el aula, etc.

NIVEL 2: ETAPA DE AUMENTO DE LA DESREGULACION EMOCIONAL Y CONDUCTUAL

Se observa en el estudiante ausencia de autocontroles inhibitorios cognitivos vy riesgo para si mismo

o terceros. No responde a comunicacién verbal ni a la mirada o intervenciones de terceros, al tiempo
gue aumenta la agitacion motora sin lograr conectar con su entorno de manera adecuada. Se sugiere
acompafar sin interferir en su proceso de manera invasiva, respetar sus tiempos, no insistir en
ofrecer soluciones, dado que en esta etapa de desregulacion el estudiante no esté logrando conectar

con su entorno de manera esperable.

a) Algunos ejemplos de acciones generales adaptables conforme a la edad y
caracteristicas del estudiante, para esta etapa podrian ser:

» Ofrecerle ir a un lugar que le brinde calma o regulacién sensorio motriz (por ejemplo, una
sala previamente acordada que tenga algunos implementos que le faciliten volver a la calma).
* Intencionar, cuando la intensidad vaya cediendo, la expresion de lo que le sucede o de como
se siente, con una persona que represente algun vinculo para él/ella, en un espacio diferente
al aula comun, a través de conversacion, dibujos u otra actividad que le sea cédmoda.
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« Cautelar que tenga un tiempo de descanso cuando la desregulacién haya cedido.

b) Caracteristicas requeridas del ambiente en esta etapa:

* Llevar al estudiante a un lugar seguro y resguardado, idealmente en un primer piso. Por
ejemplo: oficinas de equipo formativo (Psicologia, Orientacion, Directoras de ciclo).

* Retirar elementos peligrosos que estén al alcance del estudiante: tijeras, cuchillos
cartoneros, piedras, palos, entre otros.

* Reducir los estimulos que provoquen inquietud, como luz, ruidos, aglomeraciones.

c) Caracteristicas requeridas del personal a cargo en etapa 2y 3 de DEC:
En estas etapas, idealmente, debe haber dos adultos a cargo de la situacion de DEC, cada

uno con diferentes funciones: Encargado/a y acompafiante externo.

* Encargado/a: (Orientador Nivel — Psicdlogo Nivel) Persona a cargo de la
situacion, con rol mediador y acompafante directo durante todo el proceso. Para
abordar una situacion de DEC en esta etapa, la persona encargada debe comunicarse
con un tono de voz tranquilo, pausado y carifioso. No demaostrar enojo, ansiedad o
miedo, sino una actitud de calma y serenidad, procurando no alterar mas la situacion.
Al finalizar la intervencion, el encargado debera dejar registro de lo ocurrido en

la plataforma schooltrack.

+ Acompafiante externo (Inspector de Nivel) es la persona a cargo de coordinar
administrativamente el proceso de contencién: dar aviso al resto del personal segun
corresponda, llamar por teléfono a los apoderados, informar a directivos, completar
constancia de retiro u otros. Lo anterior, debe ser llevado a cabo de acuerdo a las
directrices que va dando el Encargado, quien esta gestionando la crisis directamente
con el estudiante.

En el caso de que el estudiante se logre regular, se reincorporaréa a la actividad
o sala a la que corresponda.

Si ladesregulacién emocional continda y el estudiante no logra transitar a

la calma teniendo mas de un episodio de desrequlacion en el mismo dia, se

informara a los padres, que el colegio no estaria presentando las condiciones
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que le ayuden al estudiante a calmarse. Por lo cual se les solicita venir a buscar

a su hijo/a, para qgue pueda recibir la contencion directa de sus padres,

favoreciendo su bienestar.

Al llegar el apoderado, este junto al encargado evaluaran si el estudiante esta
en condiciones de reincorporarse a la rutina escolar del dia siguiente o requiere algun

tipo de apoyo externo.

NIVEL 3: ETAPA DE DESCONTROL

Cuando el descontrol v los riesgos para si_ mismo o terceros implican la necesidad de contener

fisicamente al estudiante. Esta contencién tiene el objetivo de inmovilizar al estudiante para evitar

gue se produzca dafio a si mismo o a terceros, por lo que se recomienda realizarla sélo en caso de
extremo riesgo para un estudiante o para otras personas de la comunidad educativa. Su realizacién
debe ser efectuada por un adulto capacitado que maneje las técnicas apropiadas: accién de
mecedora, abrazo profundo.

En caso de estudiantes sin Acuerdo de acompaiamiento (ACC) previo, que presenten por primera
vez un episodio de DEC en la etapa de descontrol, el colegio realizara la contencion fisica necesaria
para evitar que se dafie a si mismo o a terceros. Posterior a este evento se evaluard la realizacion de
un ACC para futuros eventos posibles.

En caso de estudiantes con ACC previo, deberd quedar por escrito en dicho documento la
autorizacion del apoderado para realizar la contencién fisica necesaria en caso de que el estudiante

se esté dafando a si mismo o al resto.

IMPORTANTE:
* En todas las etapas descritas: no regafiar al estudiante, no amenazar con futuras sanciones o pedir

que “no se enoje”, no intentar razonar respecto a su conducta en ese momento.

* En situaciones donde existe alto riesgo para el estudiante o terceros, es importante coordinarse con

el equipo médico tratante o efectuar una derivacibn a un médico psiquiatra, para recibir el apoyo
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pertinente y orientaciones de acciones futuras conjuntas, ya que pueden existir diagndsticos

concomitantes que requieran de tratamiento médico y/o de otros especialistas.

* El profesor jefe sera quien debe hacer seguimiento al estudiante al dia siguiente y solicitar el apoyo

a Psicologia u Orientacion en caso de que el estudiante lo requiera.

105

Reglamento de Convivencia Escolar (RICE) 2025.



CAPITULO VIII. DE LAS POLITICAS DE PROTECCION A LA MATERNIDAD Y PATERNIDAD DE LOS
ESTUDIANTES.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 11 del Decreto con Fuerza de Ley N° 2, de 2009, que fija
el texto Refundido, Coordinado y Sistematizado de la Ley N° 20.370, con las Normas No Derogadas
del Decreto con Fuerza de Ley N° 1, de 200, el embarazo, maternidad y paternidad de estudiantes
jovenes, en ningln caso constituirdn impedimento paraingresar o permaneceren los
establecimientos educacionales particulares y publicos que posean Reconocimiento Oficial del
Estado. En este sentido, el Colegio ha implementado una serie de politicas de formacién y prevencidn
para sus estudiantes en materia de sexualidad y afectividad, considerando siempre la inspiracién
cristiana que lo define, y de acciones que tienen por objeto asegurar el derecho a la educacion,
brindando las facilidades que correspondan para la permanencia del o la joven en el sistema escolar,

evitando asi la desercion de las estudiantes embarazadas y/o madres y padres adolescentes.

Articulo 88° Protocolo para Situaciones de Estudiantes por Embarazo y Maternidad, y para el
Progenitor Adolescente: Para la retencion y proteccion de las estudiantes en situacién de embarazo y

maternidad, y del progenitor adolescente, se tendran en cuenta las siguientes normas:

1. El Colegio no cometerd discriminaciones o actos arbitrarios en contra de las estudiantes en
situacidon de embarazo o maternidad y garantizara el derecho a ingresar y a permanecer en la

Educacion Basica y Media, asi como también otorgara las facilidades académicas necesarias.

2. Las estudiantes en situacion de embarazo o maternidad tienen los mismos derechos que los
demas estudiantes en relacién con su ingreso y/o permanencia en el Colegio, no pudiendo ser
objeto de ningun tipo de discriminacién, en especial el cambio de establecimiento o expulsidn, la

cancelacion de matricula, la negacion de matricula, la suspensién u otra similar.
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El embarazo o maternidad de una estudiante no podra ser causal para cambiarla de jornada de
clases 0 a un curso paralelo, salvo que ésta manifieste su voluntad expresa de cambio, fundada en
un certificado otorgado por un profesional competente. En tal sentido, se analizara en cada caso,
junto a la estudiante y sus padres, la aplicacién de la modalidad de asistencia al establecimiento.
Las autoridades directivas y el personal del Colegio deberan tener respeto por las estudiantes en
situacién de embarazo o maternidad.

El Colegio dara a la estudiante en situacidon de embarazo o progenitor adolescente, el permiso para
concurrir a las actividades que demanden el control prenatal y el cuidado del embarazo, todas
ellas documentadas en certificado emitido por el médico tratante. La estudiante sélo podra salir
del establecimiento acompafiada de su madre, padre, apoderado o por otro adulto responsable
gue haya sido designado, por escrito, por los padres para tales efectos.

Bajo ningln aspecto la estudiante en situacion de embarazo serd acompafiada por personal
docente, directivo o auxiliar del Colegio a los controles médicos o derivados.

El Colegio deberd otorgar las facilidades académicas necesarias para que las estudiantes en
situacidon de embarazo o maternidad asistan regularmente durante todo el periodo de embarazo al
establecimiento de salud correspondiente para el control prenatal periédico, como, asimismo, a
los controles médicos de post parto y a los que con posterioridad requiera el lactante.

La estudiante en situacién de embarazo tendra el derecho a adaptar el uniforme escolar a sus
especiales condiciones, para asistir al bafio las veces que lo requiera, sin que se le pueda reprimir o
reprochar por dicho motivo por parte del personal docente y asistente de la educacién y a utilizar
las dependencias de la biblioteca u otros espacios del establecimiento durante el recreo, para
evitar estrés o posibles accidentes. Las estudiantes en situaciéon de embarazo deben evitar
exponerse a situaciones que puedan constituir un riesgo a su situacion de gravidez.

Las estudiantes en situacién de embarazo o maternidad tendran derecho a participar en
organizaciones estudiantiles, asi como en cualquier ceremonia que se realice en la que participen

los demés estudiantes. Asimismo, tendran derecho a asistir a todas las actividades extra
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10.

11.

programaticas que se realicen al interior o fuera del Colegio, con las excepciones que se deriven de
las indicaciones del médico tratante.
Las estudiantes en situacion de embarazo, deberan asistir a las clases de Educacion Fisica en forma
regular, siguiendo las orientaciones del médico tratante, sin perjuicio de ser evaluadas en forma
diferencial o ser eximidas, en los casos en que por razones de salud asi procediera. Las estudiantes
gue hayan sido madres, estaran eximidas de Educacién Fisica hasta el término del puerperio.
Asimismo, en casos calificados por el médico tratante, podran eximirse de este subsector.
Las estudiantes en situacion de embarazo o maternidad, seran sometidas a los procedimientos de
evaluacién establecidos en el presente RICE, sin perjuicio de la obligacidn del Colegio de otorgarles
las facilidades académicas sefialadas en la ley y un calendario flexible que resguarde el derecho a
su educacidn, ademds de brindarles apoyos pedagdgicos especiales mediante un sistema de
tutorias realizado por los docentes y en el que podran colaborar sus compafieros de clases. Sin
perjuicio, podra flexibilizar los procesos de aprendizaje o el curriculum, en consideracién a su
condicidn, pero sin perder de vista el derecho que les asiste a recibir una adecuada y oportuna
atencioén en el ejercicio de éstos. Las medidas son:

a. Recalendarizacidon de pruebas, la autorizacién para asistir sélo a rendir evaluaciones, tanto
dentro como fuera del horario escolar, la entrega por parte del Colegio de material para
estudiar en casa y otras acciones que la Direccién, a través de Direccién de Ciclo o
Departamento Pedagdgico, acuerde con las estudiantes y sus apoderados. Todo lo anterior
debe quedar acordado y consignado en documento escrito y firmado por las partes.

b. Para efectos de justificar las inasistencias, la estudiante debera presentar siempre certificado
médico cada vez que falte a clases o a una evaluacidn por razones asociadas a embarazo o
maternidad.

c. Contar con una propuesta curricular adaptada, que priorice aquellos objetivos de aprendizaje
qgue le permitan continuar con sus estudios y brindarles el apoyo pedagdgico necesario
mediante un sistema de tutorias. Para estos efectos, se debe nombrar a un docente

responsable de supervisar la realizacién del programa, en el que también podran colaborar los
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12

13.

14.

compafieros de clase. Todo lo anterior debe quedar acordado y consignado en documento
escrito y firmado por las partes.

d. Asegurar que las estudiantes embarazadas y madres no tendrdn contacto con materiales
nocivos, ni se veran expuestas a situaciones de riesgo durante su embarazo o periodo de
lactancia. Para ello, el Colegio deberd entregar las facilidades académicas pertinentes a fin de
dar cumplimiento al curriculum, planificando actividades que corresponden al perfil de egreso,
de conformidad a lo dispuesto en el Decreto Supremo N° 220, de 1998, del Ministerio de
Educacién. Lo anterior, a fin de evitar poner en riesgo la salud de la estudiante en situacién de
embarazo, de la madre o del que esta por nacer.

e. Entregar informacidn a nivel curricular de contenidos que se relacionen con el embarazo y
cuidado del nifio para que los estudiantes con NEE comprendan la condicion de embarazo,
maternidad o paternidad y puedan prepararse para vivir adecuadamente las distintas etapas

de este proceso y cuidar de la mejor forma a su hijo.

. El Colegio no exigira a las estudiantes en situacidon de embarazo o maternidad el 85% de asistencia

a clases durante el afo escolar, salvo cuando las inasistencias tengan como causa directas
enfermedades producidas por el embarazo, el parto, el post parto, enfermedades del hijo(a)
menor de un afio, asistencia a control de embarazo, del post parto, control de nifio sano,
pediatrico u otras similares que determine el médico tratante. En el caso que la asistencia a clases
durante el afio escolar alcance menos de un 50%, se resolverd de conformidad con las normas
establecidas en los Decretos Exentos de Educacion N° 511 de 1997, 112 y 158, ambos de 1999 y
83, de 2001, o los que se dictaren en su reemplazo, sin perjuicio del derecho de apelacién de la
estudiante ante el Secretario Regional Ministerial de Educacién respectivo.

El Colegio otorgard las condiciones necesarias a las estudiantes en situacion de embarazo para
facilitarles su condicidén de estudiantes y de madres durante el periodo de lactancia.

Se les otorgara a las estudiantes en situacion de embarazo el derecho a un prenatal de 8 semanas
y un post natal de 12 semanas mas 12 semanas de postnatal parental, sumando un total de 24

sémanas.
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15. Brindar el derecho a la madre adolescente a decidir el horario de alimentacion del hijo(a), que no
podra exceder de una hora, sin considerar los tiempos de traslado. El horario debe ser
comunicado formalmente a la Direccién del Colegio, durante la primera semana de ingreso de la
estudiante.

16. Para las labores de amamantamiento, se permitird la salida de la estudiante en el horario
predeterminado, a fin de que pueda acudir a su hogar o sala cuna. La estudiante deberd ser
retirada del Colegio por su apoderado o un adulto designado por este ultimo.

17. Entregar a la estudiante las facilidades necesarias en caso de que el hijo(a) menor de un afo
presente alguna enfermedad que necesite de su cuidado especifico, segun conste en un

certificado emitido por el médico tratante.

Articulo 89° El Rol de Padres y Apoderados en los Casos de Estudiantes en Situacion de Embarazo:
Es deber de la madre, padre o apoderado de un adolescente en situacion de embarazo, maternidad o
paternidad, informar en el Colegio esta condicidn. El Profesor Jefe, Director de Ciclo y/o Inspector
General, les informara sobre los derechos y obligaciones, tanto del estudiante, como de la familia y

del establecimiento educacional.

En aquellos casos en que la estudiante decida informar de su situacion de embarazo primero al
Colegio, éste dispondra de un plazo maximo de 24 horas para poner en conocimiento de la situacién

a los padres y/o apoderados de la estudiante, a través de una citacién personal al Colegio.
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CAPITULO IX. PROCESO DE ADMISION.

Articulo 90° Politicas de Admisidn: La postulacidn al Colegio esta abierta a todos los interesados, en
el marco de un proceso objetivo y transparente, asegurando el respeto a la dignidad de los

estudiantes y sus familias.

No obstante lo anterior, es importante sefialar que cualquier estudiante que haya decidido retirarse
voluntariamente del colegio y desee volver a integrarse en el futuro debera, postular nuevamente
como alumno nuevo, cumpliendo con los requisitos y procesos de admisién vigentes en ese
momento. La aceptacion de su ingreso estara sujeta a la disponibilidad de cupos y a la evaluacion del

comité de admision.

Nuestra politica de admisién da prioridad a hermanos de estudiantes del Colegio, como también a
hijos de funcionarios y de ex estudiantes. Nuestra politica de admisidn considera como un factor

relevante la paridad de género en cada curso.
Articulo 91° Proceso de Admisidn: El proceso de admisién contempla los siguientes pasos:

1. Convocatoria: serd publicada en el sitio web del Colegio y en lienzos ubicados en su

entrada principal.

2. Conocer el Proyecto Educativo: descargar y leer el documento que estd disponible en la
pagina web o solicitarlo directamente en la Oficina de Admisidon del Colegio. Los

apoderados deberan completar el formulario de postulacién en su totalidad.

3. Preparar los documentos: su objetivo es que la familia y postulante puedan descargar y/o

solicitar informes y/o certificados requeridos para el proceso de postulacion.

4, Realizar la postulacidn: etapa que los apoderados entregan a la oficina de admision del
Colegio, electrénicamente o en original, el formulario completo y la siguiente

documentacion:
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e Certificado de nacimiento.

e Certificado anual de estudios de los tres ultimos afos (salvo postulantes a Pre Kinder y

Kinder)

e Informe de personalidad y conducta del postulante emitido por el Colegio al que asiste

del afio (salvo postulantes a Pre Kinder y Kinder)

e Informe de notas del primer semestre/trimestre del afio en curso (salvo postulantes a

Pre Kinder y Kinder)

Entrevista de familia: espacio de conversacidon entre padres y/o apoderados del
postulante y un representante de la institucién. Esta instancia permitird conocer a las
familias con el objetivo de conocer sus expectativas acerca del Colegio, presentar nuestro
PEI, nuestra visidon y misién respecto de la formaciéon académica y valdrica de nuestros
estudiantes, resolver dudas e inquietudes que existan y, del mismo modo, conocer al

postulante, sus intereses y motivaciones.

Aquellas postulaciones que pertenezcan a familias nuevas, seran citadas a entrevista sélo

si_cumplen con el puntaje requerido para continuar con el proceso (postulantes

preseleccionados). Por su parte, aquellas postulaciones de familias con hijos matriculados
en el Colegio, no seran entrevistadas, salvo si uno de ellos (padres y/o apoderados), lo
hagan presentando una nueva familia, en este caso, ambos deberan participar de una

entrevista (apoderado antiguo y nuevo), misma que forma parte del proceso de admisién.

Evaluacidn: el proceso de evaluacidn sera presencial siempre que las condiciones

sanitarias asi lo permitan. De no ser posible, se realizard en modalidad online.

Los postulantes seran citados a una evaluacidn que tiene por objetivo: determinar la
madurez, habilidades socioemocionales, autonomia, desarrollo del lenguaje comprensivo
y expresivo, grafo motricidad, nociones basicas del lenguaje y pre-calculo. Este proceso de
evaluacion tiene una duracion aproximada de 60 minutos y se realiza en el Colegio en

grupos de 12 estudiantes aproximadamente. A los postulantes de kinder a 32 bdsico, se
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les aplica una evaluacién coordinada por el area de apoyo en sicopedagogia y académica,
la que pretende ver con que habilidades cuenta el postulante vy, si es necesario en el caso
de ser admitido, reforzar alguna area en especial antes de su ingreso al Colegio. Por su
parte, los postulantes de 42 bdsico en adelante serdn evaluados en las tres areas
principales (Lenguaje, Matematica e Inglés), con un instrumento que determina el nivel de
habilidades que presenta en cada sector de aprendizaje y de acuerdo al nivel al que
postula, del mismo modo, participardn de una entrevista personal que les realizara un

psicélogo del respectivo ciclo.

Todo el proceso de admisién tiene un costo que serd informado en la pagina web del

Colegio.

Entrega de resultados: Luego de finalizado el proceso de admisién, se define si el

postulante es admitido, si queda en lista de espera o es rechazada su postulaciéon. Estos

resultados, seran publicados en el sitio web del Colegio www.andree.cl , donde se podran

revisar las listas de acuerdo al criterio de seleccion anterior. No obstante, si el nombre del

postulante no se encuentra registrado en ningun listado, significa que no continua en el

proceso de admisidn. Las solicitudes incompletas o fuera de plazo no seran consideradas.

Incorporacidon al establecimiento: En caso de ser aceptados en el Colegio y una vez
avisada la familia y publicado el nombre del postulante en la lista de admitidos, se
remitird un correo electrénico con las indicaciones para formalizar la incorporacién del
postulante, otorgdandose al apoderado un plazo de una semana a partir de la fecha de
envio del correo, a fin de regularizar los documentos y pagos de matricula del nuevo
estudiante. Finalmente, se les entregara toda la informacién prdctica necesaria para una
insercion adecuada a la vida escolar en el AES. Del mismo modo, se entrega el detalle de
informacién practica respecto del pago de la cuota de incorporacién y matricula para la

reserva de la vacante.
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9. Retroalimentacidn: En el caso de que algun postulante requiera conocer mas detalles

respecto de su postulacion, resultados y/o el motivo por el cual no fue admitido, debera

solicitar, via telefdnica o por correo electrénico, un espacio de entrevista con Direccidn de

Ciclo.

Articulo 92° Cronograma Familias Nuevas.

Postulacion y recepcion de

documentos

01 al 31 de marzo de cada afo. Pre Kinder

01 de agosto al 19 de agosto de cada afo. Kinder en

adelante.

Todos los formularios recibidos desde marzo de cada afio
en adelante serdn considerados en el proceso de admision

del afio siguiente y se contactara a los postulantes.

Rendicién de examenes

22 de agosto al 31 de agosto de cada afio.
Presencial, durante el mes de agosto.

Se contactard a los postulantes para indicar la fecha y

horario.

Entrevista de Apoderados de

familias y postulantes

Durante el mes de septiembre y de manera presencial.

Entrega resultados finales

Los resultados se informaran mediante correo electronico

durante el mes de octubre.

Proceso de matricula

Durante los meses de octubre y noviembre.
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CAPITULO X. SALIDAS FUERA DEL COLEGIO.

Articulo 93° Entrenamientos Fuera del Colegio: Al inicio de cada periodo escolar, se enviara a los
padres y apoderados de los estudiantes participantes, una circular informativa en relaciéon con la

formay el lugar que el Colegio dispone para el desarrollo de la actividad deportiva.

A través del mencionado documento, los apoderados autorizaran la participacion de sus pupilos en

los entrenamientos regulares que se desarrollaran fuera de las dependencias del Colegio.

La circular tendra validez por todo el periodo escolar, ya que las referidas actividades deportivas se
desarrollaran durante todo el ano, de manera sistemdtica y regular, durante los horarios

establecidos.

El Colegio pondrd al servicio de los estudiantes transporte para su traslado desde y hacia el Colegio.
Salvo excepciones, en todos los entrenamientos se contard con la presencia de una auxiliar de
enfermeria, quien dispondra del equipamiento de primeros auxilios necesario para atender lesiones o

accidentes propios de la actividad.
Es de responsabilidad del profesor a cargo de la actividad:
1. En el primer entrenamiento, chequear y recoger la circular de autorizacion.

2. No aceptar autorizaciones entregadas por los estudiantes en cualquier otro medio (mail, libreta,
etc.) que no corresponda a las oficiales establecidas por el Colegio. El incumplimiento de lo

anterior implicara la inhabilidad del estudiante de participar en la actividad.

3. Entregar a enfermeria la ndmina de los estudiantes que participan en las actividades deportivas,
junto con un documento en donde consten los datos relacionados con clinica de derivacién en
caso de urgencia, teléfono de contacto de los padres y/o apoderados, o cualquier otra

informacién que sea relevante.
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4. Cada vez que corresponda, chequear el estado del medio de transporte completando la “Ficha

de Visita a Terreno” y entregar a la secretaria de Inspectoria.
5. Disponer de todos los elementos propios de la actividad para impartir sus entrenamientos.

6. Velar porque el entrenamiento se desarrolle dentro del marco de responsabilidad, disciplina y

comportamiento adecuado de los estudiantes.

7. Terminado el entrenamiento dar la orden de cierre de la actividad y chequear que cada uno de
los estudiantes participantes recoja sus enseres personales y se dirijan con prontitud a los
estacionamientos del recinto, esto ultimo a fin de contarlos para que suban al bus que los

trasladara de regreso al Colegio.

8. Atender cualquier situacion que pudiese afectar el retiro regular de los estudiantes una vez que

regresen al Colegio.

Articulo 94° Salidas Deportivas y/o Pedagédgicas: Cada vez que se realice una salida deportiva o

pedagdgica, se debera cumplir con lo siguiente:

1. Previo a la salida: Se enviard a los apoderados, via libreta de comunicaciones, una circular
informativa, detallando el objetivo de la actividad, el dia, lugar, profesor responsable, horario
de partida y regreso, condiciones de traslado y, eventualmente, si existe algin costo que deba
ser solventado por el apoderado del estudiante.

2. Cada apoderado, dentro del plazo de cinco dias habiles, debe hacer devolucién al Colegio de la
referida circular debidamente firmada, expresando de su pufo y letra que autoriza a su pupilo
a participar en la actividad.

3. Ningun estudiante podrd participar en la actividad si no hace entrega de la circular enviada a
través de la libreta de comunicaciones y/o agenda con la autorizacién firmada por el
apoderado. No se aceptaran autorizaciones enviadas por ningun otro medio (mail, WhatsApp,
llamado telefénico, etc.) ni escaneadas, ya que la firma debe ser original. El estudiante que no
diere cumplimiento a la referida obligacién, debera permanecer en el Colegio realizando
alguna actividad de caracter académico hasta la hora de término de la jornada escolar.
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4. Ningun estudiante podra salir sin haber sido debidamente registrado en la asistencia (sistema

Schooltrack).

En el caso de una institucion que invite al Colegio a participar en algin campeonato, torneo o

actividad fuera de Santiago, esta invitacién debe incluir:
a. Nombre de la Institucién organizadora.
b. Direccidon y teléfono del recinto donde se desarrollara.
c. Nombre del Profesor que extiende la invitacion.
d. Nombre y direccién del servicio médico mas cercano al recinto.

Si la actividad a realizar incluye la estadia por mas de un dia, el profesor debe presentar las
necesidades de alojamiento y alimentacién, asi como también informar de las posibles alternativas

para cubrir dichas necesidades y los costos involucrados.

El profesor encargado de la salida debe citar a una reunién informativa a los padres y apoderados con
el objeto de dar a conocer la informacién completa referente a la actividad. Esta informacién debe
incluir: costos, alojamiento, transporte, etc. El profesor o entrenador debe entregar la circular
informativa a cada uno de sus estudiantes, donde se incluye la autorizacién que debe ser firmada por

el apoderado.

El dia de la actividad, antes de subir al medio de transporte correspondiente, cada estudiante debe

entregar su autorizacién al profesor o entrenador a cargo.

En caso de que el estudiante no traiga la autorizacidon correspondiente, no podra participar de la

actividad.

Una vez que la salida deportiva sea autorizada por el Colegio, el profesor o entrenador debe elaborar
un programa de actividades para su equipo deportivo desde el inicio del viaje y hasta su retorno al

Colegio, incluyendo horario de las actividades, periodos de receso, almuerzos (si corresponde), etc.
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Para las salidas que duren mds de un dia, se establece como requisito contar con los siguientes

documentos:
1. Normativa para estudiantes.

2. "Carta Compromiso": documento que debe ser completado y firmado por los apoderados de

cada estudiante.

3. Autorizacién: cada apoderado debe firmar la autorizacion correspondiente para la participacién

de su pupilo en la actividad.

4. Ficha Clinica: Los Apoderados deben llenar una ficha clinica del estudiante donde se deben
indicar nombre de la clinica del seguro escolar, medicamentos y dosis en caso de requerirlos,

tratamientos, entre otros.

5. Ficha de Visita a Terreno, que es utilizada por el Colegio en todas las salidas que se realizan. Esta
ficha debe indicar el nombre del conductor, licencia de conducir vigente y datos del vehiculo
que los transporta. Ademas, el Inspector del nivel debe hacer un chequeo minucioso del medio
de transporte contratado, corroborando los elementos de seguridad y estado general del
vehiculo (revision técnica de la mdquina, asientos con cinturén de seguridad, estado de los

neumaticos, comodidad).

6. Botiquin de primeros auxilios, el cual debera ser solicitado en la enfermeria del Colegio antes

del inicio de la actividad.

En el caso que durante la actividad surja alguna situacién de salud particular, una falta al RICE o una
situacidon que afecte a un estudiante en particular o a la actividad en su integridad, el profesor

responsable deberd emitir un informe dirigido al encargado de talleres relatando lo sucedido.

Antes de iniciarse el viaje, el profesor encargado deberd informar las normas de comportamiento a
seguir, tales como el uso de cinturdn de seguridad; no pararse durante el trayecto; no sacar manos y
cabeza por ventanas; esperar la completa detencidn del vehiculo antes de pararse para iniciar el

descenso del mismo, etc. Por otro lado, deberad reiterar el objetivo de la actividad.
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Durante el transcurso del viaje, le corresponde al profesor encargado, en conjunto con él o los
profesores acompafiantes, verificar que en todo momento que los estudiantes den estricto

cumplimiento a las normas de comportamiento enunciadas anteriormente.

Todo procedimiento administrativo que se deba realizar en el lugar de la visita (inscripcién, pago de

entrada u otro) es de responsabilidad del profesor a cargo.

El estudiante, por su parte, debe cuidarse y hacerse plenamente responsable en todo momento de

sus pertenencias.
Los profesores deben llevar la lista de los estudiantes, fonos y nombres de los apoderados.

La visita al lugar debe ser siempre guiada y supervisada por el profesor encargado de la actividad, sin

perjuicio de la labor que le corresponda al guia asignado por el lugar que se visita.

Los estudiantes deben respetar los horarios planificados para cada actividad dentro de la salida, asi

como desarrollar las tareas que el profesor designe y siempre permanecer junto al grupo.

Los profesores acompafantes deberan, con la debida discrecion, escoltar a los estudiantes que
necesiten usar servicios higiénicos durante la visita para que accedan al lugar correspondiente,

debiendo asegurarse de que, posteriormente, tales estudiantes se reintegren al grupo.

Si el recorrido incluye el traslado a pie por lugares publicos, tales como calles, avenidas, plazas o
parques, etc., el profesor a cargo impartira las instrucciones pertinentes y liderara al grupo, debiendo
requerir que sus acompafantes se distribuyan criteriosamente para asegurar y mantener el cuidado

de los estudiantes.

Durante los tiempos de libre disposicion, estudiantes deberan estar siempre vigilados por el profesor

encargado y los profesores acompafiantes.

Si la visita implica almorzar en lugares publicos, tales como patios de comida de malls, restaurantes,
locales de comida rapida u otros similares, el profesor a cargo de la actividad debe impartir las

instrucciones correspondientes en cuanto al tiempo que se destinara para ello y los horarios y puntos
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de encuentro para retomar la actividad, siendo responsabilidad de los profesores acompanantes el

supervisar que lo establecido se cumpla.

En el caso que un estudiante manifestase un malestar fisico durante la visita, serd el profesor

acompafiante el encargado de atender al estudiante.

Si se trata de una situacidén de salud, el profesor acompafnante debera informar al Colegio y a los
apoderados, procediendo luego a trasladar al estudiante de inmediato en un taxi u otro medio al
Colegio, situaciéon que deberd ser informada tanto al establecimiento como al apoderado. No
obstante lo anterior, el apoderado podra solicitar que su pupilo sea conducido directamente al centro
de atencidon médica que él indique. En caso de emergencia extrema, el profesor debera proceder al
traslado del estudiante al centro asistencial mds cercano, sin perjuicio de informar al apoderado para

gue éste determine el curso de accidn a seguir.

En caso de que la visita tenga como destino un lugar que cuente con playa, rio, lago, piscina, etc.,
gueda estrictamente prohibido que los estudiantes se bafien o realicen actividades recreativas o de
juego que no esté contemplado dentro de la guia didactica. En caso de que tales actividades se
encuentren permitidas, jamas se deberdan realizar sin supervision de un profesor o adulto

responsable.

Una vez terminada la actividad, el profesor deberda comprobar que todos los estudiantes suban al
medio de transporte, para efectos de regresar con ellos al Colegio. El retorno debe idealmente
coincidir con la hora indicada en la circular previamente enviada a los apoderados. Si ocurriese algun
imponderable, el profesor debera llamar al Colegio e informar del inconveniente, con el objeto de
avisar a apoderados que se encuentren en el Colegio esperando a los estudiantes. Es responsabilidad
del profesor corroborar que todos los estudiantes sean retirados por sus apoderados desde las
dependencias del Colegio, mientras esto suceda los estudiantes deben esperar al interior del

establecimiento acompafiado de su profesor.
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Para efectos del despacho y retiro de los estudiantes de Pre Kinder a 4° bdsico, el profesor a cargo

debera llevar a los estudiantes a sus respectivas salas de clases para que recojan sus pertenencias y

luego trasladarlos a la zona de despacho asignada, quienes podran ser retirados por sus apoderados.

Articulo 95° Actitud y Comportamiento de los Estudiantes Durante las Salidas: Se espera que los

estudiantes puedan cumplir con lo siguiente durante las salidas pedagodgicas:

1.

Mantener el orden y limpieza durante la salida, el trayecto, en el lugar de la visita y al regreso al

Colegio.
Seguir las instrucciones de los profesores encargados y acompafantes.
Permanecer siempre junto al grupo.

Comunicar al profesor encargado y/o acompafiante, de forma inmediata, cualquier situacion
inadecuada, especialmente si: un extrafio se acerca a hacerles preguntas o los invita a otro lugar;
o si observan que un compafero se siente mal; o si un compariero molesté de forma reiterada a
otros; o si se percatan de alguna conducta que contravenga el respeto hacia sus pares, adultos,

autoridad y/o bien publico o privado.

Hacerse responsable de sus pertenencias. No se permite el porte de ningun otro objeto de valor

durante la visita.

El uso de teléfonos moéviles se permitira, previa autorizacion del profesor encargado, y
Unicamente en instancias que no interfieran en el desarrollo de la visita cultural, tales como:
trayectos de ida y vuelta o para tomar fotografias en los lugares en que tal accion no se encuentre

prohibida, siendo de exclusiva responsabilidad del estudiante el cuidado de sus pertenencias.

Queda estrictamente prohibido jugar con comidas o bebidas, ya sean frias o calientes, por el

peligro que tal hecho reviste para la salud de cada estudiante.

Cuando la salida comprenda un periodo de varias horas, los estudiantes deberan llevar una

colacién y un bebestible.
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Articulo 96° Adultos Responsables.

Dependiendo del curso, los estudiantes seran acompafiados durante las salidas pedagdgicas por los

siguientes adultos responsables:

2. De Pre kinder a 2° Basico:

Profesor Responsable de la Actividad.
e Profesor Jefe.
e Profesores Adjuntos del Curso (2 por curso).

3. De 3°a4° basico:

e Profesor Responsable de la Actividad.
e Profesor Jefe.
e Profesor Adjunto del Curso.

4. De 5°a6° basico:

e Profesor Responsable de la Actividad.
e Profesor Adjunto del Curso.

5. De 7° alV Medio:

e Profesores responsables de la actividad.

Articulo 97° Giras De Estudio: El viaje de estudios es una actividad oficial del Colegio, de caracter
voluntaria, que se llevara a cabo con los estudiantes de Segundo Medio, entre los meses de junio y
julio del respectivo afio. Al ser una actividad oficial, se regird por el RICE. Junto con lo anterior, los
estudiantes deberan cumplir con las normas establecidas por el pais y la institucion internacional a la

gue acudan.

La gira de estudios es una instancia de formacién y la participacion de los estudiantes que tiene como

objetivos principales los siguientes:
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1. Practicar el idioma inglés, tanto en los cursos impartidos como en la cotidianidad, permitiendo

gue nuestros estudiantes desarrollen mayor fluidez y seguridad en el manejo del idioma.
2. Reconocer las competencias y conocimientos que cada estudiante posee en inglés.
3. Desarrollar la capacidad de adaptacion a normas y habitos de una cultura distinta.

4. Crecer en el ambito cultural tomando contacto con la historia, la arquitectura, el arte y las

distintas manifestaciones de la tradicién anglosajona.

5. Cultivar la amistad, el compaferismo y estrechar lazos dentro del grupo de compafieros que

realizan el viaje.
6. Compartir experiencias de vida con jévenes de otras culturas y nacionalidades.
7. Promover el desarrollo de la independencia y la autonomia personal.

Dependiendo del nimero de participantes, se formaran grupos de estudiantes, a cargo de profesores

acompafantes designados por el Colegio, los que seran responsables de la instancia de formacién.

Articulo 98° Autorizacion del Apoderado para las Giras de Estudio: Serd requisito fundamental
contar con la autorizacion escrita del apoderado para que el estudiante pueda participar de la
actividad. La referida autorizacién se materializard mediante la firma de un documento que serd
enviado al apoderado via libreta de comunicaciones, y en el cual se indicardn las caracteristicas,
objetivos, normas de convivencia y aquellas conductas que seran consideradas como faltas graves de

los estudiantes.

Junto con lo anterior, los apoderados deberan completar y firmar un documento que faculta a los
profesores tutores para que puedan actuar y resolver situaciones cotidianas, de emergencias, de

salud, o de cualquier otra indole que requiera el estudiante durante su estadia en la gira de estudios.

A la vez se requerird al apoderado llenar una ficha clinica del estudiante la cual se encuentra en el

apartado de Anexo 3 del presente RICE.
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Articulo 99° Durante la Realizacién de la Gira de Estudio: Los estudiantes deberan participar en
todas las actividades previamente programadas y en aquellas acordadas por los tutores durante el
viaje, no pudiendo excusarse de asistir, salvo que presente algin problema de salud que justifique su

ausencia.

En caso de enfermedad de algln estudiante, éste serd acompafiado por uno de los tutores durante el

tiempo que sea necesario.

Durante las excursiones, paseos por la ciudad y uso de transporte publico, los estudiantes deberdn
estar muy atentos y alerta a las indicaciones de sus tutores y, por ningun motivo, apartarse de ellos y

del grupo.

Cada estudiante sera responsable de sus pertenencias (pasaporte, maletas, bolsos, dinero, celular,

maquinas fotograficas, etc.).
Los estudiantes deberdn ser puntuales en todas las actividades organizadas.
Las habitaciones que ocuparan seran compartidas y de uso exclusivo para nuestros estudiantes.

En las horas de descanso y tiempo libre, los estudiantes podran compartir sélo en salas de juego,
comedores, patios, etc. No estara permitido el ingreso a las habitaciones de otros estudiantes del

grupo, salvo por razones justificadas y que cuenten con la autorizacion del tutor.
No estara permitido el ingreso de jovenes extranjeros de otros grupos a las habitaciones.

Con respecto al uniforme, el dia de la partida a la gira de estudios, los estudiantes deberdn
presentarse con su chaqueta de viaje (si asi hubiese sido acordado) y permanecer junto a sus tutores.
Podrdan desplazarse, por razones justificadas, dentro del aeropuerto, en grupo o acompafiado por uno
de los tutores. Los estudiantes deberan llevar siempre consigo su equipaje de mano, no dejarlo
encargado a ningun compafero, y bajo ninguna circunstancia recibir "encargos" de personas

desconocidas para ser llevadas a Inglaterra o traidos a Chile.
En caso de cualquier dificultad que el estudiante presente, deberd dirigirse inmediatamente a los
profesores tutores.
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Los profesores tutores del Colegio, previa autorizacién del estudiante, podrdn ingresar a la habitacidn

con el fin de chequear el aseo, orden y limpieza.

Con el fin de velar por la seguridad de los estudiantes, los tutores verificaran la presencia de cada uno

de estos en su respectiva habitacién a la hora acordada de irse a dormir.

Cualquier conducta grave que atente contra la seguridad individual, colectiva o contra la imagen del
Colegio, faculta automaticamente a los tutores a cargo, a adoptar las medidas disciplinarias que ellos
estimen convenientes. En caso de estimarse necesario, el retorno inmediato del estudiante
involucrado a Santiago, medida y circunstancias que deberan ser comunicadas al apoderado, el cual
debera asumir los costos y gastos que ello implica. La referida situacion debera ser analizada por la
Direccién del Colegio, quien determinara las medidas y sanciones a aplicar al respectivo estudiante,

incluido su expulsién en casos calificados.

Articulo 100° Se Consideraran Faltas Graves durante la Gira de Estudio, las Siguientes Situaciones:
Comprar, intercambiar, adquirir a cualquier titulo, portar y/o consumir bebidas alcohdlicas y/o

sustancias toxicas y/o armas u otras.

1. Tener relaciones sexuales.

2. Cualquier agresion fisica y/o verbal realizada, tanto a pares como a otras personas.

3. Abandonar el lugar en que debe permanecer el grupo, sin previa autorizacién de sus tutores.

4. Cometer alguna falta que conlleve la detencién del estudiante por parte de las autoridades del

pais.
5. Transgredir las leyes de los lugares visitados.
6. Realizar destrozos y/o rayados a instalaciones, medios de transportes, lugares de visita y otros.
7. Cualquier otro atentado contra la moral y las buenas costumbres.
Articulo 101° Trabajo Solidario: El Departamento de Solidaridad, en armonia con nuestro proyecto

educativo, es el encargado de colaborar en la formacidn de personas justas, solidarias y
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comprometidas con los valores cristianos del evangelio, cuya universalidad guia el actuar de nuestra

comunidad, integrada por diferentes estamentos y personas.

Nuestro departamento, por la naturaleza educativa de nuestra instituciéon, promueve
transversalmente instancias reflexivas y actividades que permitan el conocimiento, experiencia e
interaccidn con otras realidades y personas, con el fin de responder a los desafios internos, sociales y
medioambientales que urgen en nuestro pais y el mundo. En tal contexto, y conforme con tal ideario,
el Colegio realiza, a contar de 8° basico, trabajos solidarios por nivel para la comunidad de servidores
y otros. Junto con lo anterior, durante el desarrollo del afio escolar, se efectuan actividades que

tienen por objeto construir viviendas de emergencia y trabajos solidarios.

Construccion de viviendas de emergencia: Para la construccién de viviendas de emergencia, el
Departamento de Solidaridad deberd dar a conocer a los estudiantes que participen en la actividad, la
normativa especifica, que detalle las medidas de seguridad propuestas por la mutual de seguridad,

las cuales tienen por objeto prevenir riesgos de accidentes durante la construccién.

Trabajos solidarios: Los estudiantes que participen de esta instancia formativa, deberdn conocer la
normativa especifica elaborada por el Departamento de Solidaridad y mantener una actitud reflexiva,
opinante, proactiva, colaborativa, amable y agradecida; convergiendo ademas con los principios y

objetivos de aprendizaje de esta instancia.

Articulo 102° Normativa de Prevencion y Medidas de Seguridad para Trabajos Solidarios: Para y

durante la realizacion de los trabajos solidarios, se debera cumplir con lo siguiente:

a. Autorizacion, ficha médica y compromiso personal: Estos documentos son de caracter
obligatorio, los que deberan ser leidos y completados tanto por apoderados como por los
estudiantes. En ellos se informa la importancia de la actividad a nivel formativo y su sujecién al

RICE.

b. Conocimiento y explicacion de los riesgos presentes: Se les informara a los estudiantes acerca de

los riesgos de la actividad, tales como caidas, heridas abrasivas, golpes, lesiones por malas
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posturas ergondmicas, entre otros, destacando la importancia del autocuidado y apoyo entre

companeros para la prevencion de accidentes.

Uso de elementos de proteccion: Serd obligatorio el uso de: guantes de descarne, casco,
antiparras, protector facial, calzado firme (ideal de seguridad), mascarillas en casos de polvo,
protectores auditivos en caso de uso de herramientas con decibeles mayores, arnés de seguridad
0 escaleras para subir a las construcciones. Quienes realicen labores en los techos de las

viviendas, deberdan utilizar todos los elementos necesarios para minimizar los riesgos de accidente

Uso de herramientas: Las herramientas, tales como serrucho, martillo, formodn, destornillador,
clavos, chuzo, palas, etc., deben ser usadas con precaucién, sobre todo aquellas que sean
eléctricas (sierras circulares, taladros, entre otras). Es obligacion de cada cuadrillero, usar las
sierras en lugares apropiados para evitar riesgo de corte circuito o corte del cable de corriente.
Cada estudiante tendra la responsabilidad de mantener el sitio de la construccién ordenado,

limpio y libre de riesgos, evitando dejar en el suelo elementos que puedan constituir obstaculos.

Uso de aparatos electronicos: Queda totalmente prohibido el uso de celulares/Smartphone, iPod,
tablets, iPad, y todo aparato reproductor de musica que pueda interferir con las instancias de

reflexion y de trabajo.

Espacios fisicos: Los espacios fisicos para transitar, reflexionar, compartir y jugar seran

delimitados y mencionados con especial atencidn para el buen uso de estos.

Alojamiento: En aquellos casos en que el alojamiento se realice en lugares distintos al Colegio,
serad responsabilidad del Departamento de Solidaridad, conseguir previamente la autorizacion
correspondiente, verificando que el lugar cumpla con las condiciones minimas de higiene y
seguridad. La mencionada circunstancia debera ser notificada a los apoderados en tiempo vy

forma, para efectos de que éstos autoricen la participaciéon del estudiante en la actividad.

Alimentacion: Sera responsabilidad del Colegio entregar a los estudiantes y profesores

participantes, la alimentacidon necesaria, por cuanto se contard con una persona a cargo de la
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manipulacién de los alimentos. Los estudiantes se deberdn hacer cargo del lavado de la loza y

aseo de los implementos y cocina.

Normas para los servidores de acompafiamiento: tienen la responsabilidad de cerciorarse que el
traslado en transportes y la estadia en las instituciones se apegue a las normas y requerimientos
necesarios, intentando siempre guiar el trabajo que se realice en los hospitales, hogares y
construcciones, cuidando siempre de los estudiantes que integran los grupos de trabajo, asi como

a los pacientes y beneficiarios de los centros.

Transporte: el adulto responsable de la actividad debe presentar en la secretaria de la
Inspectoria, una solicitud de transporte, en formato especial, en la cual se deben incluir los datos
de la salida, tales como fecha, horarios de ida y regreso, destino, numero de estudiantes, tipo de

actividad, etc.

Es de responsabilidad del docente a cargo procurar que el medio de transporte contratado
cumpla con las normas de seguridad y funcionamiento correspondientes (estado de cinturones de
seguridad, neumaticos, vidrios, carroceria), con sus revisiones técnicas y con que tanto el vehiculo

como su conductor, cuenten con la documentacion al dia.

Emergencias: Las emergencias estan definidas como hechos imprevistos que merecen atencidon y
solucién inmediata. Es deber de los profesores a cargo informar el nimero de su teléfono celular
para situaciones de emergencia. Seran los adultos y profesores acompafiantes los encargados de
liderar las acciones de asistencia y contencién durante un accidente o emergencia, procurando
guiar y salvaguardar la integridad de todos los estudiantes y personas presentes. Si la emergencia
fuese un accidente por caidas, epilepsias, lesiones traumaticas, desmayos, infartos, etc., los

encargados deberan tomar, ademas, las siguientes medidas:
e Contener al estudiante brindandole seguridad y confianza.

e No mover al accidentado, a menos que evidentemente se esté ahogando producto del vémito

u otro.
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e Evaluar signos vitales y registrar (memorizar) todos los hechos que han ocurrido desde el

accidente.

o Dependiendo de la gravedad de la situacién, el profesor responsable deberd llamar al nimero
de ambulancias o a aquella correspondiente al centro asistencial en donde el estudiante

accidentado tenga convenio.
e Mantener la calmay abrigar del frio o proteger del sol en caso de que se requiera.
e Acompaiar al accidentado o designar a otra persona, monitoreando su estado.
® Avisar a los apoderados del accidentado y a una autoridad del Colegio.

Articulo 103° Incendio, Terremoto, Inundaciéon u Otro Similar durante los Trabajos Solidarios: Al
inicio de la actividad, los profesores responsables deben indicar a los estudiantes cudles son las zonas
de seguridad y realizar un reconocimiento del lugar para ver su estado. Junto con ello, deberan

entregar las siguientes instrucciones:
1. Enlo posible no moverse de los puntos de reunién acordados durante la emergencia.
2. Mantener siempre la calma y ayudar a personas que les sea dificil hacerlo.

3. Permanecer siempre juntos hasta que un profesor responsable o apoderado llegue al

lugar.

4. Alejarse siempre de los lugares que puedan constituir riesgos, tales como focos de

incendios, cornisas a medio caer, cauces de rios o pasos de aguas torrentosas.

5. Por ultimo, se deberd dar aviso a las autoridades y equipos de emergencia cercanos.
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CAPITULO XI. HIGIENE DEL COLEGIO.

Articulo 104° Externalizacidn de los Servicios de Limpieza e Higiene: Con el objetivo de asegurar la
limpieza e higiene de los diferentes recintos, material didactico y mobiliario en general, el Colegio
mantiene un contrato permanente con una empresa externa de servicios de limpieza que cumple

turnos para garantizar la mantencidn y aseo de los espacios y bafios del establecimiento educacional.

Articulo 105° Turnos para la Ejecucion de los Servicios de Limpieza e Higiene: Durante la jornada de
la mafiana, existe un grupo determinado de funcionarios de la empresa de aseo con dedicacion
exclusiva a la mantencién de la limpieza de los bafios de los estudiantes y del personal del Colegio, y

de cualquier otra dependencia que lo requiera.

A contar de las 15:00 horas, el numero de funcionarios encargados de la limpieza se incrementa, ya
gue las labores de aseo y orden se extienden no sélo a los bafos, sino que también a las salas de

clases, patios, pasillos y oficinas del Colegio.

Articulo 106° Sanitizacion y Control de Plagas: El control de sanitizacion y control de plagas se realiza

mensualmente en virtud de la normativa vigente, a través de una empresa externa.

130

Reglamento de Convivencia Escolar (RICE) 2025.



CAPITULO XIl. MAXIMAS DISTINCIONES ANDREINAS.

Las distinciones Andreina son reconocimientos formales que se hacen a los estudiantes y que tienen
por objeto incentivar y reforzar positivamente aquellas conductas que representan los valores
promovidos por el Colegio. A su vez, pretenden también destacar el esfuerzo personal de los

estudiantes por alcanzar sus metas y desafios durante el afio escolar.

No obstante lo anterior, es importante sefialar que los y las estudiantes que cuenten con el beneficio
de reduccion de carga evaluativa, contenidos y/o jornada, conforme a las disposiciones
institucionales, no seran considerados para las premiaciones por rendimiento académico. Esta
medida garantiza equidad en los criterios de reconocimiento, asegurando que todas las distinciones

se otorguen bajo condiciones de evaluacion homogéneas.

Articulo 107° Premio Andrée: Este premio es entregado a fin de afio, por decision de la Direccion y
del cuerpo de Profesores del Colegio, a aquellos estudiantes de 3° Basico a IV° Medio que, a lo largo

de su vida escolar, han hecho suyos y expresado los valores cristianos que el Colegio cultiva.
El estudiante que se distingue con este premio debe poseer las siguientes caracteristicas:

a. Serleal y comprometido con su Colegio y participar y liderar en forma voluntaria, positiva, alegre
y entusiasta, las actividades del Colegio, del curso y de sus compafieros.

b. Caracterizarse por su respeto y cortesia hacia su persona y los demas.

c. Demostrar espiritu de superacién y capacidad de sobreponerse al fracaso.

d. Reconocer y valorar la labor de sus profesores y de todo el personal del Colegio.

e. Demostrar espiritu solidario y ayudar a los que lo necesiten (companeros, miembros de la
comunidad Colegio, instituciones o personas fuera del Colegio).

f. Demostrar empatia, carifio y preocupacién por los demas, y ser un ejemplo de buen amigo,
compafiero y persona.

g. Ser honesto y transparente en sus actividades diarias con los demas.

131

Reglamento de Convivencia Escolar (RICE) 2025.



h. Demostrar iniciativa y proactividad, presentando positivamente solicitudes, alternativas vy

proyectos en pro del curso y de la comunidad.

Articulo 108° Premio Mejor Compaiiero-Mejor Compaiiera: El Colegio es el segundo hogar de
nuestros estudiantes, por ende, el grupo curso es una familia que, a lo largo de los afnos, se
constituye en su hogar escolar. Esa familia-hogar, junto con sus Profesores Jefes, los acoge y los
acompafia en su crecimiento, al fomentar y cultivar el compafierismo y el espiritu de solidaridad,

servicio que debe prevalecer al interior de cada curso.

Este premio es otorgado a fin de afio por los compaferos de curso al estudiante que se destaque, en
la cotidianeidad, por su compaierismo, solidaridad y fraternidad capacidad para cooperar en la

creacion de un ambiente positivo dentro del curso.

Articulo 109° Premio Al Respeto: El respeto a los demads es un valor fundamental que los profesores
cultivan en sus estudiantes. En tal contexto, la Direccion del Colegio y el Cuerpo de Profesores
destaca, al término de cada afio escolar, a aquellos estudiantes que se caractericen por expresar, a
través de sus acciones y palabras, respeto y consideracién hacia sus companeros, profesores y demas

integrantes de la comunidad escolar.

Articulo 110° Premio A La Responsabilidad: Este premio serad otorgado por la Direccion del Colegio y
el Cuerpo de Profesores a aquellos estudiantes que, durante todo el afio, hayan cumplido con sus

obligaciones como estudiante (trabajos, tareas, materiales) y con los compromisos adquiridos.

Articulo 111° Premio Al Esfuerzo: Este premio es entregado por la Direccién del Colegio y el Cuerpo

de Profesores, al término del afio escolar, a aquellos estudiantes de cada curso que demostraron
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tenacidad y esfuerzo por superar sus dificultades en los diferentes ambitos de su vida diaria, siendo

un ejemplo para sus demds compaiieros.

Articulo 112° Premio Al Rendimiento Académico: En este premio tiene por objeto reconocer a aquel

estudiante que haya obtenido el mejor promedio anual en su curso.

Articulo 113° Premio Hugo Ledn: Este premio es un reconocimiento en memoria al Profesor Hugo
Ledn, y tiene por objeto entregar un reconocimiento especial a aquel estudiante de la generacién que
egresa que en su vida escolar vivid los valores que hicieron del Profesor Hugo Ledn una persona

especial.
El estudiante que recibe este este premio debe poseer las siguientes caracteristicas:
1. Paciente al escuchar a los demas.
2. Empatico y acogedor con el otro.
3. Serenoy reflexivo.
4. Sabio en sus consejos.

5. Respetuoso de cada persona independiente de su color, condicidn, creencias y actividad.
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CAPITULO XIIl NORMATIVAS DE EDUCACION: INFANT SCHOOL

Derechos y Deberes: Cada uno de los miembros de la comunidad educativa del Colegio goza de
derechos y deberes, de acuerdo con el rol que le toca cumplir. De acuerdo con la legislacidn vigente,
son deberes y derechos de los actores de la comunidad escolar los siguientes, sin perjuicio de los

demas establecidos en este RICE.
Articulo 114°. Apoderados y relacién con el Colegio:

1. El apoderado tiene el deber y el derecho de conocer y acatar el Reglamento Interno de

Convivencia Escolar (RICE).

2. El apoderado tiene el derecho a ser atendido por las educadoras y directivos de acuerdo a los

procedimientos y horarios establecidos para ello.

3. El apoderado tiene el derecho de recibir un trato deferente y respetuoso de parte de todo el

personal del Colegio.

4, El apoderado tiene el deber de respetar los procedimientos y horarios para ser atendido,

recibir, entregar informacion, etc.

5. El apoderado tiene el deber de brindar un trato deferente y respetuoso a todo el personal del
Colegio.
6. Los apoderados tienen el deber de apoyar a sus pupilos en su aprendizaje, en las diferentes

areas y colaborar con las educadoras en las actividades propias del quehacer educativo.

7. Los apoderados deben ser cooperadores de una sana convivencia escolar, compartiendo el

conocimiento y analisis del RICE con sus pupilos, en cualquier instancia que involucre al Colegio.

8. El apoderado tiene el deber de asistir a las actividades que el Colegio programe para el

beneficio de formacidon integral de los estudiantes, tales como: Entrevistas, Reuniones de
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Apoderados, Talleres de Padres, Pastoral, Actividades de Convivencia, Actos, Kermesse, etc. debiendo

justificar en caso de inasistencia.

9. Es responsabilidad del apoderado revisar la agenda escolar, el correo electrénico, a la vez la
carpeta de la Educadora en Google Classroom y mantenerse al dia del informativo semanal del

Colegio.

10. El apoderado debe responder y cancelar los costos de reparacidn y reposicion ocasionados
por la pérdida y/o deterioro de libros, instrumental, equipos e implementos o de la infraestructura
del Colegio o de otro estudiante, cuando su pupilo tenga responsabilidad comprobada, individual o

colectivamente, directa o indirectamente.

11. El apoderado no puede reprender ni agredir fisica, verbal y psicolégicamente a ningln
miembro de la comunidad escolar (educadoras, profesores, personales administrativos o estudiantes)
por motivos de situaciones o conflictos que pueden haber provocado con su pupilo. Para la resolucién
efectiva de alguna situacién conflictiva debe recurrir a las instancias que el Colegio tiene dispuestas

para estos casos.

12. Se considerard una falta grave por parte del apoderado irrumpir en una sala de clases sin
autorizacion del establecimiento, increpar a su educadora o a los estudiantes que se encuentran al
interior de la sala, pudiendo la Direccidn del Colegio solicitar unilateralmente el cambio inmediato del

apoderado.

13. Se considerard falta grave por parte del apoderado grabar y/o difundir audio-video,
fotografiar a miembros de la comunidad educativa (estudiantes, educadoras, otros) sin su expreso
consentimiento, pudiendo la Direccidn del Colegio solicitar unilateralmente el cambio inmediato del

apoderado del estudiante.
Articulo 115°. Derechos De Los Parvulos:

1. Recibir un trato respetuoso y cordial de parte de todos los miembros de la comunidad

educativa.
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2. Expresar de manera libre, emociones positivas y negativas, sentimientos, ideas, etc.

3. Ser reconocido y valorado por las conductas positivas logradas en su desempefio escolar.

4, Estar informado para cumplir con las reglas de la sala.

5. Ser considerados como agentes activos de su aprendizaje, desarrollando sus dones y aptitudes

para el logro de su crecimiento integral.

6. Al resguardo de su formacion integral.

7. A tener un rol protagdnico dentro de su proceso de aprendizaje.

8. A tener el juego como eje de su aprendizaje.

9. Desarrollar todas sus potencialidades, bioldgica, psicoldgicas y socioculturales.

10. Cautelar y favorecer su bienestar emocional.
Articulo 116°. Deberes De Los Parvulos:

1. Respetar los valores y principios cristianos planteados por nuestro Colegio en su PEl y a cada

miembro de la comunidad educativa Andreina, de acuerdo a la etapa del desarrollo en que se

encuentra.
2. Respetar la integridad fisica de todos y cada uno de los miembros de la comunidad educativa.
3. Mantener una actitud respetuosa, atenta y participativa que favorezca el ambiente de

aprendizaje al interior de la sala de clases.

4, Apoyar la solucidn de los conflictos, a partir de la sana convivencia y el dialogo al interior del
Colegio.
5. Conocer y acatar las normas de convivencia.
6. Asumir paulatinamente las consecuencias de sus actos y aceptarlas.
7. Demostrar honestidad con la propiedad ajena, con sus deberes y en las evaluaciones
escolares.
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8. Hacer uso adecuado, cuidar y respetar las dependencias, bienes y servicios del Colegio.

9. Cumplir con una presentacién personal de acuerdo con lo que indica al respecto nuestro RICE

de manera permanente.

10. Asumir en las actividades externas las normas de convivencia vigentes del Colegio.
11. Respetar las normativas que apuntan al cuidado y la salud de todos.
12. Respetar las reglas de la sala.

ESTRUCTURA DEL NIVEL DE PARVULOS.

Articulo 117°. Tramos curriculares: El establecimiento atiende los siguientes niveles:

. Pre Kinder o Primer Nivel de Transicidon: Con niflos y nifias con 4 afios cumplidos al 31 de
marzo.
) Kinder o Segundo nivel de Transicién: Con nifios y nifias con 5 afios cumplidos al 31 de marzo.

Articulo 118°. Periodo y Horario de funcionamiento: El periodo escolar para este nivel es desde

marzo a diciembre. El horario de la jornada escolar es el siguiente:
1. Inicio de la jornada escolar a contar de las 8:00 horas.
2. El término de la jornada escolar es a las 13:00 horas.

Articulo 119°. Asistencia a clases: La asistencia a clases es un deber de cada estudiante, por
consiguiente, todo estudiante que se ausente a clases regulares, deberd ser justificado por su

apoderado.

Si por razones justificadas el estudiante debe llegar tarde al Colegio, el horario maximo de entrada es

a las 10:00 am.

Toda inasistencia deberd ser comunicada y/o justificada por el Apoderado via correo electrénico,

libreta de comunicaciones del estudiante o llamado telefdnico a Secretaria del Ciclo.
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Articulo 120°. Puntualidad: La puntualidad es una manifestacién de respeto de parte del apoderado
hacia el Colegio y el aprendizaje de su pupilo. Se reitera al respecto que la jornada escolar para todo
el alumnado, desde Pre kinder a Cuarto Afio de Ensefianza Media, se inicia a las 08:00 horas en
punto. Posterior a dicho horario, se consigha como atraso en el sistema Schooltrack y en el registro

gue se lleva en recepcién y en cada sala de clases por parte de la Educadora.

Articulo 121°. Atrasos: Los estudiantes de estos niveles podrdn registrar hasta tres atrasos por
trimestre, los que no seran acumulativos anualmente. Cada uno de estos se registraran en el sistema
Schooltrack y sus libretas de comunicaciones. Al completar el cuarto atraso, las educadoras citaran al
apoderado para analizar las razones y/o causales de dichos atrasos. Al registrar un quinto atraso, las
educadoras citaran nuevamente al apoderado. Un sexto atraso significara una citacién al apoderado y
su pupilo a entrevista con Director de Ciclo, quien les comunicard que, a partir de esa fecha, se

establecera una Exigencia en Puntualidad a la familia.

Articulo 122°. Retiro anticipado del estudiante de la jornada escolar: Si el estudiante debe retirarse
del establecimiento durante o antes del término de la jornada, debera presentarse su apoderado y

firmar el registro de salida del estudiante en recepcion del ciclo (parvulo).
MECANISMOS DE COMUNICACION.

Articulo 123° Nuestra Institucion busca mantener con los apoderados una comunicacién fluida,
formal y oportuna. Para tal objetivo, se ha establecido como obligatorio el uso de nuestra agenda de
comunicaciones, la que tendra una validez de un afo escolar y que deberd portar el estudiante todos

los dias. Son medios validos de comunicacién entre los apoderados y Colegio los siguientes:

J El portal web del Andrée English School es un medio oficial y valido para mantenerse

informado de todo lo referente al Colegio y su interaccién con él.

J La entrevista es la instancia formal en la cual los padres son informados oportuna y

cabalmente del desenvolvimiento escolar de su pupilo.

o Sistema online Schoolnet
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. Informacidon semanal a través del email institucional del establecimiento.
. Informativo semanal
. Y por ultimo, el email institucional de las educadoras como medio de comunicacién valido

entre apoderados y el Colegio.
PROCESOS DE ADMISION EN EDUCACION PARVULARIA
Articulo 124° Requisitos para postular:

La edad para postular en Educacién Parvularia, sera la siguiente:

. Pre Kinder: 4 afios cumplidos al 31 de marzo del afio académico al que se postula.
. Kinder: 5 aifos cumplidos al 31 de marzo del aifio académico al que se postula.
. 12 Basico: 6 anos cumplidos al 31 de marzo del afio académico al que se postula.

Articulo 125° Vacantes

Las vacantes disponibles para cada nivel y los costos de postulacidn, seran publicadas anualmente, en

la pagina web del Colegio.

Debido a la alta demanda por matriculas que existen en estos niveles, solicitamos completar la ficha

de postulacidn y enviarla por email a admisidn junto con la documentacién solicitada.
Articulo 126° Cronograma de Postulacion.

Postulacion y recepcion de documentos: nivel Pre-Kinder desde el 15 de diciembre al 31 de marzo de
cada afo. Nivel Kinder y niveles siguientes en el mes de agosto de cada afio. Completar y enviar

formulario de postulacion del afio académico al que se postula y enviar a admision@andree.cl :

. Formulario obtenido de la pagina web completado.
. Certificado de nacimiento.

o Informe de jardin, en caso de haber asistido.

. Antecedentes Médicos, en caso de ser necesario.
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Todos los formularios recibidos desde marzo de cada afio en adelante seran considerados en el
proceso de admisidn del afio siguiente y se contactara a los postulantes. Rendicion de exdmenes 22
de agosto al 31 de agosto de cada afio. Este proceso es presencial, durante el mes de agosto. Se

contactara a los postulantes para indicar la fecha y horario.

Entrevista de Apoderados de familias y postulantes durante el mes de septiembre se realizardn de

manera presencial.
Entrega resultados finales se informaran mediante correo electrénico durante el mes de octubre.

Proceso de matricula Durante el mes de octubre y noviembre. La ndmina de los estudiantes

admitidos serd publicada en la pagina web del Colegio.
UNIFORME, PRESENTACION PERSONAL Y ROPA DE CAMBIO

El uso del uniforme escolar, asi como la presentacion personal mas adelante descrita, tienen caracter

obligatorio para todos los estudiantes del Colegio.

Vestir el uniforme escolar tiene como objetivo crear un vinculo con la institucién, ayudando a
fortalecer la autoestima de nuestros estudiantes y generar a través de éste, sentidos de pertenencia a

la comunidad y de igualdad entre pares, evitando cualquier tipo de discriminacion.

Ademas, permite establecer un nivel de formalidad al interior de nuestras dependencias y evita que

los estudiantes utilicen prendas poco adecuadas al contexto de Colegio.

Articulo 127° Uniforme escolar de Parvulo.

J Short o calza corta de algoddn oficial del Colegio.

. Pantaldn de buzo y/o calza larga de algodon oficial del Colegio.

J Polera manga corta y/o larga de algoddn y/o dry fit oficial del Colegio.

. Polerén de buzo y/o polar azul con cierre oficial del Colegio.

J Zapatillas deportivas de cualquier disefio o color (no utilizar zapatillas de lona, con cana alta o
urbanas)
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. Calcetines blancos o azules.

] Se podra hacer uso de parka azul o negra en su totalidad, al igual que chaquetdn azul,

bufanda, gorro y cuello con colores institucionales.
. Cintillo, colets o pinches de color azul, amarillo, blanco y verde

Articulo 128° Uniforme de educacion fisica

. Short azul/calza azul oficial del Colegio.

J Pantaldn de buzo azul o calza larga oficial del Colegio.

. Polera dry fit oficial del Colegio.

. Polerdn de buzo azul con cierre oficial del Colegio.

. Zapatillas deportivas de cualquier disefio o color (no utilizar zapatillas de lona, con cana alta o

urbanas, sin luces, ruedas o que emitan algun ruido).
. Calcetines blancos o azules.
Articulo 129° Descripcion de prendas

o Pantaldon de buzo azul, sin bolsillos y con pretina, bordado de letras “AES” en color amarillo en

pierna izquierda, no se acepta pantaldn de buzo sin el logo correspondiente.

. Polera verde, insignia del “tigre Andreino” en costado superior izquierdo, cuello con borde

azul, de uso de Pre kinder y Kinder (de algoddn o “dry fit”).

. Polerén de buzo azul con cierre, con bolsillo “canguro”, y en la parte superior izquierda va
estampado de insignia del “tigre Andreino”, con capucha. La capucha por dentro es de color verde, en

la espalda del polerén estampado “Andrée” en color amarillo, de uso de Pre kinder y Kinder.
Articulo 130° Presentacion personal

J Los estudiantes deben usar su pelo corto ordenado, limpio y despejado de la cara, sin

volumen, que no toque el cuello de la polera o polerdn.
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. No se permiten el uso de adornos y /o insignias que seas ajenas al Colegio

] Las alumnas podran usar un aro de tamafio discreto pegado al I6bulo de cada oreja.

. No se permite el uso de ningun tipo de accesorios, tales como pulseras, collares de colores.
] No se les permite ufias pintadas.

Articulo 131° Regulacion sobre uso de baifo, muda de ropa.

Se espera que los nifios que ingresan a nivel Pre kinder y Kinder, sean independientes al momento de
ir al bafio. Cada estudiante debe limpiarse en forma auténoma cuando va al bafio. Si alglin estudiante
no supiera como hacerlo, la encargada de bafios de ciclo apoya a quien lo requiera en caso de ser

necesario.

En caso que el estudiante no se limpie bien o estuviera enfermo y se hubiese ensuciado, se llamara a
su apoderado para informarle de la situacion y se procederd con el protocolo interno, que consiste
en que la persona a cargo del bafio cambia al estudiante en el lugar destinado para ello en compaiiia
de otro adulto, previa autorizaciéon firmada del apoderado. En caso que el apoderado no haya

autorizado, éste debe acercarse al Colegio a la brevedad para cambiar a su pupilo.

El Colegio cuenta con ropa de cambio para que el estudiante pueda usarla y se avisara a los padres
acerca de esto por medio de correo electrénico. Se espera que la familia devuelva ropa que el Colegio
facilito al estudiante. El apoderado debe mantener una muda de ropa en la mochila para usar en caso

de ser necesario. Esta muda debe estar marcada.
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SEGURIDAD, HIGIENE Y SALUD.

Articulo 132° Regulaciones referidas al Ambito de Seguridad, Higiene y Salud: En el apartado de

anexos usted podra encontrar el plan integral de seguridad escolar (PISE).
Articulo 133° Protocolo de accidentes escolares/atencion primeros auxilios.

1. Dotacién de personal: El Colegio cuenta con el siguiente equipo para atenciéon de primeros

auxilios: 1 Enfermera para ciclo pre escolar (Pre Kinder y Kinder).

2. Ficha de salud: El Colegio cuenta con la ficha de salud personal del estudiante, la que es
completada por madre, padre o apoderado al inicio del afio escolar. Es deber del apoderado
mantener la ficha de Schoolnet actualizada, informando sobre cambios que tengan relacion a
enfermedades, medicamentos, alergias y teléfonos de contacto. La informacion debe ser entregada

por escrito via corred electrdnico dirigida a las enfermeras del ciclo y equipo profesoras jefes.
3. Definicion de urgencia Se atendera por urgencia:
e Sangramiento nasal (epistaxis).
e Contusién craneo.
e Estado nauseoso, vomitos acompafados de palidez, compromiso del estado general.
e Dolor agudo acomparfiado de sudoracion, palidez, compromiso de estado general.

e Estado febril: piel caliente, ojos vidriosos con fotofobia (intolerancia para mirar mucha

luz), piel enrojecida.
e Alergia cutdnea intensa de aparicion subita o que se intensifique bruscamente.
e Convulsion.

e Cualquier herida que ocurra durante el periodo de la clase, u otra lesiéon aguda como

golpe o contusidn, torcedura, quemadura, etc.

4, Atencidn de estudiantes:
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e Se atendera toda consulta por orden de urgencia.
* Los estudiantes son acompanados por una de las educadoras a la enfermeria.

e La enfermera deberd dejar un registro escrito de la hora de entrada y salida del

estudiante.

e La enfermera debe informar al apoderado, a través de correo electrénico o via

telefénica sobre la atencidn que el estudiante recibié.
5. Situacion de salud que ameriten retiro al hogar

Cualquier situacidn de salud que, al ser evaluada por la enfermera, contemple la indicacién de que el
estudiante deba ser retirado del Colegio, se informara debidamente al apoderado, quien determinara
la persona a cargo de retirar al estudiante del establecimiento. Al momento de efectuar el retiro, el

adulto responsable debera dejar firmado el motivo en el libro de retiros.

Debera regresar a su casa todo estudiante que al ser evaluado, desde el punto de vista de salud,

presente alguno de los cuadros que se describen a continuacién:
e Sindrome febril.
e Contusiéon de craneo con compromiso del estado general.
e Cuadro digestivo con vomitos y/o diarrea aguda.
e Cuadro respiratorio con sindrome bronquial obstructivo y/o crisis de asma.

e Aquellos estudiantes que tienen sus medicamentos en enfermeria y que a pesar de

tratarlos no ceda la crisis.
e Cuadro de dolor intenso con compromiso de signos vitales que no ceda.
e Cuadro cardiovascular con taquicardia, alteracion de presion arterial.

e Cuadro convulsivo.
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e Otras situaciones que no estén consideradas y que escapan a los cuadros clinicos

habitualmente observados.

Toda otra situacion de salud que los padres consideren que su pupilo se retira antes de la hora
sefialada para el término de su jornada de clases, debe ser comunicada por escrito al equipo de

profesoras jefes y enfermera e caso que lo requiera.

6. Administracion de medicamentos: Nuestra sala de primeros auxilios no cuenta con
medicamentos de ninguna especie, salvo ungilientos tdpico y colirios simples. “Se considera ejercicio
ilegal de la profesion de meédico-cirujano todo acto realizado con el propdsito de formular
diagndstico, prondstico o tratamiento en pacientes o consultantes, en forma directa o indirecta, por
personas que no estan legalmente autorizadas para el ejercicio de la medicina. (Cédigo sanitario DFL
725 ART 113. RESOLUCION DEL MINISTERIO DE SALUD SOBRE SUMINISTRO DE MEDICAMENTOS EN
SALAS DE PRIMEROS AUXILIOS)

Si el estudiante requiere de algiin medicamento a permanencia, este debe ser enviado con la receta o
informe médico que lo avala. El medicamento queda guardado con llave en enfermeria rotulado con
nombre, curso y horario a administrar. Las recetas tienen una vigencia de 6 meses por lo que

transcurrido ese periodo se solicitara su renovacion.

Como norma de seguridad no se recibiran medicamentos sin recetas y sueltos, deben venir en su

envoltorio original, sin perjuicio que la dosis sea diaria o semanal.
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7. Atencidn en patio, salas y pasillos: Cuando un estudiante presente un accidente en algunas de
las dependencias del Colegio se solicitara por parte de algin adulto responsable la presencia y
evaluacién de la enfermera quien activard la atencidén del estudiante accidentado siguiendo los

procedimientos indicados a continuacion:

Educadora solicitara la presencia de la enfermera

La enfermera brindara primeros auxilios en patio y determinara momento y forma del
traslado.

En enfermeria reposo y regreso a clases. Requiere traslado a un centro asistencial.

Enfermera avisa a padres, Inspector
General y Directora de Ciclo

Accidente de mayor riesgo, Inspector
Accidente de menor riesgo, se espera a General determinara traslado con

padres para traslado del estudiante. personal del colegio (enfermera).

Comunicacién telefdnica a
Padres y/o Apoderado de traslado y acuerdo de
encuentro en centro asistencial.

Nota: En caso de accidentes de este tipo, Enfermeria sera la responsable de transmitir la informacion

al equipo de Educadoras y Director de Ciclo correspondiente.

Enfermera realizard un informe, si asi fuese solicitado por alguna autoridad pertinente, con detalles

del accidente, atencion y procedimientos realizados.
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8. Otros:

e La justificacion para no realizar clase de educacién fisica debe ser enviada por los
padres, con la sola excepcidn que el estudiante presente alguna situacién de urgencia

ocurrida en el transcurso de su permanencia en el Colegio y que amerite reposo.

* En caso de que el estudiante sufra un accidente que comprometa sus partes intimas, la
enfermera no examinard bajo ninguna circunstancia la zona genital del estudiante y la
atencioén se realizard sélo externamente, dando aviso al apoderado quien determinara si

lo retira para observacion o derivacidn a clinica.

e Cualquier situacién de gravedad que acontezca al interior de la enfermeria debe ser
informada al Inspector General y Director de Ciclo, dando cuenta del hecho ocurrido y

de las medidas adoptadas.
GESTION PEDAGOGICA.
Articulo 134° Regulaciones referidas a la Gestidon Pedagégica:
1.-Evaluacion

En el nivel parvulario, la evaluacién se considera como una instancia formadora, que apoya el
aprendizaje del estudiante para que pueda lograr los objetivos de aprendizaje de una manera éptima
y efectiva. Cuando se evalula, el foco esta puesto en recolectar evidencias del proceso de aprendizaje
de nuestros estudiantes, en donde son ellos quienes forman parte fundamental de éste,

construyendo asi instancias significativas que enriquezcan su desarrollo integral.
2.-Instrumentos

Los instrumentos que se utilizan para recolectar dichas evidencias de aprendizaje varian segun las
necesidades y caracteristicas de cada grupo de estudiantes. Algunos de los medios de recoleccién de

evidencias son: Registros de observacién, listas de cotejo, escalas de apreciacién y portafolios.
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3.-Indicadores y niveles de logros

Las evaluaciones se registran en Schooltrack a través de conceptos que representan el resultado de
esta recoleccidon de evidencias y proceso de aprendizaje. Estos conceptos a su vez representan
porcentajes de logro en cuanto a lo que se espera alcanzar en base a un objetivo de aprendizaje,

estos conceptos son:

Logrado (L): cuando el estudiante evidencia el nivel esperado respecto al objetivo de aprendizaje.

(Entre el 90% y 100% de logro).

Medianamente logrado (ML): cuando el estudiante esta préximo o cerca al nivel esperado. (Entre el
70% y 89% de logro).

En proceso (EP): cuando el estudiante muestra un logro parcial de acuerdo al nivel esperado. (Entre

el 50% y 69% de logro).

Aprendizaje en iniciacion (Al): cuando el estudiante muestra un logro minimo de acuerdo al nivel

esperado. (49% o menos de logro).
4.-De la promocion

Durante el proceso educativo, los padres y apoderados seran informados del logro de los
aprendizajes, a través de entrevistas personales y entrega del informe educacional y calificaciones
semestralmente. Si el estudiante presenta dificultades en sus aprendizajes, se les recomendara cursar
nuevamente el mismo Nivel, tomandola decisién los padres y/o apoderados del estudiante en

conjunto con el equipo de Infant School.

Articulo N° 135° Regulacion sobre estructuracion de los niveles educativos y la trayectoria de los

parvulos.
Niveles educativos y edad correspondiente de ingreso:

a) Pre Kinder : equivalente a Primer Nivel de Transicién, considera a nifios y nifias con 4 afios

cumplidos al 31 de marzo.
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b) Kinder : equivalente a Segundo Nivel de Transicién, considera a nifios y nifias con 4

anos cumplidos al 31 de marzo.

El nivel de Pre kinder estd compuesto por 4 cursos con un maximo de 35 estudiantes por curso, el
nivel Kinder por su parte, estd compuesto por 4 cursos con un maximo de 35 estudiantes a cargo de

dos educadoras de parvulos, con apoyo de una co-teacher.

Al término del aifo escolar, cada educadora debe acreditar que cada estudiante de su comunidad
curso estd en condiciones socio-emocionales, de desarrollo y aprendizaje necesarios para
desenvolverse adecuadamente al nivel siguiente. Para esto cuenta con la informacién de las
evaluaciones realizadas, la observacién de campo y la informacidon de especialistas internos vy

externos cuando existen.

Si el equipo de educadoras, apoyada por el trabajo realizado por todo el equipo del ciclo, considera
gue el estudiante necesita permanecer en el mismo nivel en vez de ser promovido al siguiente, dado
gue se veria beneficiado de esta medida, planteara esta posibilidad a los padres quienes,
considerando la informacidn entregada por el Colegio, deberan definir si su hijo avanza de nivel o
permanece en el mismo un afio mas. De mantenerse en el mismo nivel, este puede realizarse en el

mismo Colegio.

Un estudiante no podria seguir en el Colegio si es que luego del trabajo realizado con los padres, y sus
especialistas, no se ven avances en su adaptacidn escolar, aprendizaje y desarrollo, o no se deja
conducir por los adultos del Colegio poniendo en riesgo su seguridad o la de sus compafieros. Esta
situacion serd conversada en entrevistas durante el trimestre/semestre con los apoderados del
estudiante y, en conjunto, familia y Colegio, se revisaran las opciones para beneficiar el proceso

educativo del estudiante.

Estas entrevistas durante el trimestre/semestre, pueden incluir solicitud del Colegio a los apoderados
de contar con informacién especifica certificada por un especialista diferente a los del Colegio,

realizando una derivacién a especialista externo tanto de redes privadas como publicas.

149

Reglamento de Convivencia Escolar (RICE) 2025.



CONVIVENCIA ESCOLAR.
Articulo 136° Convivencia y Buen trato.

La convivencia escolar constituye un modo de relacién entre las personas de una comunidad
educativa, sustentada en el respeto mutuo y en la solidaridad reciproca y que debe promover
siempre la interrelacidn armoniosa y sin violencia entre los diferentes actores y estamentos de esta

comunidad.

Como Colegio Andrée queremos propiciar un clima escolar que promueva una sana convivencia,
entendiendo por convivencia escolar “el conjunto de las interacciones y relaciones que se producen
entre todos los actores de la comunidad (estudiantes, docentes, asistentes de la educacion,
directivos, padres, madres y apoderados), abarcando no solo aquellas entre individuos, sino también
las que se producen entre los grupos, equipos, cursos y organizaciones internas que forman parte de
la institucion. Incluye también la relacion de la comunidad escolar con las organizaciones del entorno

en el que se encuentra inserta”.

La convivencia escolar que queremos promover, a partir de los lineamientos que entrega la Politica
Nacional de Convivencia Escolar (2019), propone cuatro caracteristicas bdsicas que se relacionan de

manera complementaria:
) Una convivencia basada en un trato respetuoso entre todos los actores de la comunidad.

. Una convivencia inclusiva, reconociendo y respetando la diversidad cultural, social, personal y

de género en sus multiples dimensiones.
. Una convivencia caracterizada por la participacion democratica y la colaboracién.
J Y la resolucidn pacifica y dialogada de los conflictos.

La sana convivencia es un derecho que tienen todos los miembros de la comunidad educativa, cuyo

fundamento principal, es la dignidad de las personas y el respeto que estas se deben.
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Prevenir y afrontar la violencia, en cualquiera de sus manifestaciones al interior de nuestra
comunidad educativa, es tarea de todos, y debemos desarrollar estrategias tendientes a abordar el

problema de forma integral e incorporando a todos los miembros de esta comunidad.

Asi entonces, sus integrantes deberdn promover y asegurar dicha convivencia, con el propésito de
realizar sus actividades bajo un clima de respeto mutuo y tolerancia y, por ende, a desarrollarse en un

ambiente sano.
Articulo 137° Restricciones en la aplicaciéon de medidas disciplinarias

En los niveles de Pre kinder y Kinder, la alteracion de la buena convivencia entre estudiantes y/o
entre un estudiante y otro miembro de la comunidad educativa, no puede dar lugar a ningun tipo de
medida disciplinaria contra el menor, dado que éste se encuentra en proceso de desarrollo. En virtud
de lo anterior, la etapa de formacién en la que se encuentra implica, entre otras variables, el
aprendizaje de las normas que regulan la relacién con otros, por ende, las infracciones en esta esfera
deberd manejarse exclusivamente a través de medidas formativas y/o acciones de contencién vy

apoyo.

No obstante cualquier situacidon que amerite una investigaciéon por parte del Colegio, se debera

remitir a la seccidén de protocolos del presente RICE.
Articulo N°138° Procedimientos de gestion colaborativa de conflictos.

La gestidn colaborativa de conflictos busca establecer soluciones de manera constructiva y formativa
con estrategias de caracter colaborativo que faciliten el acuerdo entre las partes. El Colegio Andrée
podrd implementar instancias de mediaciéon como alternativa para la solucién pacifica y constructiva

de los conflictos de convivencia escolar.

En el nivel de Parvulos, las educadoras intervienen en el conflicto, solicitando a los estudiantes que se
calmen y busquen opciones para solucionar el problema, los niflos proponen vy, junto con ello, los
invita a que juntos decidan cual es la mejor solucidn, les solicita que se pidan disculpas y que se

comprometan a mejorar la convivencia.
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Esta practica es de intervencidén inmediata, sin embargo, van acompaiiadas de otros procedimientos

tales como:

e Conversacién y didlogo personal pedagégico y formativo en privado con los

estudiantes involucrados.

e Didlogo grupal reflexivo mediante cuentos y comic que representen conflictos reales,
sin dar nombres especificos de nifios, mediante la busqueda de personajes ficticios que

ejemplifiquen formas adecuadas de resolucion de conflicto.

e Entrevistas con la familia de los estudiantes para comunicar lo sucedido y solicitar

apoyo a los apoderados mediante el didlogo pacifico con sus pupilos.

* Entrevista con otros profesionales, en caso de que se requiera, para retroalimentar la

informacion.

e Derivacidon a Departamento de Orientacidn o Departamento de convivencia Escolar

(entrevistas, compromisos)

Articulo N°139° Tipificacidn y graduacion de faltas de los estudiantes de parvulo.

Se entendera como faltas todas aquellas actitudes y comportamientos que se producen durante el

desarrollo de la clase u otra actividad curricular y que alteren la convivencia entre los miembros de la

comunidad educativa.

1. Faltas leves

Son consideradas faltas leves al no seguir normas y reglas de funcionamiento grupal establecidas, por

ejemplo:

a) Molestar verbal o fisicamente a un par

b) Interrumpir el normal funcionamiento de la jornada

c) Dafiar parcialmente el trabajo y/o materiales de otro

d) No obedece drdenes e instrucciones de la educadora, ya sea profesora jefe o adjunta.
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e)
f)

2.

Llevarse materiales y/o juegos que no le pertenecen sin autorizacion
Burlarse de sus compaiieros o profesores

Faltas Graves

Se consideran faltas graves al no cumplir con las normas y reglas con actitud desafiante u

oposicionista, por ejemplo:

a)
b)
c)
d)
e)

3.

Insultar a los demas.

Faltar a la verdad, evitando asumir responsabilidades afectando a otros
Se escapa de la sala y/o dependencias del Colegio

Dafar totalmente el trabajo y/o materiales de otro/a

Empujar con fuerza desmedida

Faltas Gravisimas

Se consideran faltas muy graves al agredir fisicamente a pares y/o adultos, por ejemplo:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)

h)

Insultar a los demas, expresandose con palabras soeces

Golpear a sus compafieros o adultos

Morder a sus compaferos o adultos

Escupir sus compafieros o adultos

Patear sus compaiieros o adultos

Lanzar objetos contundentes y/o los utiliza para agredir

Dafiar las pertenencias de otros y/o los equipos, materiales o instalaciones del Colegio

Poner en riesgo su propia integridad o la de otro miembro de la comunidad

Reglamento de Convivencia Escolar (RICE) 2025.
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Articulo 140° Descripcion de medidas formativas.

Las siguientes medidas pedagdgicas y especificadas a continuaciéon estan ordenadas en forma

creciente segun la gravedad de la falta (leve, grave y muy grave), aun cuando no son excluyentes

entre si.
1. Conversacion personal con el estudiante fuera del aula.
2. Conversacion con alguna de las personas que conforman el equipo de apoyo (Orientadora,

Psicdloga del nivel o Director de ciclo)

3. Elaboracion de una medida reparatoria, ejemplo un dibujo, un regalo etc. de parte del

estudiante que comete la falta.

4, Restituir el material en caso de haber sido dafiado de parte del estudiante que comete la falta.
5. Informacién al apoderado sobre la falta cometida por su pupilo via correo electrénico o via
telefénica.

6. Es importante sefialar que, como Colegio, no se permite bajo ninguna circunstancia las faltas

de respeto a ningin miembro de la comunidad educativa. Por lo tanto, en un desborde que no se
logre contener en un periodo maximo de 20 minutos, o en una agresidn fisica a un miembro de la
comunidad educativa, ya sean pares o adultos, que tenga caracteristicas de gravedad, como por
ejemplo, morder, golpear a alguien con algln objeto importante, golpes de pufio o pies, entre otros,
se citara inmediatamente al apoderado para llegar a un acuerdo y solicitar el retiro del estudiante.
Esta medida se considera de excepcién y tiene como objetivo ser una medida de proteccion tanto

para el estudiante en si mis

Mo como para su entorno.

PROTOCOLOS Y NORMATIVAS DE PREVENCION Y ACTUACION
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Un Protocolo de Prevencidn y Actuacion, es un documento que forma parte del RICE, y que establece,
de forma clara y organizada, los pasos y etapas a seguir, y los responsables de implementar las
acciones necesarias para actuar frente a, por ejemplo, un sismo, una situacién de acoso escolar o una

denuncia por abuso sexual, etc.

Estos protocolos se aplican en régimen ordinario de clases, en el recinto escolar y en actividades

oficiales del Colegio.
Articulo 141° Politicas de Prevencion Permanente:

Todo miembro de la comunidad educativa debe estar atento a situaciones de vulneracidon de
derechos, abuso o maltrato, en el entendido que todos son sujetos de derechos y responsabilidades.
El enfoque formativo de la convivencia escolar tiene una dimension preventiva que implica preparar a
los estudiantes para tomar decisiones anticipadas y enfrentar situaciones que alteren la buena

convivencia.

En virtud de la Ley 19.968, todo miembro de la comunidad educativa tiene la obligaciéon de denunciar

situaciones de vulneracion de derechos de los que sean victimas menores de edad
Guia rapida de actuacién para casos de:
l. Violencia o maltrato:

Todo funcionario del Colegio que presencie un acto de violencia o maltrato entre pares, de adulto a
estudiantes o de estudiante a adulto, debe detener inmediatamente la situacién e informar en el acto

a Direccion de Ciclo.
Il. Abuso sexual:

Frente a una sospecha de abuso sexual por una persona externa al Colegio se informa de manera

inmediata a Direccidn de Ciclo.

lll. Accidente: Se acomparfia al menor en el lugar del accidente, sin moverlo, y se solicita aviso

inmediato a la enfermera y Direccién de Ciclo.
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Articulo 142°. Protocolo frente a deteccidn de vulneracion de derecho de los parvulos. Remitirse a

la seccion de protocolos del RICE.
Articulo 143° Protocolo de actuacidn frente agresion entre parvulos

En el marco de nuestro RICE: "golpear o ejercer violencia contra cualquier integrante de la comunidad
educativa" es considerada una falta muy grave. Es importante sefalar que, como Colegio, no se
permite bajo ninguna circunstancia las faltas de respeto a ningin miembro de la comunidad
educativa. En el caso de los estudiantes de parvulo, se entenderd como agresién fisica o verbal

aquella que cause dafio a otros estudiantes.
1.-Si ocurre por primera vez

a. La Educadora y/o Co-teacher, conversara con los estudiantes implicados en la situacion para
para conocer los hechos ocurridos y se dejara constancia en el libro de clases, para posteriormente

registrar en Schooltrack.

b. Se informa al apoderado/a lo ocurrido via agenda escolar o correo electrénico.
c. Luego se establecen las medidas reparatorias, acorde a los hechos ocurridos.
d. La educadora y/o Co-teacher, seglin corresponda, individual o grupalmente, generando una

instancia formativa y de reflexion.
2.-Si ocurre por segunda vez
a. Se repite el mismo procedimiento anterior.

b. Se cita al apoderado(a) a una entrevista con la Educadora y Psicéloga del Ciclo, determinando

las intervenciones a realizar para favorecer el desarrollo integral del estudiante.

3.-Si ocurre por tercera vez

a. Se repite el mismo procedimiento anterior.
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b. El apoderado debera presentarse a una entrevista con la Educadora Jefe y Director de Ciclo y
dependiendo de la gravedad se firmara una carta de acuerdos, la que podria incluir el apoyo de algun
profesional externo para ayudar al nifio o nifia a modular su expresiéon de emociones favoreciendo

una resolucién de conflictos mas positiva.

DE NO CUMPLIRSE LO ESTIPULADO EN LA CARTA DE ACUERDOS, se procedera a aplicar la

condicionalidad al apoderado.

CUALQUIER ASPECTO, MEDIDA, SITUACION O PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO NO CONTEMPLADO
EN EL PRESENTE REGLAMENTO, SERA RESUELTO POR DIRECCION DEL COLEGIO EN CONSULTA AL
COMITE DE BUENA CONVIENCIA ESCOLAR Y/O CONSEJO DE PROFESORES.
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ANEXOS: PROTOCOLOS Y NORMATIVAS DE PREVENCION Y ACTUACION

Un Protocolo de Prevencién y Actuacién, es un documento que forma parte del RICE, que establece,
de forma clara y organizada, los pasos y etapas a seguir y los responsables de implementar las
acciones necesarias para actuar frente a diversas situaciones donde se vean vulnerados los derechos
fundamentales de nuestros estudiantes. Estos protocolos se aplican a toda la comunidad escolar y en

régimen ordinario de clases, en el recinto escolar y en actividades oficiales del Colegio.
Politicas de Prevencidon Permanente:

Todo miembro de la comunidad educativa debe estar atento a situaciones de vulneracion de

derechos, abuso o maltrato, en el entendido que todos son sujetos de derechos y responsabilidades.

Por su parte, el enfoque formativo de la convivencia escolar tiene una dimensién preventiva que
implica preparar a los estudiantes para tomar decisiones anticipadas y enfrentar situaciones que

alteren la buena convivencia.

En virtud de la Ley 19.968, que Crea los Tribunales de Familia, todo miembro de la comunidad
educativa tiene la obligaciéon de denunciar situaciones de vulneracién de derechos de los que sean

victimas menores de edad.
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ANEXO 1. PROTOCOLO FRENTE A DETECCION DE VULNERACION DE DERECHO DE LOS
ESTUDIANTES.

Articulo 1° Introduccion

Como Colegio tenemos claro cuales son las orientaciones para la creacidon de las condiciones

educativas adecuadas para resguardar la integridad fisica y psicolégica de nuestros estudiantes.

Sobre la base de lo establecido en la “Convencién sobre los Derechos del Nifio”, como Colegio nos
constituimos como garantes de derechos, estableciendo, a través del presente documento, los
protocolos de actuacién frente a las cuatro temdaticas mas frecuentes de vulneracién de los derechos

de los estudiantes:
a. Maltrato fisico.
b. Maltrato emocional.
c. Abandono o negligencia.
d. Abuso sexual infantil.

Articulo 2° Definiciones: A continuacion, se definiran los principales conceptos relativos al maltrato

infantil y la vulneraciéon de los derechos de los nifios.

Maltrato Infantil: La Convencidn sobre los Derechos del Nifio define en su articulo 19° al maltrato
infantil, como: “Toda forma de perjuicio o abuso fisico o mental, descuido o trato negligente, malos
tratos o explotacion, incluido el abuso sexual, mientras el nifio se encuentre bajo la tutela de sus
padres, de un representante legal o de cualquier otra persona que lo tenga a su cargo”. En tal

contexto, es posible advertir los siguientes tipos de vulneracién de derechos:

Maltrato fisico: Es cualquier accidon no accidental por parte de los padres, madres o cuidadores que
provoque daiio fisico, sea causal de enfermedad en el nifio o lo ponga en grave riesgo de padecerla.
Esta puede manifestarse a través de moretones, cortes y/o quemaduras, especialmente si el
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estudiante no es capaz de explicar adecuadamente su(s) causa(s). Esto puede aparecer en patrones
distintivos, tales como marcas por agarrar o coger al estudiante con fuerza, marcas de mordeduras

humanas, quemaduras de cigarrillos o impresiones de otros instrumentos.

Ademas, es frecuente que los menores presenten miedo de volver a casa o miedo del padre/madre, y
temor ante la posibilidad de que se cite a apoderados para informar de la situacién del menor en el

Colegio.

Maltrato emocional o psicolégico: El hostigamiento verbal habitual por medio de insultos, criticas,
descréditos, ridiculizaciones, asi como la indiferencia y el rechazo explicito o implicito hacia el nifio o
adolescente. Esto puede manifestarse a través de conductas del estudiante tales como
comportamiento destructivo, agresivo o disruptivo o tener un patrén de comportamiento pasivo,
aislado o sin emocidn. A la vez se pueden apreciar labilidad emocional, la que se detecta debido a

reacciones emocionales desproporcionales a los estimulos del ambiente por parte del estudiante.

Abandono y negligencia: Se refiere a situaciones en que los padres, madres o cuidadores, estando en
condiciones de hacerlo, no dan el cuidado y proteccidn tanto fisica como psicolégica que los nifios
necesitan para su desarrollo. El abandono y la negligencia se manifiesta por ejemplo a través de la
mala nutricién, apatia o fatiga constante del menor, conductas tales como robar o suplicar por
comida, notoria falta de cuidado personal (mala higiene personal, ropas rotas y/o sucias), falta de
atencion a necesidades de optometria (lentes), odontoldgicas (dientes) u otras necesidades médicas,
ausencia o tardanza frecuente en la escuela y desatencién inadecuada o falta de supervisién de un

nino(a).

Abuso sexual: El abuso sexual infantil ocurre cuando un adulto, o alguien mayor que un nifio, abusa
del poder, relacion de apego o autoridad, que tiene sobre él o ella y/o se aprovecha de la confianza
y/o respeto para hacerlo participar de actividades sexualizadas que el nifio (a) no comprende y para

las cuales es incapaz de dar su consentimiento.
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Articulo 3°. Protocolo de actuacion:

El presente protocolo debe ponerse en conocimiento de toda la comunidad escolar, a saber,
docentes, apoderados, centro de padres, directivos, personal no docente, centro de estudiantes, y
estudiantes en general, ya que, al existir la posibilidad de que la deteccién de la vulneracion se
verifique por cualquier miembro de la comunidad, éstos deben conocer la manera adecuada de

actuar frente a las vulneraciones.

Sobre lo anterior, toda la comunidad educativa y, en especial el cuerpo docente, deberan

considerar lo siguiente:

Articulo 4°. Obligacion de Denuncia: en caso de tratarse de hechos que revistan las caracteristicas de
delito, el Colegio debera presentar la denuncia ante la autoridad competente, conforme con lo
establecido en el parrafo e) del articulo 175 del Cédigo Procesal Penal, el cual estipula que estaran
obligados a denunciar “Los Directores, Inspectores y profesores de centros educacionales de todo
nivel, los delitos que afectaren a los estudiantes o que hubieren tenido lugar en el Colegio. La
denuncia realizada por alguno de los obligados en este articulo eximird al resto”. Lo anterior es sin

perjuicio de evaluar la presentacidon de una Medida de Proteccidn ante los Tribunales de Familia.

De acuerdo con lo prescrito en el articulo 176 del Cédigo Procesal Penal, las mencionadas personas
deberdn hacer la denuncia dentro de las 24 horas siguientes al momento en que tomaren

conocimiento del hecho criminal, pudiendo acarrear la referida omisidon multas de hasta 5 UTM.

Si fuese necesario constatar lesiones, la Direccién del Colegio o el funcionario que designe dicha
Direccién, debera acompafiar al estudiante al centro asistencial o clinica con convenio mas cercano.
En este caso se comunicard a su apoderado la derivacion y se le solicitard su presencia en el centro

asistencial.

Articulo 5°. Hechos que no revisten las caracteristicas de delito: La obligacion de todo miembro de Ia
comunidad educativa que tome conocimiento de una situacién vulneracién de derechos o considere
la existencia de indicios claros, es dar a conocer esta situacion de manera inmediata al Encargado de
Convivencia Escolar. Junto con lo anterior, se debe cumplir con el deber de confidencialidad, para
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efectos de resguardar la intimidad del estudiante afectado. Frente a lo anterior, se espera que a partir

de la recepcién de dicha informacién se lleve a cabo el siguiente protocolo:

Protocolo de actuacion frente a casos de vulneracion de derechos:

PASOS RESPONSABLES PROCEDIMIENTOS PLAZOS
1. Recepcion de | Encargado de | Registro de denuncia en formato de | 1 dia habil
denuncia o | Convivencia Escolar. entrevista.
conocimiento de un
hecho de vulneracion
de derechos. Esta
informacion, debera
ser entregada al
Encargado de
Convivencia Escolar.
2. Sesién Comité de | Miembros del Comité | Sesidn del Comité a fin de revisar el | 2° dia habil.
Buena Convivencia | mas Direccién de Ciclo. caso y establecer la apertura del
Escolar. protocolo.
3. Inicio de Entrevistas Encargado de | Se dainicio a las indagatorias. Se cita | 3° dia habil.
Convivencia Escolar / | a los apoderados, La citacion al
Miembros del | apoderado se debera realizar a
Comité/Direccidon de | través de la agenda escolar y/o mail
Ciclo. institucional. Si no asiste, sin justo
motivo, el Encargado de Convivencia
Escolar llamard para averiguar la
razon de su inasistencia y fijar una
nueva fecha.
4. Inicio de Entrevistas Encargado de | No habiendo concurrido el | 3°dia habil.
Convivencia Escolar / | apoderado a las citaciones a
Miembros del | entrevistas (inicial y segunda
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Comité/Direccidn

de

citaciéon), se enviard una carta

Ciclo. certificada al domicilio registrado en
el Colegio, informando el motivo de
la solicitud de su presencia en el
Colegio y la necesidad que asista. En
caso que aun asi no concurra, el
Equipo de Ciclo, en conjunto con la
Direccion del Colegio, evaluard la
posibilidad de efectuar la denuncia
ante el Tribunal de Familia o la
Oficina Protectora de Derechos OPD,
correspondiente.
5. Entrevista Estudiante | Encargado de | Se entrevista al estudiante afectado | 3° dia habil.
Convivencia Escolar / | y se provee la primera contencién
Miembros del | emocional.
Comité/Direccidn de
Ciclo.
6. Entrevista Encargado de | Se realiza entrevista a los | 4°dia habil.
Apoderados Convivencia Escolar / | apoderados informando la
Miembros del | naturaleza del caso y la apertura de
Comité/Direccion de | protocolo. En esta fase, se tomardan
Ciclo. los resguardos de proteccién del
estudiante si fuese necesario, o se
procurara llegar a un compromiso
parental para revertir la situacion de
negligencia
7. Plan de | Encargado de | Se disefia un plan de | 5° 0 6° dia habil.
Acompafiamiento Convivencia y | acompafiamiento a fin de
psicosocial. Orientador. monitorear al estudiante y los

compromisos parentales adoptados.
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No obstante si la vulneracién de
derechos persiste sera derivado a
organismos externos en busca de
medidas cautelares y proteccién de

sus derechos.

8.

Cierre de Protocolo

Encargado

Convivencia

de

Una vez finalizada la investigacion,
los resultados serdan comunicados a
la Direccion del Colegio, quien
tomara una decision conforme con
los antecedentes del caso, la cual
serd comunicada a los apoderados

del estudiante afectado.

7° dia habil.

9.

Entrevistas de Cierre

Encargado

Convivencia

de

Se lleva a cabo el cierre del
protocolo informando a su
apoderado y/o a las autoridades

competentes.

7° dia habil.

Todas las entrevistas que se realicen durante la investigacion deberdn ser debidamente registradas y

con el folio correspondiente asignado por Encargado de Convivencia Escolar.

Es importante en este punto escuchar respetuosamente el relato del estudiante afectado y registrarlo
a través de la transcripcidn textual de sus palabras, especificando las circunstancias en las que realiza
el relato. De igual forma, es necesario registrar todos aquellos datos e informaciones que puedan ser

relevantes en la determinacién de las caracteristicas del caso de manera lo mds objetiva posible y sin

emitir juicios de valor.

Por otro lado, si se advierte que el estudiante presenta alguna necesidad de salud, NEE u otra
situacidon que requiera un apoyo efectivo de su apoderado, se le comunicara tal circunstancia con el

objetivo de ponerlo en conocimiento de la situacidon y activar el apoyo necesario. Si los apoyos
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solicitados para el menor no son activados por falta de responsabilidad de los apoderados, se hara la

denuncia en la OPD correspondiente.

Si en el transcurso de la investigacidon o en su inicio aparece algin miembro de la comunidad escolar
en la denuncia, se activaran las medidas de proteccién en resguardo de la integridad del estudiante
conforme a la gravedad del caso de acuerdo a lo que indica el Reglamento de Orden Higiene y

Seguridad vigente.

El Encargado de Convivencia Escolar, junto a la Orientadora del Ciclo, serdn los responsables de hacer
el seguimiento al caso, ya sea con los apoderados y/o con institucién a la cual se haya derivado la

situacion del estudiante.
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ANEXO 2. PROTOCOLO FRENTE A AGRESIONES SEXUALES O HECHOS DE CONNOTACION SEXUAL
QUE ATENTEN CONTRA LA INTEGRIDAD DE LOS ESTUDIANTES

Criterios rectores

l. El presente protocolo se aplicara a todos los casos en que se vea involucrado un miembro de

su comunidad escolar, sea éste un estudiante o un funcionario, docente o colaborador.

Il. Todo miembro de la comunidad escolar estd obligado a escuchar las denuncias de abuso que
pudieren serle informada, sea directamente por la victima o por terceros. Es deber de quien reciba la
denuncia darle credibilidad a la victima de abuso, de manera de evitar que esta sufra una doble
victimizacion: primero del agresor, que ha abusado del nifio o nifia, y luego de la autoridad que esta

llamado a colaborar, por no dar importancia a la denuncia.

Il. Es deber del Colegio contener emocionalmente a la victima de abuso, para lo cual dispondra

de toda la ayuda psicoldgica y de orientacidn que le sea posible.

V. En caso de tratarse de hechos que revistan las caracteristicas de delito, el Colegio debera
presentar la denuncia ante la autoridad competente, dentro de las 24 horas siguientes al momento
en que tomaren conocimiento del hecho criminal, conforme con lo establecido los articulos 175y 176

del Cédigo Procesal Penal.

V. Todo el procedimiento de denuncia e investigacién se regira por el principio de no
discriminacién arbitraria. Asi las cosas, existiendo una misma conducta en distintas personas, deben
aplicarse las disposiciones y sanciones contempladas en este protocolo sin distinciones de ninguna

especie.

Articulo 6. Definicion: El Abuso sexual infantil es un delito que viola los derechos fundamentales del
ser humano. Se define como el contacto o interaccién entre un nifio/a y un adulto, donde el nifio/a es

utilizado para satisfacer sexualmente al adulto.
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Se diferencian 4 tipos de delitos de connotacién sexual:

1. Abuso Sexual Propio: Es una accién que tiene un sentido sexual, pero no es una relaciéon
sexual. La realiza un hombre o una mujer hacia un nifio o nifia. Generalmente consiste en tocaciones

del agresor hacia el nifio o al revés, sin embargo, estas ultimas inducidas por él mismo.

2. Abuso sexual Impropio: Es la exposicién a nifios a hechos de connotacidn sexual tales como:

exhibicion de genitales, masturbacion, ecualizacidn verbal, exposicidn a pornografia.

3. Violacion: Consiste en la introduccién del érgano sexual masculino en la boca, ano o vagina de
un nifo menor de 14 afios. También es violacidn si la victima es mayor de 14 afios y el agresor hace
uso de la fuerza o intimidacion, aprovechdndose de que se encuentra privada de sentido o es incapaz
de oponer resistencia. Asimismo, serd violacién si la introduccién se realiza en una persona con

trastornos o enajenacién mental.

4, Estupro: Es la introduccién del érgano sexual masculino en la boca, ano o vagina de un nifo
mayor de 14 afios y menor de 18 afios, cuando la victima tiene una discapacidad mental. También
existe estupro si dicha accidn se realiza aprovechdndose de una relacién de dependencia que la
victima tiene con el agresor, sea esta de caracter laboral, educacional o de cuidado, o bien si la

engafia abusando de la inexperiencia o ignorancia de la victima .

En cuanto a la categorizacion de las acciones de agresién o connotacién sexual, cabe tener presente

la siguiente distincion por edad:

Estudiante victimario menor de 14 afios: Cuando el estudiante responsable es menor de 14 afios se
habla de conducta de connotacidn sexual y no de abuso, por lo tanto, no constituye delito y sdlo se
deben tomar medidas de proteccidn tanto para el estudiante afectado, como para el responsable de

la situacion.

Estudiante victimario mayor de 14 anos: Cuando el estudiante responsable es mayor de 14 ainos

existe conciencia de transgresion hacia el otro, lo que constituye un delito, por lo que se deben
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establecer las medidas pertinentes dentro de las que se incluyen denuncias formales a las entidades

correspondientes.

Articulo 7. Obligacién de denunciar: Cualquier miembro de la comunidad educativa que tome
conocimiento de situaciones o hechos que puedan ser constitutivas de agresiones sexuales y que
afecten a algun estudiante del Colegio, deberd realizarla a la Direccién del Colegio. Cabe tener
presente que, en virtud de lo establecido en la letra e) del articulo 175 del Cédigo Procesal Penal,
existe una obligacién legal de partes de los Directores, Inspectores y Profesores de centros
educacionales de todo nivel, de denunciar a la autoridad los delitos que afectaren a los estudiantes o
gue hubieren tenido lugar en el Colegio. De conformidad con lo establecido en el articulo 176 del
mismo cuerpo legal, la referida obligacién debe cumplirse dentro de las 24 horas siguientes al

momento en se toma conocimiento del hecho criminal.

Las denuncias deben interponerse en Carabineros de Chile, la Fiscalia Local del Ministerio Publico o la
Policia de Investigaciones, debiendo hacer llegar a estas instituciones el texto de la denuncia. Se
deberd dejar registro escrito en el Colegio de haber efectuado esta denuncia, el cual tendra caracter
confidencial. La Direccidn, junto a una comisién de personas integradas por miembros del Comité de
Buena Convivencia Escolar o quienes designe la Direccidn, se preocuparan, una vez hecha la denuncia

a la Justicia, de lo siguiente:

1. Comprometerse con la busqueda de la verdad, sin perder de vista el bienestar de las victimas.

La defensa institucional, si fuese necesaria, no debe afectar el bienestar de éstos.

2. Generar condiciones para que la victima rompa el silencio con procedimientos sencillos y

claros vy, con personal idoneo que se encuentre preparado para escuchar.

3. Proteger a la victima, dando condiciones que eviten el contacto con el supuesto abusador. Se
procurard separar al supuesto agresor de su victima, evitando que haya contacto entre ambos, ya que
podria interferir en el desarrollo de la denuncia e incluso convencer a la victima de desistir de la

denuncia.
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4, Mantener permanente contacto con la familia de la victima, informando cada paso vy

procedimiento a seguir.

5. Separar de sus funciones, como medida inmediata de prevencién, al eventual responsable de

la falta, si es funcionario contratado o subcontratado por el Colegio.

6. Considerar el impacto que la denuncia produce en la comunidad. Buscar los canales

adecuados de informacidn a apoderados.

7. Resguardar la integridad de los estudiantes, y asegurar el bienestar psicoldgico y fisico de cada
uno de ellos.
8. En caso de que tanto la victima como el victimario fueran menores de 14 afios y participen de

las mismas actividades académicas o de otro tipo de instancias dentro del Colegio, la Direccién podra
establecer acciones que aseguren la proteccion de ambos estudiantes, tales como: horario de
asistencia diferenciada para rendir evaluaciones; cambios de curso; suspender a los estudiantes de
clases o actividades en caso de verse vulnerada la intimidad de éstos, entre otras. Sin perjuicio de lo
anterior, la Direccidén se encontrard facultada de aplicar todas aquellas medidas que a su juicio sean

necesarias para el bienestar de los estudiantes involucrados.
Articulo 8. Medidas de prevencidén

1. Es deber del Colegio incorporar a los programas de orientacion unidades de educacion sexual,
autoconocimiento, afectividad y sana convivencia escolar, guardando siempre como eje de nuestra
formacion los valores que son propios de nuestro PEl. En este contexto, el Departamento de
Orientacién, en conjunto con los respectivos Profesores Jefes, han establecido un programa de
prevencion y autocuidado en su programa de formacion desde Pre kinder hasta IV Medio, que
incluye, entre otros aspectos, el autocuidado fisico y fortalecimiento de autoestima personal, los

cuales son factores de proteccién para el nifio frente a un posible abusador.

2. El ingreso de personas ajenas al Colegio se encuentra rigurosamente controlado. En el caso de

Pre basica, no se permite el ingreso de personas ajenas al equipo docente en horario escolar. En tal
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contexto, cualquier arreglo relacionado con la mantencién del recinto escolar, se realiza fuera de la

jornada escolar.
3. Control y cuidado de los patios y espacios del Colegio durante recreos.

4, Las entrevistas de estudiantes con Profesores Jefes, se realizan en lugares con visibilidad
(patios o salas de entrevistas, con media puerta y media ventana que permite ver quiénes estan al
interior). Asimismo, toda entrevista con caracter privado entre un profesor de asignatura y el

estudiante, debera ser informada al Profesor Jefe y, llevada a cabo en los términos antes descritos.

5. Prohibicién del ingreso a los bafios de los estudiantes por parte de los adultos (profesores o
personal del Colegio), exceptuando situaciones de emergencia. En relacién al personal encargado de
la mantencién de la limpieza de los bafos, sélo podran ingresar al término de los recreos y luego de
comprobar que no hay estudiantes al interior. Asimismo, los bafios de los adultos son de uso

exclusivo de éstos.

6. En caso de que un estudiante sufra un accidente que comprometa sus partes intimas, la

atencién primaria sélo la podra efectuar la enfermera, previa autorizacion del apoderado.

7. De ser necesario, en los estudiantes de cursos de Pre kinder a Primer Ao Basico, el cambio de

ropa solo se podrd efectuar previa autorizacion via correo del apoderado.

8. La Direccién, el equipo de Orientacién y el Departamento de Psicologia del Colegio, deben
estar en forma permanente capacitandose al respecto. Por su parte, el Departamento de Recursos
Humanos, debe encargarse de que todo el personal del Colegio debe tener copia, digital y/o fisica, y
declare conocer y aceptar, los protocolos, procedimientos y politica del Colegio frente a casos de

abusos, y sobre el abuso sexual, debidamente actualizados.

9. El proceso de seleccién de personal es realizado por sicélogas capacitadas en la materia, para
efectos de detectar rasgos propios de personas tendientes a efectuar conductas abusivas. Como
complemento, y con el fin de asegurarse de que no existan impedimentos para su contratacion, se les

requerira:
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- Certificado de Antecedentes.

- Referencias de trabajos anteriores.

- Exdmenes psicoldgicos.

- Entrevistas personales con los responsables de su trabajo en el Colegio.

- Certificado conforme a Ley N2 20.594, inhabilidades para condenados por delitos sexuales contra

menores y establece registro de dichas inhabilidades.

10. Las entrevistas o reuniones privadas con estudiantes se deben realizar en lugares abiertos,
como los patios del Colegio, etc. Si fuese necesario, la reunion se debe llevar a cabo dentro de una

oficina o sala con visibilidad hacia adentro.

11. Todos los nifios deben ser tratados con igual consideracion y respeto. En el saludo, no hay que
forzar la cercania fisica del estudiante y evitar el saludo de beso. Tampoco debe promoverse otro

trato ni familiaridad que no corresponda claramente a la relacidn estudiante — profesor.

12. Es aconsejable no pasar un tiempo mayor que el calendarizado en las actividades del Colegio

con cualquier estudiante o grupo particular.

13. Evitar estar a solas con nifios en lugares aislados o en ambientes donde no haya visidon desde
el exterior.
14. No regalar dinero o cualquier objeto de valor o no a algln estudiante en particular. Para el

contacto con los estudiantes a través de los medios de comunicacion (e-mail, redes sociales -
facebook y similares-) se recomienda como medida prudencial el uso de las cuentas colectivas

institucionales.

15. No establecer con algun estudiante relaciones “posesivas”, de tipo secreto o una relacion

emocional afectiva propia de adultos.
16. No transportar en vehiculo a un estudiante sin la presencia de otro adulto, o al menos de

otros jovenes.
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17. Utilizar siempre lenguaje adecuado a un formador.

18. El material mediatico que se usa con los estudiantes (Internet, videos, etc.) debe ser conforme
a su edad.

19. Cualquier material sexualmente explicito o pornografico es absolutamente inadmisible.

Articulo 9. Protocolo de actuacion:

El presente protocolo debe ponerse en conocimiento de toda la comunidad escolar, a saber,
docentes, apoderados, centro de padres, directivos, personal no docente, centro de estudiantes, y
estudiantes en general, ya que, al existir la posibilidad de que la deteccién del abuso se verifique por
cualquier miembro de la comunidad, éstos deben conocer la manera adecuada de actuar frente a las

vulneraciones.

Sobre lo anterior, toda la comunidad educativa, y en especial el cuerpo docente, deberan considerar

lo siguiente:
Articulo 10. Procedimiento para casos de denuncias de abuso sexual.
Denuncia:

1. Las denuncias de abuso sexual serdn recibidas, analizadas y tramitadas por el Encargado de

Convivencia Escolar y el Comité de Buena Convivencia Escolar.

2. Las denuncias deberan ser realizadas por cualquier medio escrito, en el cual deberd
identificarse el denunciante, o en forma verbal, ante cualquier integrante del personal del Colegio, y
quien la reciba, la derivara al Encargado de Convivencia Escolar.

3. El Encargado de Convivencia Escolar debe reunir la informacién correspondiente y
comunicarla a la Direccion del Colegio, la cual procederad a hacer la denuncia penal a la Fiscalia, y
avisara a los Padres y/o Apoderados de los involucrados. Teniendo en cuenta que los menores de 14
anos son inimputables, es decir, no son sancionables penalmente, el requerimiento de proteccién
debe efectuarse en los Tribunales de Familia. La denuncia y el requerimiento de proteccidon no son

excluyentes; se trata de procesos que pueden ser realizados simultaneamente, dado que tienen
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distintos objetivos. Hay situaciones en las que se requiere denunciar un delito, pero no solicitar
medidas de proteccion, y viceversa. En ese caso, es importante solicitar la opinion del asesor legal del
Colegio. Es necesario tener presente que lo que se denuncia o deriva es el hecho, entregando toda la
informacién posible. Esto no implica denunciar o identificar a una persona especifica, ya que la
identificaciéon de él o los agresores y la aplicacion de las sanciones es tarea del Ministerio publico,
Tribunales de Garantia, Policia de Investigaciones o Carabineros, no del centro educacional. En tal
contexto, serd la justicia quién determine las medidas cautelares y reparatorias en favor del nifio,

nina o adolescente.

4, Sin perjuicio de la denuncia penal que apunta a determinar la existencia de un delito, el
Colegio iniciara una indagacién interna, para establecer si ha habido infracciones a las normas del

reglamento interno, y para aplicar las medidas y sanciones que correspondan en el dmbito escolar.

5. El Colegio también indagard en caso de que el hecho denunciado no se encuentre
suficientemente acreditado, o solo hay una sospecha de su existencia. En estos dos casos, una vez
iniciada la indagacién, apenas se tome conocimiento de evidencia de un hecho que pueda revestir
caracter de delito y su autor sea mayor de 14 afios, se hara la denuncia del hecho a la Fiscalia o si el
estudiante es menor de 14 anos, al Centro de Medidas Cautelares de los Juzgados de Familia de

Santiago.
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Investigacidn: La etapa de indagacidn tendra las siguientes caracteristicas:

PASOS

RESPONSABLES

PROCEDIMIENTO

PLAZOS

1. Recepcién de Denuncia

Encargado de Convivencia
Escolar/Psicéloga/Sub-

Direccién/Direccién.

Abrird de inmediato una carpeta en
la cual se dejara registro escrito de
toda diligencia y de toda evidencia
que se reciba o solicite. Este se
reunira con la psicéloga del ciclo y la
Sub  —Direccion  (esta  Ultima
informard a Direccion), quienes en
conjunto determinaran el curso de
acciones destinadas a aclarar la
situacion, confirmando o despejando

las sospechas presentadas.

1° dia habil.

Apertura de Protocolo

Encargado de Convivencia

Escolar / Psicologa del Ciclo.

reuniran los antecedentes generales
que permitan contextualizar la
situacion: revisardan el Libro de
Clases, entrevistaran al profesor jefe,
orientador u otro actor relevante y
se comunicaran con la familia de los
involucrados. Si la situacion lo
requiere, realizaran una entrevista
preliminar con el nifio o adolescente
afectado. Consignardan toda |la
informacién reunida en un informe y
actuaran con reserva, protegiendo la
intimidad y privacidad de los

involucrados.

2° dia habil.
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Entrevista a los estudiantes

involucrados

Encargado de Convivencia

Escolar / Psicéloga del Ciclo.

Las entrevistas se realizardn en

forma individual con el maximo

resguardo de la integridad y
confidencialidad del proceso,
evitando en todo momento una re
victimizacion.

realizadas

Deben ser por un

psicélogo y debe ser lo menos
intrusiva posible, limitarse a lo que el
nifio o adolescente quiera expresar,
sin presionar ni solicitar detalles

precisos que no quiera comentar.

3° dia habil.

Adopcion de Medidas de

Resguardo

Encargado de Convivencia

Escolar / Psicologa del Ciclo.

Se deberd adoptar las medidas para
proteger a la o las victimas,
separando en forma inmediata al
supuesto agresor o a los agresores
de ella o ellas. Se solicita terapia
reparatoria para ambos casos (en
Fiscalia no actue

Caso que

inmediatamente).

2° Dia habil.

Conclusiones

Encargado de Convivencia
Escolar / Direccion  del

Ciclo/Direccién.

Una vez concluidas las diligencias,

una comision integrada por el

Encargado de Convivencia Escolar

del Colegio, la Direccion de Ciclo y

Direccion, analizaran los
antecedentes y emitirdn  una
resolucion escrita, en la cual

precisaran si hubo o no hechos

constitutivos de abuso sexual,

quienes son los involucrados en esos

4° a 5° dia habil.
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hechos, quienes son los
responsables de los mismos, y que
sanciones corresponde aplicar a

estos conforme al RICE del Colegio.

1. La solicitud de declaracidn a cualquier estudiante debera ser comunicada previamente a él, y
a sus apoderados, indicando en la comunicaciéon que estos ultimos pueden acompafiar a su pupilo
durante su declaracion si asi lo estiman conveniente. Cada declaracién debe ser voluntaria. Si un
apoderado estima que su hijo no debe declarar, deberd informarlo por un correo electrénico al
Encargado de Convivencia Escolar, y si alguien se niega a declarar en el momento que debe hacerlo,

deberd dejarse constancia por escrita de esta decision

2. Se podrd imponer a los acusados de abuso sexual, la suspensién de clases por periodos no
superiores a 5 dias, renovables si la gravedad del caso lo justificare. Esta suspensién no es una

sancién, sino una medida de proteccidn transitoria.

3. El Colegio otorgard a los estudiantes involucrados, las medidas de contencién, apoyos
pedagdgicos y de acompafiamiento psicosocial que sean necesarios, dependiendo del caso, pudiendo
sugerir la consulta a profesionales externos de reconocida trayectoria en estas materias. Dentro de
estas medidas, se ofrecera el acompafiamiento de la psicéloga del Colegio y debera comunicarse la
situacidn al Profesor Jefe del estudiante afectado, para efectos de acordar las estrategias formativas y

didacticas a seguir, resguardando siempre la identidad del afectado y los detalles de lo ocurrido.
Resultados:

1. Si no se lograre acreditar los hechos o si se determinare que estos no constituyen abuso

sexual, se pondra término al procedimiento interno del Colegio.

2. Si se lograre acreditar hechos que pudieren constituir abuso sexual, y hubiese estudiantes

responsables de ellos, la comisidn aplicara las sanciones que correspondan conforme a las normas del
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RICE vigente, procediéndose a aplicar las medidas de cancelacion de matricula para el afio escolar

siguiente, segun sea la gravedad del caso.

3. Cada sancion que se aplique podra ser apelada a la Direccidn del Colegio dentro del plazo de 5

dias habiles desde su notificacion.

4, El Encargado de Convivencia Escolar hara un seguimiento de la evolucion de la situacion fisica
y psicoldgica de los involucrados en casos de abuso escolar, y hard recomendaciones y sugerencias a

sus padres y apoderados, y a los docentes del Colegio a cargo de ellos.

5. Le corresponde a Encargado de Conveniencia Escolar, realizar un seguimiento muy detallado
del proceso que se esté realizando, velando por el adecuado desarrollo del procedimiento,

procurando siempre el respeto a la dignidad de las personas involucradas.

Articulo 11. Procedimiento para casos de denuncia de abuso sexual en contra de algtin integrante

del personal del Colegio:

1. Si se presenta una denuncia de abuso sexual en contra un integrante del personal del Colegio,
la comisién de personas integradas por miembros del Comité de Buena Convivencia o quienes
determine la Direccién del Colegio, adoptard todas las medidas que estime necesarias, especialmente
aquellas orientadas a dar proteccién a la victima o victimas, si fuese necesario, y requerira los

antecedentes que estime pertinente.

2. El Encargado de Convivencia Escolar procederd a hacer la denuncia penal a la Fiscalia, y

avisara a los Padres y Apoderados de él o los involucrados.

3. Sin perjuicio de la denuncia penal que apunta a determinar la existencia de un delito, el

Colegio iniciard una indagacion interna.

4, La comisidn citara al denunciado y le informara sobre la denuncia en su contra, y le pedira que

haga sus descargos en un plazo de 48 horas.
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5. Recibidos los descargos y recopilados todos los antecedentes que se estimen necesarios, la
comisidn se reunira para analizar el caso y adoptar una decisiéon, y emitira una resolucién fundada, la
cual establecera si se acredité o no el abuso denunciado. Si se acreditare, la resolucidn precisara lo

sucedido y él o los responsables del hecho.
6. Los antecedentes serdn enviados a la Direccion del Colegio en caso de proceder.

7. La Direccién analizara si el funcionario puede continuar en su cargo y rol dentro de la
institucion, y podrd determinar el cambio de rol o funcién que el denunciado desempefiaba o su

desvinculacion, segun la gravedad de la falta.

8. En caso de que se opte por la desvinculacidn, esta se hard conforme a las normas del Cddigo

del Trabajo.

Articulo 12. Procedimiento para casos de denuncias de abuso sexual por parte de un adulto en

contra de un estudiante del Colegio, fuera de las dependencias del Colegio:

Frente a la denuncia de abuso sexual por parte de un adulto hacia un estudiante regular del Colegio,
ocurrido fuera de las dependencias del Colegio, en horarios y actividades que no son organizadas ni

cuentan con la participacién de funcionarios de la institucidn, se procedera de la siguiente manera:

1. La Direccion del Colegio recibira la denuncia de los hechos y procedera a informar a los padres

del estudiante afectado.

2. No es responsabilidad del Colegio investigar los hechos sino hacer la denuncia frente a las

autoridades correspondientes, entregando los antecedentes recibidos.

3. El Colegio no expresara opiniones, juicios, ni impresiones respecto a los hechos, ya que sélo le

corresponde denunciar para proteger al menor o menores afectados.

4, El Colegio otorgara a los estudiantes involucrados las medidas de contencién, apoyo
pedagodgico y de acompafiamiento psicosocial que sean necesarias, dependiendo del caso, pudiendo
sugerir la consulta a profesionales externos en estas materias. Dentro de estas medidas, se ofrecera
el acompanamiento de la Psicéloga del Colegio y debera comunicarse la situacion al Profesor Jefe del
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estudiante afectado, para efectos de acordar las estrategias formativas y didacticas a seguir,

resguardando siempre la identidad del afectado y los detalles de lo ocurrido.

5. El Colegio informard permanentemente a los padres de los estudiantes afectados sobre su

estado y desenvolvimiento escolar.

Articulo 13. Procedimiento para casos de denuncias de hechos de connotacidon sexual entre

estudiantes.

A) Fuera de las Dependencias del Colegio: Si el Colegio es informado de una situacion de abuso sexual
entre estudiantes que pertenecen al Colegio, ocurridos en horario no escolar, fuera de las
dependencias del Colegio y durante instancias o actividades no organizadas por el Colegio ni en las

cuales tenga participacion ni responsabilidad alguna, se procedera de la siguiente manera:

1. Conforme con lo establecido en la letra e) del articulo 175 del Cédigo Procesal Penal, el
Colegio procedera a hacer la denuncia correspondiente a la Policia de Investigaciones, Carabineros o

al Ministerio Publico (Fiscalia).

2. Si bien el Colegio no es la entidad ni la instancia responsable de investigar, acogera y apoyara

desde el ambito escolar a los estudiantes involucrados y sus familias (entrevistas, apoyo académico).

3. Junto con lo anterior, aplicara las medidas de proteccion que la victima requiera y

especificamente aquellas que sean indicadas por los especialistas externos que lo o la atienden.

4, En el caso de que el victimario sea mayor de 14 afios, el Colegio debe contar con la certeza de
gue se haya hecho la denuncia correspondiente ante Carabineros, PDI o Tribunales de Familia. En el

caso que no se haya hecho, el Colegio procedera a hacerlo.
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B) Situaciones ocurridas entre estudiantes dentro del Colegio no constitutivas de delito:

- En caso de estudiantes mayores de 14 aios: se administrara el siguiente protocolo:

PASOS

RESPONSABLES

PROCEDIMIENTO

PLAZOS

1. Recepcién de Denuncia

Encargado de Convivencia
Escolar, el cual coordina el
proceso de la ejecucion del

protocolo.

Registrar por escrito la informacién
recibida, de forma detallada de los
hechos denunciados y los
antecedentes proporcionados por el

denunciante.

En esta etapa, el Encargado de
Convivencia Escolar deberda reunir
toda la informacién relacionada con el
hecho, identificando a los involucrados
y comunicando la situacién a su

Profesor Jefe.

1° dia habil.

Etapa de Investigacion y

entrevistas.

Encargado de Convivencia

Escolar.

Durante la etapa de investigacion el
Encargado de Convivencia Escolar o
quien este ultimo determine daran

inicio al proceso de investigacion.

En esta etapa se llevaran a cabo las
entrevistas a los involucrados y se

informara a los apoderados.

2° - 5° dia habil.

Informe a Comité

Encargado de Convivencia
Escolar / Comité de Buena

Convivencia Escolar.

Concluida la investigacion, con
entrevistas a los involucrados y
testigos (si los hubiere), el Encargado
de Convivencia presentara al Comité
de Buena Convivencia Escolar un
informe escrito con sus conclusiones,
norma(s) infringida(s), quién o quiénes
son los responsables de la infraccion,

una propuesta de medidas

6° dia habil.
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disciplinarias, reparatorias, en caso de
proceder, y de resguardo especiales
para la victima, si de la investigacion
arrojare la existencia de hechos que lo

justifiquen.

Conclusiones y
administracién de medidas

disciplinarias.

Encargado de Convivencia
Escolar / Direccion  del
Ciclo/Inspectoria

General/Direccidn.

Basdndose en las  evidencias,
antecedentes y pruebas reunidas, la
autoridad facultada para aplicar las
medidas propuestas conforme con lo
establecido en RICE, mediante una
resolucion, tomard la decisidén final.
Las sanciones seran adoptadas por la
autoridad o instancia correspondiente,
quien redactara una carta informativa
de lo decidido a los apoderados, lo
gue serd comunicado por el Encargado
de Convivencia Escolar o Director de
Ciclo correspondiente o Inspectoria
General, la decision de aplicar una
medida disciplinaria, junto a sus
fundamentos, deberd ser notificada
por escrito al apoderado del
estudiante o a quien figure como
apoderado en los registros del Colegio

e informado a los padres del afectado.

7° a 8° dia habil.
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De ser necesarias, segun lo determine el Comité de Buena Convivencia Escolar, se podran administrar
medida para proteger a las victimas, entre estas se podra aplicar: Separacién de los estudiantes al
interior de la sala o en cursos distintos si la situacién asi lo amerita; asignar un Inspector del Nivel

para su cuidado en patios, entre otras.

-En caso de estudiantes menores de 14 afios: En estos casos, la Psicdloga del Nivel entrevistara a los
estudiantes y sus apoderados a fin de tomar conocimiento de los hechos y con el objetivo de conocer
su relato. Al mismo tiempo, se notificard de las posibles medidas de resguardo y/o pedagdgicas que
se tomaran para proteger a ambos estudiantes. En el caso de situaciones puntuales, debe primar una
aproximacion formativa, considerando que cumplen mas bien caracteristicas de un conflicto de
convivencia, donde predominan elementos culturales que hay que reeducar. (ej. Cultura patriarcal y
machismo, etc.). De igual forma, si el Comité de Buena Convivencia Escolar asi lo determina, se

administraran medidas disciplinarias de acuerdo a nuestro RICE vigente.

182

Reglamento de Convivencia Escolar (RICE) 2025.



ANEXO N°3. PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE A SITUACIONES DE MALTRATO, ACOSO ESCOLAR
O VIOLENCIA ENTRE MIEMBROS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

Articulo 14. Aspectos Generales.

El presente protocolo tiene como objetivo sefialar con claridad y especificidad, las formas de
actuacién y abordaje en nuestro establecimiento frente a situaciones de maltrato, acoso escolar o
violencia entre las y los miembros de la comunidad educativa, manifestada a través de cualquier

medio, ya sea presencial, no presencial y/o virtual.

Si los hechos denunciados revistiesen caracter de delito, y se tuviese certeza de su ocurrencia y
circunstancias, se hara inmediatamente la denuncia a Carabineros, la Policia o al Ministerio Publico

(Fiscalia), conforme con lo establecido en el articulo 176 del Cédigo procesal Penal.

La denuncia que se haga conforme con el mencionado articulo, no suspenderd ni terminard el
procedimiento interno del Colegio, el cual se continuara realizando conforme a este protocolo, para
determinar las faltas a la normativa educacional y a las normas del RICE del Colegio, y aplicar las

medidas que correspondan en el &mbito educacional.

En conformidad con el deber de todo establecimiento educacional de contar con un instrumento que
determine el procedimiento a aplicar en caso de situaciones de violencia fisica o psicolégica, que
puedan producirse en nuestro contexto escolar entre las diversas formas y niveles de relaciones entre

los diferentes miembros de nuestra comunidad educativa. A saber:

a) Violencia fisica y/o psicoldgica entre estudiantes.

b) Violencia fisico y/o psicoldgico de estudiante a adulto.
c) Violencia fisica y/o psicoldgica de adulto a un estudiante.
d) Violencia fisica y/o psicoldgica entre adultos.
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Articulo 15. Normativa legal vigente

Tal como plantea la Ley sobre Violencia escolar (20.536) todo establecimiento educacional en Chile
tiene la obligacidon de “promover la buena convivencia escolar y prevenir toda forma de violencia
fisica o psicoldgica, agresiones u hostigamientos”. Siendo el articulo 16 el principal para la

elaboracién del presente documento. Estableciendo en los siguientes apartados:

a) Sefiala que: “se entendera por buena convivencia escolar la coexistencia armdnica de los
miembros de la comunidad educativa, que supone una interrelacién positiva entre ellos y permite el
adecuado cumplimiento de los objetivos educativos en un clima que propicia el desarrollo integral de

los estudiantes”.

b) Refiere que: “se entenderd por acoso escolar toda accidn u omisidn constitutiva de agresion u
hostigamiento reiterado, realizada fuera o dentro del establecimiento educacional por estudiantes
gue, en forma individual o colectiva, atenten en contra de otro estudiante, valiéndose para ello de
una situacién de superioridad o de indefensién del estudiante afectado, que provoque en este ultimo,
maltrato, humillacion o fundado temor de verse expuesto a un mal de caracter grave, ya sea por

medios tecnoldgicos o cualquier otro medio, tomando en cuenta su edad y condicién”.

c) Establece que: “Los estudiantes, alumnas, padres, madres, apoderados, profesionales y
asistentes de la educacion, asi como los equipos docentes y directivos de los establecimientos
educacionales deberdan propiciar un clima escolar que promueva la buena convivencia de manera de

prevenir todo tipo de acoso escolar”.

d) Destaca que: “revestira especial gravedad cualquier tipo de violencia fisica o psicoldgica,
cometida por cualquier medio en contra de un estudiante integrante de la comunidad educativa,
realizada por quien detente una posicion de autoridad, sea director, profesor, asistente de la
educacion u otro, asi como también la ejercida por parte de un adulto de la comunidad educativa en
contra de un estudiante”. Asi como también, se consigna que: “los padres, madres, apoderados,
profesionales y asistentes de la educacién, asi como los equipos docentes y directivos de los

establecimientos educacionales, deberdn informar las situaciones de violencia fisica o psicolégica,
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agresion u hostigamiento que afecten a un estudiante miembro de la comunidad educativa de las

cuales tomen conocimiento, todo ello conforme al reglamento interno del establecimiento”.

e) Releva que: “el personal directivo, docente, asistentes de la educacién y las personas que
cumplan funciones administrativas y auxiliares al interior de todos los establecimientos educacionales
recibiran capacitacion sobre la promocion de la buena convivencia escolar y el manejo de situaciones

de conflicto.".

En referencia a esto Ultimo, y ante la especial responsabilidad de los funcionarios colaboradores del
Colegio que, como adultos en directo cuidado del estudiantado tienen un rol protagdnico como co-
garantes de derechos de todas y todos nuestros estudiantes. Por consiguiente, ademads de actuar
dentro del marco que establecen los reglamentos institucionales, deben proceder en conformidad

con las siguientes leyes:

— Ley General de Educacion 20.370 (2011) que en su articulo 10 detalla los deberes de los

distintos funcionarios de los establecimientos educacionales.

— La Constitucion Politica de la Republica de Chile reconoce vy ratifica en su Articulo 5° que “el
ejercicio de la soberania reconoce como limitacidn el respeto a los derechos esenciales que emanan

de la naturaleza humana”.

- La Declaracion de los Derechos del Nifio y la Nifia (1990) ratificada por Chile, la que sefiala en
detalle que son sujetos de derechos, detallando en sus principios fundamentales el deber de velar
por: la no discriminacidn, el interés superior del nifio, su supervivencia, desarrollo y proteccién, y su

participacidn en las decisiones que los afecten.

— Ley N° 20.609 (2021) contra la discriminacidon que apunta a resguardar el derecho de las

personas a no sufrir ningun tipo de exclusion.

— Ley N° 19.284 (2005) de integracion social de personas con discapacidad que establece

indicaciones sobre la integracién de personas con discapacidad.
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— Ley N° 21.013 (2017) que tipifica un nuevo delito de maltrato de nifios, nifias y adolescentes,
menores de dieciocho afios por parte de quienes tienen un deber especial de cuidado o proteccién de

ellos.

- Ordinario N° 471 (2017) de la Direccién del Trabajo que sefiala que sélo cuando se decrete

una medida cautelar de prision preventiva sera posible separar a un funcionario de sus labores.
Articulo 16. Definicion.

a) Violencia Escolar: se refiere a un fendmeno relacional, cultural y multicausal. Implica los modos de
relacion caracterizados por el uso ilegitimo de la fuerza y el poder, y que generan como
consecuencia el dafio a la otra persona, a nivel fisico y/o psicolégico. La reproduccion de las
formas de convivir basadas en la violencia, en otros ambitos de la vida extraescolar es otro factor

gue toma expresion y cauce en las instituciones educativas.

En el dmbito escolar puede emerger por los conflictos resueltos inadecuadamente, o que no han
sido abordados a tiempo, o la agresividad descontrolada; son motivos que pueden llevar al uso de

la violencia como un modo de relacién aprendido.

En el caso de nifas, nifos y adolescentes un acto de violencia no necesariamente conlleva la
intencionalidad premeditada de causar un dano a otro. Puede ser una respuesta también a:
“necesidades de autoafirmacion, a la busqueda de pertenencia al grupo de pares o a la verificacién
de los limites y reacciones que otras personas tienen en el contexto de la convivencia escolar

cotidiana”

Sumado a esto, cabe sefialar, que la violencia escolar no sélo se presenta entre estudiantes; sino

también puede ser ejercida desde cualquier adulto de la comunidad educativa.

b) Maltrato Escolar: Es una forma de maltrato que se gesta dentro de un contexto escolar. Esta
se define como todo tipo de violencia fisica o psicoldgica, que no necesariamente se realiza de
manera reiterada, cometida a través de cualquier medio, incluso tecnoldgicos, ejercida por
cualquier miembro de la comunidad educativa, en contra de un o una estudiante u otros(as)

integrantes de la comunidad educativa.
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Respecto al MALTRATO INFANTIL, que hace referencia a acciones ejercidas desde adultos a

nifas, nifos y adolescentes, la UNICEF (2000) considera relevante distinguir:

c¢) Maltrato emocional: “El hostigamiento verbal habitual por medio de insultos, criticas,
descréditos, ridiculizaciones, asi como la indiferencia y el rechazo explicito o implicito hacia el
niflo, nifa o adolescente. También se incluye el re