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Alianzas 2025 Andrés Muiioz Copa Victor Ayala
Recapitulando  la  inolvidable | Comenzando el trayecto de | Este afio tendremos toda Ila

semana de alianzas junto a los jefes
de cada color: Laura Vasquez y
Maximiliano Andrade, Emily Nash
y Alberto Vildosola, Josefina Béjar
y Martin Roa, y, finalmente,
Florencia Collao y Alvaro Gaymer.
En estas entrevistas, ellos nos
cuentan como fue su experiencia
liderando, las dificultades que
conlleva este rol y el aprendizaje
que ganan después de esta semana
llena de sentimientos, energia y
union.

publicar su primer libro,
“Cortoletrajes: narraciones breves,
para tiempos apresurados”,
invitamos al profesor Andrés
Munoz a contarnos cual es el
objetivo de esta compilacion de
microrelatos, como ha sido su
historia con la escritura y de qué
manera le gustaria que su proyecto
impactara en los estudiantes de este
colegio, pregunta en la cual nos da
una respuesta sorprendente. Esta es
la primera entrevista de la nueva
seccion “Nuestro mundo docente”

informacion sobre la Copa Victor

Ayala. Colaboraremos con los
delegados de deporte Joaquin
Carvajal, Javier Navarrete y

Magdalena Seguel para mostrar
una tabla de posiciones
actualizada, Jugador y Equipo del
Mes. En esta edicion solo se
incluira informacion del
campeonato masculino, debido a la
escasa cantidad de partidos en el
campeonato femenino. Sin
embargo, en las proximas ediciones
se incluiran ambos campeonatos.
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BIENVENIDA DEL CAAES

En representacion del Centro de Alumnos, me enorgullece poder decir que, después de muchas
semanas de trabajo, les traemos la primera edicion de la “Gaceta del Andrée”, un periddico por y para
alumnos. Este espacio tiene el objetivo de informar, reportar y expresar. Un espacio donde todos los
estudiantes y profesores del colegio pueden ser parte. Pensamos que este proyecto es algo esencial
para generar una comunidad mucho mads activa, informada y critica de su alrededor.

Nunca nos cansaremos de darles las gracias a
todos y todas por darnos esta grandiosa
oportunidad de representarlos y ser su voz. Lo
que llevamos del afio es solo el inicio de algo
muy grande que Ppoco a poco se ird
desarrollando. Para ello, es necesario que sean
nuestra mano derecha porque sin ustedes,
realmente no estariamos acd. Ustedes confiaron
en nosotros al marcar “Lista 1” en aquel papel
de votacion. Y con esa misma confianza
queremos que crean en nosotros cuando les
decimos que se viene algo grande, algo
distinto a los otros afios y que no nos
cansaremos de trabajar hasta lograr nuestro
mayor objetivo: dejar una huella en cada uno de
ustedes.

Para cerrar, los invitamos a cada uno de ustedes a dejar una huella en la comunidad Andreina al
enviarnos sus textos para que sean publicados en la Gaceta. Contactennos a través de nuestro correo
caaes2025@gmail.com o Instagram @caaes2025.

Se despide atentamente,

Maria Jesus Sasmay, presidenta CAAES.

Nota de los Editores:

iCon mucha emocion les presentamos la iTomen la iniciativa, denle fuerza y mayor
primera edicion de la Gaceta del Andrée visibilidad a los temas que los intrigan!
2025! Este proyecto nace del entusiasmo Pueden enviar sus textos y dudas sobre “La
de nuestro comité editorial, y del Gaceta” al mail caaaes2025@gmail.com, el
compromiso de cada estudiante que cual estara siempre abierto.

participo en su creacion. Esperamos que

disfruten de cada pdgina tanto como Se despide atentamente,

nosotras disfrutamos haciéndola posible. Comité de editores

Javiera Cortés - Delegada Participacién y Comunicacién Social
Emilia Mancilla - Delegada Participacién y Comunicacién Social
Aurora Weitzel - Delegada Participacién y Comunicacién Social
Gustavo Morales - Editor General
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2025

12/05 - 16/05

UNAS ALIANZAS
MAS QUE
INOLVIDABLES

La semana mds esperada por la comunidad andreina resumida por los
[4A editores de la Gaceta del Andrée
Dentro de la generacion
se demostro que todos
estabamos en la misma

e fue la semana mas esperada del ano por el estudiante Andreino, la
semana de alianzas. Durante cinco dias, el colegio se vistié de colores
parada; hacer estas y los alumnos se enfrentaron en competencias deportivas,
alianzas inolvidables intelectuales, actividades recreativas, bailes y mucho més.

para todos. % A pesar de su corta duracion, esto toma meses de preparacion y afios de union
Florencia Collao IVD de los alumnos cursando cuarto ano medio, los cuales estan encargados de
llevar adelante esta competencia de colores. Este esfuerzo deja una gran marca
a las proximas generaciones e incentiva a estas a potenciar el liderazgo, el
compaiierismo, el compromiso, entre otras. Por eso, le damos la palabra a los
jefes de cada alianza, que llevaron estos valores al maximo, y nos cuentan como
fue su experiencia liderando.

Fatbol integrado, lunes 12 de
Mayo. >
Insurgentes vs Verde Adictos 25’
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VERDE

(Qué valores del colegio son representados en las
alianzas?

Los valores del colegio que estdn representados acé son, primero, el
companerismo, porque les va a tocar discutir mucho con su curso
y estar constantemente trabajando con ellos. 8i no son buenos
compaiieros, van a haber muchas peleas. Pero si ya hay
compaiierismo, todo fluye mejor.

También esté la solidaridad, porque muchas veces habra personas
que no van a poder hacer ciertas cosas, o que van a colapsar, y les
va a tocar ser solidarios: reemplazarlos, apoyarlos en lo que puedan
y dar lo mejor de ustedes por los demas.

Otro valor es la empatia, que va muy de la mano con los anteriores.
Se van a dar cuenta de que mucha gente se va a esforzar
muchisimo, y ese sentimiento de gratitud por el apoyo y por ver
que todos estan moviéndose por la misma causa, es lo que les va a

dar energia para seguir adelante. Por eso, hay que ser muy

agradecidos con lo que hacen los compaiieros.

Qué le dirias a los proximos jefes?
Lo que yo les diria a los préximos jefes es que lo mas importante
es que lo pasen bien, porque al final va a llegar el dia de los g
resultados e, independientemente de lo que pase, van a mirar
hacia atras y solo se van a acordar del proceso.

Si lo pasaron mal y ademas pierden, va a ser un peso atn peor.
Por eso, lo mejor es disfrutar el camino.

Cuando llegue el dia de los resultados, se van a dar cuenta de
que no les va a importar tanto lo que les digan, porque van a
estar felices igual.

/Que te motivo para ser jefe?
Lo que me motivé para ser jefe fue que me gustan mucho las alianzas. Siempre me ha gustado

participar en todo y me llevo stper bien con mi curso, asi que pensé: ya, quiero tomar esta

oportunidad para liderarlos y apoyarlos a lograr el objetivo, que era ganar las alianzas y pasarlo bien.
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ROJA

Esquema Rojo 2025

+Qué les dirian a los proximos jefes?

Yo, sinceramente, les dirfa que lo disfruten, que disfruten esta etapa. ®e hecho, lo
hablamos entre nosotros antes de las alianzas, porque al final, sin importar lo que
Pueda suceder en la semana, sabemos que es la ttima vez que lo vamos a tener, y
que, mas del resultado, nos vamos a acordar de lo bien que lo pasamos y de los
momentos lindos que tuvimos con el curso y la alianza. Por eso, mas que nada,
diria que disfruten cada momento a concho, porque al final es lo dtimo y, sin duda,

la van a recordar para siempre.

(Qué los motivo para ser jefes?

Personalmente, me motivo el querer hacer un cambio en
las alianzas, porque la alianza roja venia de una muy
mala racha y como que veia a toda la alianza muy
desmotivada, y queria hacer que eso cambiara, como que
se sintiera que ser parte de la Roja era mas un
sentimiento super apasionante y que era increible.
También, obviamente, en mi curso, siendo los
ambiciosos que son y siempre mirando para arriba, me
daba la misma sensacion, asi que, entendiendo que todos
querian el mismo objetivo, fue facil querer como decidir
ser jefa por esas razones.

¢Coémo crees que esto te ayudara en el futuro?
Yo creo que, tanto a nosotros como al curso entero, e incluso al

nivel, esto es una experiencia que ayuda mucho a comprender
muchas cosas respecto a la vida. ®e partida, como el tema de la
organizacion; por ejemplo, cémo nos dividimos los roles e
intentamos cumplirlos de buena manera. Y de ahi, ya otro tipo
de cosas, como puede ser el no perder el enfoque, que es pasarlo
bien y disfrutar, aunque a veces las cosas no te vayan a salir
como quieres. En general, creo que todo es una buena prueba
para la vida.

¢Como equilibran la competencia
con el compaifierismo entre las
otras alianzas?

Con el nivel sabiamos que, a pesar
de que seamos colores distintos,
éramos todos compafieros.
Siempre que alguno tenia algin
problema, la idea era ir y
ayudarnos, y estar como a

i’.’
1
{ILD0SD disposicion de sumar. En el fondo,

7

las alianzas no son para estresarse y
van mas alli que la competencia

en si.
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¢Coémo equilibran la competencia
con el compaiierismo entre las
otras alianzas?
Yo creo que en ningtn momento hubo

mucha competencia, como hablando
entre los cuartos medios, porque
siempre supimos llevarnos bien y saber
cémo separar la competencia del
compafierismo. Al final, todos somos
compafieros y todos nos llevamos stper
bien entre todos. Aparte que teniamos
reunién todos los martes, entonces
estdbamos muy acostumbrados a
trabajar en conjunto. Entonces, yo creo
que eso igual fue como una instancia
para unirnos entre los ocho jefes de

alianza.
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¢Como crees que esto te ayudara
en el futuro?
Esto va a ayudar mucho por la

organizacion y el saber mover masas
grandcs, porque igual es stper dificil,
como... no sé, nada que ver pararse al
frente del curso y que nadie te
pesque; ahora es pararse al frente de
una alianza de r20 personas.
Entonces igual es dificil lograr
organizarlos a todos y, al mismo
tiempo, organizar a tu curso para que
tantos hagan tal cosa y otros hagan
otra. Pero sirve mucho para la
organizacion y para la toma de

decisiones.
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.Como equilibran la competencia con el compafierismo con las
otras alianzas?

Yo creo que, como se noté mucho, este afio como que hubo demasiado
compromiso por parte de todos los jefes y como el nivel en general. Se not6
que estas han sido probablemente las alianzas mas competitivas de los
dtimos afos, pero al mismo tiempo fueron como las mas de unién y
comparfierismo entre todos, porque si bien todos queremos ganar y todos
sabemos que hay un objetivo personal de cada alianza, como que de una
forma todos estibamos en la misma, todos nos esforzamos mucho por
conseguir este objetivo. Y bueno, por nuestra parte no se completé lo del
resultado, si lo vi reflejado y quedé muy contenta de todo lo que logramos con
la gente, de revivir esa llama que estaba un poco apagada desde el dtimo afio.
Se vio en el nivel que todos estdbamos en la misma parada, hacer de estas

alianzas algo inolvidable para todos.

AMARILLA
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Coémo crees que esto te ayudara en el futuro?
Yo creo que, es una experiencia super unica,
como que dudo que vuelva a vivir algo
parecido a esto, pero si voy a poder volver a
aplicar muchas cosas que aprendi en el
camino, sobre todo de comunicacion, tener a
cargo a mucha gente y tener que hablarle a
toda esta gente y que tenemos un objetivo
comun. Y si bien es dificil poder lograr esta
unioén, primero por el curso y después toda
la alianza, es lo mas til para el futuro.

Qué les dirian a los proximos jefes?

Les dirfa que, en verdad, es una pega super linda porque
desarrollas muchas habilidades blandas dentro del curso.
Genera buenos vinculos, mejora las relaciones entre los
compaiieros y, en verdad, es una experiencia siper linda. Se la

recomendaria a todos.

¢Qué valores del colegio son representados en
las alianzas?
8e ve representado la lealtad, en general entre curso; el

compaiierismo, que es lo mas importante; el compromiso
con los compaiieros; el mostrar disposicién y poder ayudarse
entre todos.
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PROFESOR ANDRES MUNOZ

Nuestro querido profesor de Filosofia y Religion, Andrés Mufioz, estd comenzando un nuevo proyecto: su
libro “Cortoletrajes: narraciones breves para tiempos apresurados”. A pesar de que esta entrevista gire en
torno al libro, lo que buscamos transmitir son las distintas realidades de nuestros profesores, mas alla de
la idea de que solo ejercen como docentes. Porque, como dijo Andy, ser docente no solo es ensefiar, sino

también aprender.

Conversamos con ¢l no solo sobre su libro y su relacidén con la escritura, sino que también nos da un

mensaje para toda la comunidad andreina.

¢ Cudl es su relacion con la filosofia?
Mi historia con la filosofia tiene que ver con la comprension del mundo en el que yo vivo y de como yo lo

percibo; sobre todo, también de cémo me relaciono con las demds personas, para

poder entenderme mejor.

¢Cual es su historia con la escritura?
Yo participé en un libro que se hizo en la Universidad de Chile, en la

Facultad de Filosofia, que era un estudio multidisciplinar, pero sobre todo
especulativo, en relacién a una temdtica bien compleja, y participé con

un capitulo del libro. Y, sobre todo, uno escribe cuando tiene que
estudiar: escribir una tesis en el magister, elaborar ensayos... siempre

esta uno en ese formato. Pero después me atrevi a dar el salto a
escribir relatos o microrelatos, o algo de poesia.

¢De qué trata este nuevo libro?
Yo creo que este es mi primer libro personal, en primera

persona. Efectivamente, son microrelatos, y el objetivo es
escribir estos relatos breves para un mundo que estd
apresurado, porque hoy dia el lector en general —sobre

todo la juventud— no se atreve a leer una novela muy
grande, ya que los tiempos son cortos. La sociedad hoy dia esta

formada en una lectura tipo Twitter, que son breves; nadie soporta
una narrativa tan extensa, y creo yo que vale la pena decir mucho

en poco. Esa es mi pretensi()n.
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Profesor Andrés Munoz

¢Cree que este libro podria generar algun
impacto en la comunidad andreina?

Yo creo que el impacto en la comunidad andreina puede

ser relativo, porque se vienen relatos que son mds |0Cosos,

pero otros son bien deprimentes; son experiencias de
otras personas, y algunos son bien dramaticos. Algunos
podrian ser narrados y entendidos como situaciones bien

dificiles; de hecho, algunos los he testeado en las mismas

clases: antes de hacer la clase, he leido algunos de mis

s microrelatos que son mas dialogables en una comunidad

| . MUNO adolescente.
| CORTOLETRAJE

Ahora mismo tiene la oportunidad de darle un mensaje a todo el colegio
Andrée ¢;Le gustaria decir algo?

Que siga viviendo el camino de los valores que viven, puesto que tengo la impresién, en todos los afios
que llevo en el colegio, de que se cumplen los ideales que se profesan, es decir, los estudiantes que son el
resultado para testear si se cumplen los ideales de: honestidad, lealtad, gratitud yo lo he visto en todos
los afios que llevo cuando me encuentro con ex alumnos y veo que son personas integras, son personas
que se han esforzado por salir adelante y por crear un mundo mejor yo soy testigo de eso y de hecho, ya
que estan ustedes se los digo cara a cara: el andreino en general no sabe todo el potencial humano que
tiene, es por el perfil de sus familias sin ninguna duda porque la educacién viene de la casa pero
también es porque el colegio ha contribuido positivamente, en un circulo virtuoso, a generar un ser
humano que es un aporte a la sociedad que es esforzado, en general el andreino es muy esforzado, muy
trabajador, muy eficiente en lo que hace porque se ha formado bajo presion y dentro de eso, ademas,
veo personas felices. Asi que yo le diria a la comunidad simplemente que sigan viviendo la forma que

estan viviendo. Los jévenes son la salvacién de la humanidad, eso me atreveria a decir.
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DEPORTE

Joaquin Carvajal
Magdalena Seguel
Javier Navarrete

Delegados de deporte 2025

23/04

COPA VICTOR
AYALA 2025

El campeonato de futbol que mueve no solo a los participantes; sino a
toda la comunidad andreina.

a "Copa Victor Ayala’ es un campeonato muy importante para los alumnos, ya que
participan estudiantes desde 8° basico hasta IV° medio. En este torneo compiten
hombres y mujeres por separado. EI campeonato femenino cuenta con un total de
20 equipos, mientras que el masculino tiene 29.

Ambos torneos se desarrollan en dos fases: primero la fase de grupos y luego la fase
eliminatoria. La fase de grupos estd compuesta por 4 grupos tanto en la categoria masculina
como en la femenina. Los campeonatos se dividen en dos copas: la de oro y la de plata. Para
clasificar a la copa de oro, el equipo debe terminar en primer o segundo lugar en su grupo;
para la copa de plata, clasifican los equipos que ocupan el tercer y cuarto lugar.

La "Copa Victor Ayala" para nosotros, los delegados de deporte, ha sido una experiencia muy
gratificante. No es una tarea facil ni exenta de complicaciones, pero hemos sabido sacarla
adelante con trabajo y dedicacion. Este cargo nos permitio forjar lazos de amistad que van
mas alla del colegio, y estamos muy agradecidos de que el CAAES haya hecho posible que
nos conociéramos y que formaramos un gran equipo de delegados de deporte.
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TABLAS DE POSICIONES

1- Ala Olla

1- Poseidon Fc

1- Neteri

1- Mengao

2- Guanciale

2- Deportes Calama

2- Pumahue FC

2- Sporting Tarapaca

3- Ermosas Sapatiyas

3- Piwili

3- Maguneta

3- Deportes Pazapato

4- Aston Villian

4- Mafia Lechera

4- Pemaston cc

4- Sindrome de Goles

5- Los Memos

5- Motafogo

5- La Pomfrettneta

5- Machotes

6- Deportes Nefiuco

6- Enrolando los Marcelos

6- Marytalcahuano

6- Topi Real

7- Molotov

7- Sazo Mafia

7- Pemasa

7- Valerianos

8-CP

Tabla de posiciones masculina tltima vez actualizada: 29/06

VICENTE MORALES

Mejor jugador del mes

En representacion de la Delegacion de Deportes, nos enorgullece anunciar al MVP del mes de junio, que es el estudiante Vicente Morales,
quien cursa el 111°D. El jugador de “Ermosas Sapatiyas” y “Sindrome de Goles” fue elegido como el mejor jugador del mes gracias a su
desempeno tanto dentro como fuera de la cancha, representando firmemente los valores andreinos, demostrando asi disciplina, respeto y

pasion por el deporte.

Tras una ardua disputa entre los equipos lideres en la tabla de posiciones, anunciamos el nombramiento de Neteri, Con sus integrantes
siendo: Javier Wittwer (capitan), Alberto Vildésola, Joaquin Schlimovich, Santiago Bustamante, Joaquin Carvajal, Sebastian Martinez y
Andrés Courdurier, como el mejor equipo del mes. Como delegacion, queremos felicitar a este gran equipo por su desempefio en la

“NETERI”

Equipo del mes

cancha, promoviendo el juego limpio, respetando a sus pares y demostrando su esfuerzo.

*Atn no se han jugado suficientes partidos para obtener estadisticas representativas de la Copa Femenina.
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Vivimos en la era de la tecnologia

Por Cristobal Iglesias IV°A

En un mundo donde la tecnologia avanza a pasos agigantados, es crucial mantenerse al tanto de aqucllas innovaciones

que tienen el potcncial de revolucionar el mundo tal y como lo conocemos hoy en dia.

Con el comienzo del siglo XXT, no solo se consolidaron nuevas formas de comunicacién, como el internet y las redes
sociales, sino que también comenzé a florecer con fuerza un campo que, hasta ese momento, era mas tedrico que
préctico: las tccnologias cuanticas. En particular, la computaciéon cudntica empezé a ganar terreno, prometiendo

cambiar de manera radical la forma en que procesamos y analizamos la informacioén.

¢Pero qué es la computacion cuantica?

La computacion cudntica se basa en los principios de la fisica
cuantica, que estudia el comportamiento de las particulas
subatémicas. A diferencia de las computadoras tradicionales, que
procesan la informacién en bits (unos y ceros), las computadoras
cuanticas utilizan qubits, que pueden representar ambos estados

simultineamente gracias a un fenémeno llamado superposicion.

¢ Y sus aplicaciones?

Aunque la computacién cudntica ain estd en desarrollo, ya existen aplicaciones prometedoras que podrian
transformar diversos sectores. En el &mbito de la farmacologia, la metrologia y las finanzas, sus aplicaciones son

variadas, impactando en mﬂtiples industrias.

En el campo de la intcligencia artificial, los algoritmos cuanticos tienen el potencial de mejorar el aprendizaje
automitico y el andlisis predictivo (Machine Learning), permitiendo modelos mas rédpidos y precisos. Ademds, en
sectores como la criptografia, la computacién cudntica podria ofrecer niveles de seguridad sin precedentes o, por el
contrario, representar un desafio para los sistemas criptogréﬁcos actuales, lo que obligaria a actualizar las formas de

proteger informacion delicada, como contrasefias bancarias o secretos de Estado.
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8in embargo, la adopcién de la computacion cudntica también trae consigo desafios significativos. Ademds de las
cuestiones técnicas relacionadas con la construccion de computadoras cuanticas estables y escalables, es probable
que surjan cuestiones éticas y sociales, como el acceso a estas tecnologias y su potencial uso para el control de la

informacién o la alteraciéon de mercados y sistemas financieros.

Un viaje hacia el futuro

La computacién cudntica es aln un campo en desarrollo, pero los avances que se estan logrando hoy sugieren que
estamos solo al principio de una transformacién tccnolégica sin prcccdentcs. Como sociedad, debemos prepararnos
para este cambio, invirtiendo en educacién, investigacion y colaboracién global. Ademas, es crucial que los
gobiernos, las empresas y los individuos se unan en este viaje, adoptando una visién colectiva para garantizar que la

computacién cudntica se utilice de manera ética y beneficiosa para todos.

Por dtimo, Chile no es un pais ajeno a estas tccnologias; todo lo contrario, nuestro pais estd activamente
participando e invirtiendo tiempo para generar mds investigaciones sobre el uso de estas tecnologias. ®e hecho,
podcmos encontrar ejcmplos notables, como los laboratorios de la Universidad de Concepcién y la Universidad de
Chile, asi como instituciones como el Instituto Milenio MIRO y empresas como SeQure Quantum, que trabajan
todos los dias para hacer de las tccnologias cuanticas una realidad firmemente establecida a nivel nacional, y quizds

algin dia, de Chile para el mundo.

Conclusion

La computacién cudntica estd més cerca de lo que muchos
piensan. Lo que antes parecia una fantasia de ciencia ficcién
es ahora una realidad tangible. Nos encontramos ante una
nueva frontera tecnoldgica que promete redefinir lo posible.
Es momento de mirar hacia el futuro con optimismo y ser
parte de este viaje hacia lo desconocido. La oportunidad de
cambiar el mundo estd ante nosotros, y solo aquellos
dispuestos a abrazar la innovacién serdn los que lideren el

camino.
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Por Francisca Cajales IV°A

Es probable que dtimamente hayas escuchado o visto
videos en redes sociales de mujeres estadounidenses
hablando sobre el movimiento 4B e invitando a otras a
unirse a este tras la reeleccién de ®onald Trump como
presidente de Estados Unidos pero, ;Qué es el

movimiento 4B?

El movimiento 4B comienza en Corea del Sur durante
20T7, este movimiento surgié para protestar en contra
de la gran desigualdad de género, violencia y
estereotipos a los que se enfrentan las mujeres del pais,
pero lo que realmente impulsa su inicio fue el asesinato
de una mujer de 23 afios en la estacion de metro de Sed
en 2016. Un hombre de 34 afos esperd en el bafio de la
estacién hasta que entré una mujer y la apufald, la

excusa que dio fue que sintié que la chica lo traté con

“desdén”.

Jung Se-young y Baeck “Ha-na son las que inician este
movimiento en su canal “solodarity”. Ellas incitaban a
las mujeres heterosexuales a vivir su vida para ellas,
ignorando los roles asignados a las mujeres por el
patriarcado y no relacionarse de ninguna manera con

hombres.

A causa de esto el nombre 4B, el cual es una manera de
abreviar cuatro palabras coreanas que empiezan por
“bi” que significa “no”. Las palabras son “Bihon™- no
al matrimonio heterosexual, “Biyenae” - no a las citas,
“Bisekseu” - no a las relaciones sexuales heterosexuales
y “Bichusan” - no al parto. El movimiento se enfoca en
evitar estos cuatro aspectos ya que normalmente ponen
a las mujeres en posiciones de subordinacién frente a

los hombres.

Tras los resultados de las elecciones de Estados
Unidos este afio, las cuales declararon a ®onald
Trump como el nuevo presidente, mdtiples mujeres
del pais han tomado gran interés en este movimiento
a partir del enojo y miedo que les ha surgido al ver la
gran cantidad de conocidos masculinos que votaron
por un candidato culpable de abuso sexual y que
puso fin a la proteccion nacional del derecho al

aborto.

A pesar de que el movimiento atn no se expande de
gran manera en todo el pais hay una gran cantidad
de mujeres que ya se han hecho parte de ¢l de
distintas maneras, algunas divorciandose de sus
esposos (los cuales votaron por ®onald Trump), otras
decidiendo boicotear negocios dirigidos por hombres
y algunas decidieron alejarse de los hombres
completamente. Aln asi, se debe recalcar que los
resultados de las elecciones causaron tanto miedo en
la sociedad que hay una cantidad importante de
hombres que apoyan a las mujeres uniéndose al

movimiento.
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Pero también, recordemos, son los mismos hombres la “No espero que todas las personas en el pais se tomen
causa del 4B movement y los que prueban el punto de de la mano y acuerden no salir con hombres, pero
las mujeres uniéndose a este. Una mujer de 27 afios de definitivamente podria verlo alimentando el cambio
Florida, llamada Abby K se separé de su novio tras los de alguna manera”, dice Abby.

comentarios despreciativos que ¢él hacia con respecto a

la culpabilidad de ®onald Trump en el caso de abuso Nadie sabe qué tanto se expandira el movimiento en
sexual. Tras esto publicé un video en redes sociales el pais ni cuanto serd su impacto, pero las que se han
comunicando sobre el movimiento 4B y su decisién de unido a ¢l esperan poder empoderarse y causar un
seguirlo. En respuesta recibié comentarios odiosos y llamado de atencién para los hombres y la sociedad.

amenazas de muerte (entre otras cosas) por parte de
hombres, lamentablemente no es la tnica que pasé por

esto.

El Sueiio De Un Jardin Para Todos

Por: Amalia Smith 5°A

Un dia como hoy, una nifia llamada Janine caminaba por su jardin. Ella se detuvo a mirar unas maravillosas flores,
estaba fascinada, mientras las contcmplaba entendid que si bien el jardin reunia a cada flor, ellas eran distintas: en
su forma de ser, esencia y color. Pensativa, comparo estas flores con las personas, donde cada una aporta con su
belleza, siendo distintas unas a otras. Ese dia, esa nifia desed que las flores la acompanaran el resto de su vida,
espccialmcntc, en su tarea de podcr ensefar que todas las personas, siendo distintas, poseen un talento y belleza
tnica. Con el tiempo, su suefio de educar se convirti6 en rcalidady desde ese dia ya no era Janine, sino Miss Janine.
Con esfuerzo, al principio partié con una pequefia sala y un pequeiio curso, el cual con los afios se transformé en un
colegio mas grande. Las flores que mir6 en su jardin la acompafiaron en este hermoso suefio, hasta que un dia la
vida decidid que ella ya no estaria mas con nosotros. “Hoy las flores que usaba Miss Janine en su vestimenta estin en
una repisa en la recepcién del colegio en honor a ella. ®esde ahi ellas nos mira para recordar que cada flor es como
una persona, ya que todas son bonitas, especiales, con formas, colores y aromas distintos, pero en el fondo conviven
en el mismo jardin, el cual se encarga de hacerlas crecer, desarrollar su esencia y de protegerlas, al igual que el suefio

que tuvo un dia, una nifa llamada Janine.




